
MAPA ESTRATÉGICO
2021/2022

Realizar a Educação Profissional, a 
Assistência Técnica e as atividades 

de Promoção Social, 
contribuindo para um cenário 

de crescente 
desenvolvimento da 

produção sustentável, da 
competitividade e de 

avanços sociais no 
campo.
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Aprimorar o 
processo de 

gestão

Garantir a
qualidade dos 

serviços prestados

01

02

Atender as
 necessidades 
dos clientes 03

Proporcionar acesso às  
iniciativas de saúde, 
educação e cultura 04

Fortalecer
a marca

Senar Goiás12

 Ampliar capacidade 
de atendimento por 

meio de parcerias

Fomentar a 
arrecadação de receitas 

de contribuição14

13

05Realizar a educação profissional com foco no 
mercado de trabalho, na melhoria dos processos 

produtivos e na formação de novas lideranças

Ampliar a assistência 
técnica e gerencial 

aos produtores rurais 06
Fomentar ações 

para o ecossistema 
de inovação no agro 07

Desenvolver e 
reter capital 

humano 08

 Fortalecer a rede de agentes 
externos (mobilizadores, instrutores, 

técnicos de campo e supervisores) 09

Fortalecer a 
comunicação 

interna 10
    Prover soluções de 
serviços tecnológicos 

transparentes
e sustentáveis

11

Processos
internos

Pessoas,
infraestrutura
e tecnologia

Articulação 
institucional
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Ser referência na 
assistência técnica, no 

desenvolvimento 
profissional rural e social, 

com soluções 
inovadoras e 

sustentáveis para o 
estado de Goiás.

VISÃO

VALORES

Profissionalismo, 
Inovação,
Responsabilidade e 
Transparência.


