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EDITAL N2 01/2013

Processo de Sele¢do Publica de Empregados

O Superintendente do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO, no exercicio
de suas atribui¢ées, com fundamento no disposto nos artigos 20 e 21, ambos do Regulamento de
Procedimento Seletivo para Contratagdo de Empregados do SENAR/AR-GO, torna publico que estdo abertas
as inscricbes para a Selegdo Publica de candidatos interessados no provimento de vagas em cargo do
Quadro de Pessoal (atividade meio/fim) e composi¢do de cadastro de reserva desta instituicdo, conforme
Aviso de Edital publicado no jornal de grande circulagdo “O Popular”, no dia 21 de agosto de 2013, e neste

Edital completo, disponivel no site www.senargo.org.br e no site www.estiloempresarial.com.br da

empresa Estilo Empresarial Gestao de Pessoas.

1) Disposi¢oes Preliminares:

1.1- A selecdo publica sera realizada pela empresa ESTILO EMPRESARIAL GESTAO DE PESSOAS, situada a
Rua 01, n. 928, Sala 205, Edificio Wall Street Center, Setor Oeste, CEP: 74.115-040 Goiania — GO, Fone:
(62) 3642-3330, e-mail: selecaosenar2013@estiloempresarial.com.br, contratada pelo SENAR/AR-GO
para essa finalidade, a qual competira todos os procedimentos (recep¢ao de curriculos e documentos,
execucdo das provas e entrevistas), os quais serdo realizados na sede da aludida empresa ou em outro
enderecgo que esta vier designar.

1.2- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e posteriores retificacbes, caso
existam, e serd executado pela Estilo Empresarial.

1.3— O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd seguir o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos resultados através do enderego
eletrénico www.estiloempresarial.com.br — aba “Sele¢do/Vagas”.

1.4- O SENAR/AR-GO n3o atenderd nenhum candidato e nem passard informag8es sobre esse processo
seletivo, cabendo a Estilo Empresarial todo e qualquer contato/resposta aos candidatos participantes
dessa selegao.

1.5- Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo deverd ser feito somente por

escrito, através do e-mail: selecaosenar2013 @estiloempresarial.com.br.
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2) Das vagas e dos cargos correspondentes:

I- Cargo: Adjunto de Assessor Juridico

Nivel de Escolaridade

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no conselho competente
(inscrito na OAB como advogado)

Salario R$ 5.917,48
L. Vale alimentagdo RS 310,00, vale transporte, plano de saide Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo
Jornada Semanal 40 horas
Regime de contratacdo | CLT

Hordrio Diario

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Numero de vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva

05 (cinco)

Atribui¢des do cargo

Elaborar oficios, pareceres, portarias, resolugbes, ordens de servigo
Elaborar contratos, convénios, termos de cooperacgao técnica
Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos

Elaborar peti¢Ges e defesas judiciais

Prestar assessoria juridica aos departamentos internos

Executar outras tarefas inerentes ao cargo

Experiéncia Exigida

Minima de 6 meses

Direito Administrativo
Direito Constitucional

Direito Civil

Conhecimentos

Direito Administrativo
Direito Civil

Direito Constitucional
Direito Processual Civil
Direito do Trabalho

Direito Ambiental

Competéncias
comportamentais

Relacionamento interpessoal
Trabalho em equipe
Agilidade

Organizagdo

Atencgao

Comprometimento

NN N N N T N N N N N N N N N N S N RN

Seriedade, assiduidade e discri¢do
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SENAR

Pontualidade nos prazos

Qualidade no servigo prestado

GOIAS
v" Boa comunicac3o verbal e escrita
v" Seguranca e objetividade
v" Tomada de decis3o e resolucdo de problemas
v' Autocontrole
v" Disciplina
v" Lideranca
v"Iniciativa
v
v
v

Responsabilidade

Il. Cargo: Analista de Redes

Nivel de Escolaridade

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area
de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Salario RS 4.176,26
L Vale alimentagdo RS 310,00, vale transporte, plano de saide Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo
Jornada Semanal 40 horas
Regime de contratagdo | CLT

Hordario Diario

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Numero de vagas

01 (uma)

Cadastro de Reserva

10 (dez)

Atribui¢des do cargo

v"Instalagdo e ampliacdo da rede local

v" Instalar e configurar a maquina gateway da rede local seguindo as
orienta¢des "Normas de Utilizagdo da TI"

v" Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como:
gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrizacdo dos
sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos, aplicacdo de correcdes e patches

v" Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes
bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados

v" Propor a atualizac3o dos recursos de software e hardware aos seus
superiores

v" Manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede
local

v" Divulgar informacdes de forma simples e clara sobre assuntos que
afetem os usuarios locais, tais como mudancga de servigos da rede,
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novas versoes de software, etc.

v" Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participacio
em cursos e treinamentos, listas de discussao, etc.

v'  Garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacdes sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de
infragGes e/ou seguranca

v Comunicar ao Setor de Informética qualquer ocorréncia de
seguranca na rede local que possa afetar a rede local e/ou Internet

v" Promover a utilizacdo de conex3o segura entre os usudrios do seu
dominio, tendo como foco principal os servicos de Rede e
equipamentos a qual a ele compete

v"  Colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de
desenvolvé-la

v' Microsoft GNU-Linux

v" Protocolo de redes (TCP e UDP) e protocolos diversos da cama de
aplicagdo

v' Conhecimento de SQL Server

Experiéncia Exigida v"Infraestrutura de servidores e servicos (squid, apache, smb, active
Minima de 6 meses diretocy, vpn, ssh, apache +php, mysql, postgreSql, iptables)

v" Ativos de redes (roteadores, switches e AP Wireless)

v" Sistema de Virtualiza¢do, Vmware

v" Infraestrutura SAN Storage e Cluster de servidores

v" Seguranca e Criptografia de dados

v' Agilidade

v"  Atencdo

v" Comprometimento

v" Disciplina

v"  Lideranca

v" Tomada de decis3o e resolucdo de problemas

Competéncias v' Planejamento estratégico
comportamentais v' Postura ética com informacdes

v"Iniciativa

v' Organizac¢io

v" Pontualidade nos prazos

v" Qualidade no servico prestado

v" Responsabilidade

v' Trabalho em equipe
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1ll. Cargo: Assistente de Suporte

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo, preferencialmente cursando Ensino Superior na
drea de Tecnologia da Informacdo em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Salario RS 1.769,39
- Vale alimenta¢do RS 310,00, vale transporte, plano de saide Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo
Jornada Semanal 40 horas
Regime de contratagdo | CLT

Hordario Diario

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Numero de vagas

01 (uma)

Cadastro de reserva

10 (dez)

Atribuicdes do cargo

v' Responsabilizar-se com a manutenc3o de produtos de software
basico para utilizagdo em todas as areas da empresa e no CPD
central

v'  Executar atividades de especificacdo de softwares, planejamento,
assisténcia a instalagdo e documentagdo de instalagdo, verificando
se estdo de acordo com as especificagdes do fornecedor, visando
garantir a utilizagdo adequada dos recursos disponiveis na empresa

v' Definir critérios para avaliacdo e desempenho de softwares bésicos
e aplicativos, e ainda os recursos de hardware a serem utilizados,
acompanhando e/ou executando tarefas de planejamento,
assisténcia e documentagdo de sua utilizagdo, visando a obtencgdo
de melhor desempenho e racionalizacdo do uso dos recursos

v' Treinar as equipes de implantacdo e de atendimento no uso
adequado dos softwares bdasicos, visando assegurar que as mesmas
estejam preparadas adequadamente para o desempenho de suas
atividades

v' Preparar e manter a documentac3o dos sistemas de acordo com o
padrdao adotado pela empresa, zelar pela sua guarda e enviar aos
usudrios, de modo a orientar a operacdo do sistema e dirimir
possiveis duvidas quanto a sua utilizacdo

v' Acompanhar a implantacdo dos sistemas, distribuir os softwares
aplicativos e verificar sua performance, visando estabilizar a rotina
de produgdo e otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis

v'  Executar trabalho de especificacdo, testes e homologacdo de
hardwares e softwares a serem adquiridos de terceiros

v Apoiar as atividades de especificacio, planejamento,
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo dos softwares de
teleprocessamento e de comunicacdo de dados do ambiente de
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comunicag¢do das unidades com processos automatizados

Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados,
dando orientagdo, treinamento e solucionando duvidas, visando
melhorar o funcionamento e otimizar o aproveitamento dos
recursos

Experiéncia exigida

Minima de 06 meses

AN N N N N

Instalagao e manutengdo de cabeamento de redes
Instalagao de manutengdes de sistemas operacionais
Manutengdo em software

Capacitac¢do de usuarios

Montagem e manuteng¢do de computadores e impressoras

Instalagdo e configuragdo dos servigos Windows NT Server (DNS, ILS,
DHCP, WINS)

Sistema Operacional Linux

Competéncias
comportamentais

SN N N N N N N N N N N N NN

Agilidade

Atencao

Comprometimento

Disciplina

Lideranca

Tomada de decisdo e resoluc¢do de problemas
Planejamento estratégico
Postura ética com informacdes
Iniciativa

Organizagao

Pontualidade nos prazos
Qualidade no servigo prestado
Responsabilidade

Trabalho em equipe

IV. Cargo: Auxiliar Técnico Administrativo

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Salario RS 1.769,39
L Vale alimenta¢do RS 310,00, vale transporte, plano de saide Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo
Jornada Semanal 40 horas
Regime de contracdo CLT

Hordario Diario

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Numero de vagas

02 (duas)
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Cadastro de reserva 50 (cinquenta)

v'  Atender ao cliente (presencial ou & distdncia via telefone ou
internet)

v" Receber e conferir documentos da drea administrativa

v' Protocolar e encaminhar autorizacdes e relatérios a outros
departamentos

v" Arquivar e manter os arquivos da darea (fisico e virtual),
organizando-os de acordo com a necessidade do servico

v" Arquivar documentos (ordens de servico, contratos, aditivos
contratuais, oficios, relatérios e outros), a fim de facilitar acesso e
consulta rapida superveniente aos interessados

AtribuigGes do cargo v Elaborar oficios e correspondéncias

v' Despachar as correspondéncias necessarias dos departamentos via
correio

v' Cadastramento de dados em geral

v' Elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento das
acdes/atividades do Senar/AR-GO

v' Desenvolver dentro de cada setor as atribuicdes referentes a sua
funcdo

v' Execuc3o de servicos externos (ocasionalmente)

v’ Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do

superior imediato

Experiéncia exigida
minima de 06 meses

Area Administrativa

Informatica

Conhecimento Intermedidrio de Informatica: digitagdo, manuseio de
editor de textos, Internet

Competéncias
comportamentais

AN N NN U N N N N N N NN

Seriedade

Capacidade para tomada de decisOes
Saber ouvir

Sociabilidade
Responsabilidade
Disponibilidade
Cordialidade

Iniciativa

Respeitabilidade

Paciéncia

Etica com assuntos sigilosos
Senso de organizagao

Atencgdo e concentragao
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Boa comunicagdo oral e escrita
Capacidade de relacionamento
Agilidade na execugao das atividades

Capacidade de organizagao e de concentragdo nas atividades

AN NI N NN

Compromisso com o servigo executado

V. Cargo: Programador

Nivel de Escolaridade

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area
de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Salario RS 2.933,23
- Vale alimenta¢do RS 310,00, vale transporte, plano de satde Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo
Jornada Semanal 40 horas
Regime de contratagdo | CLT

Hordario Diario

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Numero de vagas

01 (uma)

Cadastro de reserva

10 (dez)

Atribuicdes do cargo

v' Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando
os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de
entrada e o processamento necessdrio a obtencdo dos dados de
saida desejados

v'  Executar a compilacdo de linguagens de programac3o, visando
conferir e acertar sintaxe do programa

v'  Realizar testes em condi¢Bes operacionais simuladas, visando
verificar se o programa executa corretamente dentro do
especificado e com a performance adequada

v' Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e
demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteracbes
de sistemas e necessidades novas

v' Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo
de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacao da
utilizacdo dos recursos disponiveis na empresa

v' Realizar simulag®es e criar ambientes de produc3o a fim de aferir os
resultados dos programas

v' Criar documentac¢des complementares, como "helps", instrucdes de
operagdo ou de acertos de consisténcia

Experiéncia exigida

v" Notacbes MER e UMV
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Minima de 06 meses Banco de Dados PostgreSq|l

Programac¢ao PHP OOP, Jquere

Controle de versao Git

Programacao Java Script (prototype, JSON)

Programac¢do em HTML dinamico

N N N N N

Conhecimento em: ferramenta Case, padrdes de projeto,
implementacdo de seguranga em sistema utilizacdo web 2.0 e
sistema operacionais: Linux, Windows

Conhecimento em Zend Framework, Symfony; TDD

Idiomas Inglés basico

Agilidade

Atencgao
Comprometimento
Disciplina

Postura ética com informacdes
Competéncias

comportamentais

Iniciativa

Organizagao

Pontualidade nos prazos
Qualidade no servigo prestado

Responsabilidade

AN N N N NN Y N N N N N N

Trabalho em equipe

VI. Cargo: Técnico Adjunto

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Nivel de Escolaridade Agronomia, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC)

Salario R$5.917,48
L. Vale alimenta¢do RS 310,00, vale transporte, plano de saide Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo
Jornada Semanal 40 horas

Regime de Contratacdo | CLT

Horario Diario 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas
Numero de vagas 01 (uma)
Cadastro de reserva 10 (dez)

v’ Emitir parecer técnico

Atribuics v Escalar instrutores para atender as demandas agendadas
ribuicdes . . N .
v’ Selecionar, capacitar e promover atualiza¢do técnica dos instrutores

v’ Capacitacdo e trabalho de envolvimento dos mobilizadores

\J’j www.senargo.org.br [ senar@senargo.org.br
Tel: (62) 3545-2600 / FAX: (62) 3545-2601 - Rua 87 n° 662 St. Sul - Goiania-GO - Cep 74093-300




SENAR
GOIAS

v" Remanejamento dos instrutores

v’ Supervis3o técnica e metodoldgica

v’ Participar de todas as fases da elaboracdo do PAT e de sua
Reformulacao

v" Acompanhar estoque de recursos instrucionais tanto quanto, solicitar
suas aquisicoes

v’ Coordenar elaboracdo de material grafico como cartilhas, folders,
flyers e peridédicos

v’ Descrever e reformular procedimento de gest3o relacionado com a
sua funcdo

v’ Participar de entrevistas de radio e outros meios de comunica¢do
divulgando as a¢des do SENAR/AR-GO

v’ Produc3o de artigos técnicos

v/ Receber demanda de novos treinamentos, projetos e programas,
emitindo parecer sobre a real necessidade

v/ Atender ao publico alvo do SENAR/AR-GO, (produtores e
trabalhadores rurais) e demais agentes do setor agropecuario

v’ Participar das reunides de comissdes técnicas de instituicbes
representativas do setor agropecuario

v  Representar o SENAR/AR-GO em grupo de trabalho técnico,
comissoes, comité e conselhos

Experiéncia exigida
minima de 06 meses

Planejamento estratégico
Exercicio da Profissdo de Agrénomo

Técnicas de Negociacao

Conhecimentos

Conhecimento em cadeias produtivas
Conhecimento em agronegdcios
Conhecimentos técnicas de negociacao
Conhecimento em gestdo de equipes
Conhecimento em planejamento estratégico
Conhecimento em andragogia

Conhecimentos gerais no setor agropecuario de Goias e do Brasil

NN N N N N NN

Conhecimento/dominio de Informatica: Windows, Word,
PowerPoint, Excel, manuseio de editor de textos e planilha
eletronica

Habilidade em digitacdo de texto

Internet (transmissdo e recep¢do via e-mail)

Competéncias
comportamentais

Adaptabilidade a mudancgas
Capacidade de lideranga
Capacidade de planejamento

Capacidade de tomada de decisées

AN NN N A NN

Capacidade de trabalho em equipe
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Flexibilidade

Pré-atividade

Poder de andlise
Relacionamento interpessoal
Senso de organizagao

Analise de problemas

Observacdes:

Disponibilidade para viagens constantes

A N NI I N N N N NN

Possuir carteira nacional de habilitacdo categoria B

VIl. Cargo: Técnico Adjunto

Nivel de Escolaridade

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)

Salario RS 5.917,48
- Vale alimenta¢do RS 310,00, vale transporte, plano de saide Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo
Jornada Semanal 40 horas
Regime de Contratag¢dao | CLT

Hordario Diario

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Numero de vagas

01 (uma)

Cadastro de reserva

10 (dez)

Atribuicoes

v" Emitir parecer técnico

v’ Escalar instrutores para atender as demandas agendadas

v’ Selecionar, capacitar e promover atualizacdo técnica dos instrutores

v’ Capacitacio e trabalho de envolvimento dos mobilizadores

v" Remanejamento dos instrutores

v’ Supervisdo técnica e metodoldgica

v  Participar de todas as fases da elaboracdo do PAT e de sua
Reformulagado

v Acompanhar estoque de recursos instrucionais tanto quanto, solicitar
suas aquisicoes

v Coordenar elaboracdo de material grafico como cartilhas, folders,
flyers e periddicos

v’ Descrever e reformular procedimento de gest3o relacionado com a
sua fungdo

v’ Participar de entrevistas de radio e outros meios de comunicacio
divulgando as a¢des do SENAR/AR-GO

v’ Producdo de artigos técnicos

v Receber demanda de novos treinamentos, projetos e programas,
emitindo parecer sobre a real necessidade
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v/ Atender ao publico alvo do SENAR/AR-GO, (produtores e

trabalhadores rurais) e demais agentes do setor agropecuario

v’ Participar das reunides de comissdes técnicas de instituicdes

representativas do setor agropecuario

v/ Representar o SENAR/AR-GO em grupo de trabalho técnico,

comissdes, comité e conselhos

Experiéncia exigida

Minima de 06 meses

Planejamento estratégico
Exercicio da profissdo de Veterinario

Técnicas de negociacdo

Conhecimentos
necessarios

NN N N N N RN A N RN

Conhecimento em cadeias produtivas

Conhecimento em agronegdcios

Conhecimentos técnicas de negociacao

Conhecimento em gestdo de equipes

Conhecimento em planejamento estratégico

Conhecimento em andragogia

Conhecimentos gerais no setor agropecuario de Goias e do Brasil

Conhecimento/dominio de Informdtica: Windows, Word,
PowerPoint, Excel, manuseio de editor de textos e planilha
eletronica

Habilidade em digitagdao de texto

Internet (transmissdo e recep¢do via e-mail)

Competéncias
comportamentais

Adaptabilidade a mudancgas
Capacidade de lideranca
Capacidade de planejamento
Capacidade de tomada de decisées
Capacidade de trabalho em equipe
Flexibilidade

Pré-atividade

Poder de andlise

Relacionamento interpessoal
Senso de organizagao

Analise de problemas

Observacdes:

SN N N N N N N N N N N N IR

Disponibilidade para viagens constantes

Possuir carteira nacional de habilitagao categoria B

VIII. Cargo: Técnico de Controladoria

Nivel de Escolaridade

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC).
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Salario R$ 5.917,48
- Vale alimenta¢do RS 310,00, vale transporte, plano de saide Unimed,
Beneficios .
seguro de vida em grupo.
Jornada Semanal 40 horas.
Regime de contratagdo | CLT

Hordario Diario

8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Numero de vagas

02 (duas)

Cadastro de Reserva

10 (dez)

Atribui¢des do cargo

v Avaliar o desempenho da entidade em funcdo de pardmetros ou
padrdes de controle interno, tendo como referéncia os normativos do
SENAR/AR-GO e dos 6rgdos de controle (CGU/TCU)

v/ Monitorar a execucdo de projetos e processos em observincia aos
normativos de a¢des da regional e dos 6rgdos de Controle como CGU/
TCU

v’ Avaliar e acompanhar os processos licitatdrios e casos de contrato
mediante dispensa e inexigibilidade

v' Acompanhar a execucdo do Plano Anual de Trabalho e da proposta
or¢camentdria, bem como da reformulagdo anual

v' Acompanhar e colaborar no cumprimento dos procedimentos para
elaboragdo do Relatério de Gestdo com base nas orientagGes
normativas do SENAR/AR-GO e dos Orgdos de Controle

v’ Elaborar projetos, programas mantendo o controle preventivo na
execucdo dos instrumentos que norteiam as parcerias técnicas e
financeiras firmadas com outras entidades

v’ Desenvolver o monitoramento e controle preventivo ou reativo do
desempenho administrativo e da atuagdo técnica do SENAR/AR-GO
(acBes de FPR, PS e Programas Especiais)

v’ Assessorar no mapeamento de processos das areas meio e fim

v’ Controlar os procedimentos e resultados para verificar a posi¢do
patrimonial e financeira da entidade no tocante a sua legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade

Experiéncia exigida
minima de 06 meses

\

Desenvolvimento em monitoramento de projetos

\

Controladoria

AN

Contratacdo de servicos /aquisicdo de bens: processos licitatdrios,
casos de dispensa e inexigibilidade

Conhecimentos

Conhecimentos em elaboragdao e acompanhamento de projetos
Conhecimento em planejamento estratégico
Conhecimento em controladoria

Conhecimento em gestdo publica

AN N N N

Conhecimentos avanc¢ados de informatica: digitacdo, manuseio de
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editor de textos, Internet

Microsoft Excell avancado

Adaptabilidade a mudancgas
Capacidade de lideranga
Capacidade de planejamento
Capacidade de tomada de decisées
Espirito de equipe

Comunicacgdo verbal e escrita
Criatividade

Flexibilidade

Pro-atividade

Competéncias
comportamentais

Poder de andlise
Relacionamento interpessoal

Senso de organizagao

AN N N N N T N U U NN RN

Analise de problemas

3) Da inscrigdo, do prazo para a inscri¢do e da documentagdo exigida:

3.1- Ainscrigdao do candidato sera feita do seguinte modo:

Via internet, através do download de formulario de inscricdo disponibilizado no site

www.estiloempresarial.com.br, que devera ser preenchido, impresso, assinado e entregue em horario

comercial, juntamente com a documenta¢do exigida (especificada no item 3.3), na sede da Estilo
Empresarial, a Rua 01, n. 928, Sala 205, Edificio Wall Street Center, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP: 74.115 -
040.

3.1.1- Caso o candidato ndo deseje se fazer presente na entrega da documentacdo exigida, deverd
encaminha-la a sede da Estilo Empresarial via correio até a data e horario de encerramento das inscrigdes.
Apos essa data e horario ndo serdo mais aceitas as inscrigoes.

3.1.2- O candidato podera se inscrever apenas para uma Unica vaga, pois as avaliacdes de conhecimentos
especificos poderdo ocorrer na mesma data e hordrio.

3.1.3 - O preenchimento do formuldrio de inscricdo implicard o conhecimento e a tacita aceita¢cdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sob as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.4 - As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Estilo Empresarial e/ou o SENAR/AR-GO do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
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ndo preencher plena e corretamente o formulario de inscricdo ou que prestar informagdes inveridicas,

ainda que constatadas posteriormente.

3.2- Do prazo para a inscrigao:
3.2.1- O prazo para inscricdo e entrega de documentos se dard dentro do seguinte periodo:

A partir da 8 horas do dia 22 de agosto de 2013, até as 18 horas do dia 13 de setembro de 2013. O horario
de funcionamento da Estilo Empresarial é das 08:00 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h, de segunda a sexta-

feira.

3.3- Documentagao exigida:

3.3.1- Formuldrio de inscrigdo preenchido, impresso e assinado (conforme descrigdo do item 1)

3.3.2- Curriculo do candidato

3.3.3- Fotocépia do certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo ou Curso Superior (conforme
exigéncia de cada cargo) ou documento oficial equivalente

3.3.4- Fotocdpia da carteira de identidade

3.3.5- Fotocépia do CPF

3.3.6- Fotocépia do comprovante de enderego

3.3.7- Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (paginas de identificacdo e do
registro do empregador com inicio e fim se for o caso), acrescida de Declaragdo do Empregador

3.3.8- Copia da CNH (carteira nacional de habilitagdo), conforme exigéncia de cada cargo

3.3.9- Registro no conselho competente, conforme exigéncia de cada cargo

3.3.10- Toda a documentacdo entregue deverd ser acondicionada e lacrada em 01 envelope constando
nome do candidato e cargo ao qual estd se candidatando.

4) Etapas da Selegdo Publica:

4.1- O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas:

Primeira Etapa: Analise Curricular — através do formulario de inscricdo e da documentacdo Exigida (item
3.3) - Eliminatéria
Segunda Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos: em Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e

Redagdo ou Estudo de Caso — Classificatdria e Eliminatdria
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Terceira Etapa: Avaliagdo em Habilidades e Competéncias por meio de testes, técnicas de dinamicas de

grupo e Entrevista Final- Classificatéria

4.2-Discriminagdo das etapas da Selegdo:

4.2.1- Primeira Etapa: DA ANALISE CURRICULAR (Eliminatéria)

4.2.1.1- A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos do espaco
ocupacional (cargo), relativos a escolaridade e conhecimentos exigidos, conforme qualificagdo para o cargo
e perfil do candidato, devendo transcorrer-se no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao do encerramento das inscrigées.

4.2.1.2- Selecionados os candidatos que atenderam os pré-requisitos enunciados, seus nomes serdo
publicados no site do Senar/AR-GO e no site da Estilo Empresarial e considerados aptos a se submeterem a
“Segunda Etapa”, com designacdo do dia, local e horario das provas. Os nomes omitidos da publicacdo
corresponderdo aos candidatos considerados inaptos a participarem da Segunda Etapa.

4.2.1.3- A comprovacdo da experiéncia exigida, conforme requisitos constantes no item 2 (Das vagas e dos
cargos correspondentes), devera ser por meio da apresentag¢do de um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CPTS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador, em papel timbrado, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, conforme requisitos para o cargo ao qual esta concorrendo (item 2 - Das vagas e dos cargos
correspondentes).

b) Exercicio da atividade em empresa/institui¢do publica: apresentacdo de declaragdo ou certiddo de tempo
de servico, emitida pela drea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar
também essa inexisténcia), em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme requisitos para o
cargo ao qual esta concorrendo (item 2 - Das vagas e dos cargos correspondentes).

c) Exercicio da atividade/servico prestado como pessoa juridica ou pessoa fisica: apresentacdo do contrato
de prestagdo de servigos ou nota fiscal ou recibo de pagamento autébnomo, com a apresentagdo do
primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, conforme requisitos

para o cargo ao qual estd concorrendo (item 2 - Das vagas e dos cargos correspondentes).
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4.2.1.4- Os candidatos que, por intermédio das informagdes fornecidas através do formuldrio de inscricdo
e/ou documentacdo exigida, deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos estardo automaticamente
eliminados da Seleg¢do Publica.

4.2.1.5- O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado

pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

4.2.2- Segunda Etapa: DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (Classificatéria e Eliminatéria)

4.2.2.1- Os candidatos habilitados na etapa de analise curricular serdo submetidos a avaliagdo de
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas.

4.2.2.2- A data, hordério e local de aplicagdo das provas objetiva e discursiva serdo publicadas no site do
SENAR/AR-GO e no site da empresa Estilo Empresarial, até 04 (quatro) dias apds o encerramento da Anélise
Curricular e divulgac¢do dos classificados para participar da 22 etapa.

4.2.2.3- A aplicacdo de provas serd feita em local designado pela empresa Estilo Empresarial e informado
aos candidatos através dos sites da Estilo Empresarial e do SENAR/AR-GO.

4.2.2.4 - As provas objetiva e discursiva terdo duragdo maxima de 04 horas e serdo realizadas em datas a
serem divulgadas pela Estilo Empresarial. O candidato devera comparecer ao local especificado
preferencialmente com 30 minutos de antecedéncia do hordrio de aplicagdo das provas, munido de
documento original de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

4.2.2.5- A avaliacdo de conhecimentos constard de provas objetivas e discursiva, sendo a nota minima para
aprovacdo igual a 5,00 em cada prova. Apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superiores a 5,0
nas provas objetivas, terdo sua prova discursiva corrigida.

4.2.2.6- As provas objetivas (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos) serdo do tipo multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma é a correta.

4.2.2.7- A prova de Conhecimentos Especificos serda subdividida em trés assuntos: informatica basica,
conhecimentos especificos referentes ao cargo e conhecimentos especificos referentes ao SENAR/AR-GO.

4.2.2.8 — As provas objetivas serdo compostas de 40 questdes distribuidas da seguinte maneira:

Provas Numero de questoes Nota
1- Lingua Portuguesa 10 10,00
Informatica basica 05
2- Conhecimentos | Referentes ao cargo 20 10,00
Especificos Referentes ao SENAR/AR-GO 05
{" www.senargo.org.br |~ senar@senargo.org.br
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4.2.2.9- A prova discursiva sera aplicada para todos os cargos, com valor de 10,0 pontos. Esta prova
constara de uma Redagdo. Para o cargo de Adjunto Assessor Juridico essa prova constara de um estudo de
caso. Os conteldos programaticos dessa prova estdo especificados no Anexo Il deste edital.

4.2.2.10- A prova discursiva deverd ter no minimo 20 e no maximo 30 linhas e sera avaliada de acordo com

os seguintes critérios:

Recursos de

Clareza

Linguagem Adequagdo e riqueza do vocabulario/linguagem
(20 pontos) Construcdo dos periodos
o Aprofundamento e dominio do tema
Aspectos e Argumentacao e criticidade

« Uso de exemplos, dados, citacdes

« Riqueza e consisténcia das ideias

« Dominio do tema, relativo a alguma atribuicdo do cargo ao qual estd se
candidatando

o Estruturagdo: introducdo, desenvolvimento e conclusao

« Adequacdo a Proposta

o Sequéncia de ideias

e Ortografia

e Pontuagao

e Acentuagao

e Concordancia nominal e verbal

Argumentativos
(40 pontos)

Estrutura do Texto
(20 pontos)

Aspectos
Gramaticais
(20 pontos)

4.2.2.11- Sera atribuida nota Zero a Redagdo/Estudo de Caso que:

a) Fugir a modalidade de texto e/ou ao tema proposto.

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em forma de verso).

c) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

d) Deixar de atender as exigéncias contidas nas orienta¢bes transmitidas no momento da avaliagdo.
4.2.2.12- Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora do inicio
da prova.

4.2.2.13- N3o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das provas,
portando aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, etc.), bem
como a comunicac¢do entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminagdo do candidato da selegdo.

4.2.2.14- Durante a aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos especificos ndo serd permitida consulta de
qualquer espécie.

4.2.2.15- Para a realizagdo das provas objetivas (Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos), o

candidato lerd as quest&es no caderno de questbes e marcard suas respostas na Folha de Respostas.
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A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido
para corregao.

4.2.2.16- N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.2.2.17- Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal todo material utilizado em sala, em especial,
a folha de resposta e o caderno de questdes cedidos para a execu¢do da prova, em decorréncia da
legislacdo e direitos autorais.

4.2.2.18- As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a
substituicdo.

4.2.2.19- O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realiza¢dao da adequada corregao.

4.2.2.20- O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, vaga
pretendida e o nimero de seu CPF, sendo que qualquer incorre¢do devera ser imediatamente comunicada
ao fiscal da prova.

4.2.2.21- O gabarito das questdes objetivas da avaliagdo de conhecimentos especificos sera divulgado nos
sites do SENAR/AR-GO e da Estilo Empresarial -www.estiloempresarial.com.br — aba “Sele¢do/Vagas”.
4.2.2.22- Para a realizacdo da avaliacdo discursiva, o candidato recebera folhas de papel A4, nas quais
redigird com caneta de tinta azul ou preta. A Redacdo/Estudo de Caso devera ser escrita em letra legivel,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da adequada corregdo.
4.2.2.23- O texto definitivo para a Redagdo/Estudo de Caso sera o Unico documento valido para a avaliagdo
da prova discursiva.

4.2.2.24- Especialmente para os Cargos de Técnico de Controladoria e Técnico Adjunto, sera exigida uma
prova pratica de Excell Avangado. Esta serd realizada em data, hordrio e local a serem comunicados
previamente pela Estilo Empresarial, através de comunicado no site -www.estiloempresarial.com.br — aba
“Sele¢do/Vagas”.

4.2.2.25- A referida prova pratica (item anterior) tera duragdo maxima de 01 (uma) hora e sera realizada em
computador sem conexao a internet oferecido pela Estilo Empresarial. Esta prova consistird na utilizagdo
dos recursos oferecidos pela versio 2010 do Excel. Para a realizagdo desta, seguindo modelos
disponibilizados, o candidato elaborard e confeccionara 01 (uma) tabela de dados e 01 (um) grafico
ilustrativo, os quais exigirdo a construgdo de formulas e a formatagdo de seu conteudo. Essa prova terd
valor de 10,0 pontos.

4.2.2.26- Durante a prova pratica de Excel ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.
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4.2.2.27- Demais informagbes inerentes a avaliagdo de conhecimentos especificos poderdo constar no
Comunicado de convocagdo para essa fase.
4.2.2.28- Sera atribuida nota zero a resposta que esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, que ndo tenha sido marcada ou que estiver marcada em duplicidade.
4.2.2.29- Apds as provas, far-se-d a média das notas obtidas nas provas objetivas (lingua portuguesa e
conhecimentos especificos) e discursiva, classificando os candidatos em ordem decrescente de notas, sendo
selecionados para a Etapa de Avaliagdo em Habilidades, Competéncias e Entrevista Final apenas a
quantidade de candidatos por vaga/cadastro reserva que obtiveram a maior média, conforme segue:

v" Adjunto de Assessor Juridico: 06 maiores médias
Analista de Rede: 11 maiores médias
Técnico de Controladoria: 12 maiores médias
Assistente de Suporte: 11 maiores médias

Auxiliar Técnico Administrativo: 52 maiores médias

NN

Programador: 11 maiores médias

v" Técnico Adjunto: 11 maiores médias para Agronomia e 11 maiores médias para Veterinério
4.2.2.30- Em caso de empate nas médias acima mencionadas, serdo utilizados os critérios de desempate
descritos no item 4.2.2.36.
4.2.2.31- Os resultados serdo publicados nos sites do Senar/AR-GO e da empresa Estilo Empresarial.
4.2.2.32- O detalhamento do conteldo programadtico das provas de conhecimentos especificos esta
descrito no Anexo Il do presente edital. Ndo serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para
consulta, provas anteriores ou apostilas.
4.2.2.33- Critérios de classifica¢ao:
4.2.2.34- Serdo desclassificados os candidatos com nota inferior a 5,0 (cinco) pontos em quaisquer das
provas.
4.2.2.35- A prova discursiva s sera corrigida caso o candidato obtenha nota minima de 5,0 (cinco) em cada
prova objetiva.
4.2.2.36- A classificagdo dos candidatos nesta fase sera feita da seguinte maneira:
a) Os pontos obtidos em Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Redagdo/Estudo de Caso,
serdo somados e o resultado obtido serd dividido pelo nimero 3 (trés provas). Assim serd calculada a
nota média alcancada pelo candidato.
b) Especialmente para os cargos de Técnico de Controladoria e Técnico Adjunto os pontos obtidos

em Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Redagdo e Prova pratica de Excel serdo somados e
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o resultado obtido serd dividido pelo nimero 4 (quatro provas). Assim serd calculada a nota média

alcangada pelo candidato.

¢) Havendo empate na pontuagdo serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:

192 - Maior pontuagdo na Prova Discursiva

22 - Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos

32 - Maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa

49 - persistindo o empate, sera classificado o candidato de maior idade

4.2.3) Terceira Etapa: AVALIACAO EM HABILIDADES E COMPETENCIAS POR MEIO DE TESTES E

ENTREVISTA FINAL (Classificatoria)

Esta etapa tem carater classificatorio e dela participardo todos os candidatos selecionados na etapa

anterior, os quais serdo submetidos a testes de avaliacgdo de habilidades e competéncias, inclusive

entrevista, obedecidas as seguintes fases: Fase 1 e Fase 2, cujas provas poderdo ocorrer em dias diferentes,

conforme publicacdo que se fizer nos sites do Senar/AR-GO e da Estilo Empresarial.

4.2.3.1) Fase 1- Aplicagdo de Testes Psicoldgicos, dindmicas de grupo e/ou provas situacionais:

4.2.3.1.1- Nessa fase serd verificado o grau de desempenho de cada uma das seguintes Habilidades e

Competéncias:

Habilidade Descrigdo
Iniciativa Capacidade de agir de forma proativa diante de situagdes novas e
daquelas fora da rotina, buscando as melhores alternativas de
solucdo.
Atencdo Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo o que faz,

assegurando a execuc¢do correta do seu trabalho; capacidade de
manter seu pensamento voltado e centrado para o trabalho que

esta realizando.

Relacionamento Interpessoal

Capacidade para relacionar com pessoas na sua area de trabalho,
com superiores, clientes, fornecedores e demais pessoas que

tenham rela¢gbes com a organizacgao.

Flexibilidade a mudancas

Habilidade de se adaptar a novas situagGes e desafios no

trabalho.

Organizagao

Capacidade de trabalhar com método e ordem, com a
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distribuicdo adequada do tempo e das tarefas em relagdo as

responsabilidades assumidas.

Trabalho em equipe Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos em
grupos ou equipes, demonstrando, respeito, cooperagdo e

comprometimento, favorecendo o alcance de resultados.

Experiéncia Experiéncia nas atribuicdes do cargo a ser exercido, mediante
informacbes de pratica e de resultados alcancados

profissionalmente.

Comunicacgdo Oral Habilidade de expressar ideias e informac¢des de maneira clara e
inteligivel, demonstrando raciocinio légico. Articular e transmitir
ideias, posi¢cdes e informagdes de forma objetiva, garantindo a

precisao e a compreensao dos assuntos tratados.

4.2.3.1.2- A Avaliacdo de Habilidades sera conduzida por 02 (dois) profissionais da Estilo Empresarial. A nota
serd atribuida de forma individual por cada um dos examinadores da Estilo Empresarial, sendo que a nota
final do candidato serd a média aritmética destas avalia¢Oes.

4.2.3.1.2- Nesta fase, em correspondéncia aos testes submetidos, os candidatos receberdo notas de
conceito, com equivaléncia numérica: 6timo (9,0 a 10,0 pontos); bom (8,0 a 8,9 pontos); médio mais (de
7,0 a 7,9 pontos); médio (de 6,0 a 6,9 pontos); regular (de 5,0 a 5,9 pontos); inferior (abaixo de 4,9
pontos).

4.2.3.1.2- Demais informagles inerentes a Avaliacgdo de Habilidades constardo no Comunicado de

convocagdo para essa fase.

4.2.3.2) Fase 2 - Entrevista Final

4.2.3.2.1- A entrevista final acontecera com candidato por candidato, perante uma banca, denominada de
Banca de Entrevista e Julgamento, a qual competira, em dia e hora previamente designados, o veredito
classificatorio.

4.2.3.2.2- A Banca de Entrevista e Julgamento munida dos resultados obtidos pelos candidatos nas provas e
testes de “Habilidades e Competéncias”, entrevistara cada um dos candidatos e com base na performance
alcangada por cada um deles, tanto na etapa de Avaliagdo de Conhecimentos (provas objetiva e discursiva)
quanto na Etapa de Avaliagdo de Habilidades e Competéncias (Testes psicoldgicos e técnicas de dindmica de
grupo), fard a classificacdo final dos candidatos, do 12 ao ultimo de acordo com as vagas/cadastro de

reserva de cada cargo.

L www.senargo.org.br | senar@senargo.org.br
Tel: (62) 3545-2600 / FAX: (62) 3545-2601 - Rua 87 n° 662 St. Sul - Goiania-GO - Cep 74093-300 22



i

SENAR
GOIAS

4.2.3.2.3- A Banca de Entrevista e Julgamento, composta de até 03 (trés) membros, designada pela
Superintendéncia do Senar/AR-GO e mais 01 (um) representante da empresa Estilo Empresarial,
devidamente reunida e munida dos resultados obtidos pelos candidatos na Fase 1 (Habilidades e
Competéncias) e na Fase 2 (Entrevistas), classificara os candidatos pelo nimero de pontos obtidos nas duas
fases desta Etapa, em ordem decrescente, ou seja do maior para o menor.
4.2.3.2.4- Para cada candidato entrevistado sera atribuida, também, uma nota de conceito, com
equivaléncia numérica: 6timo (9,0 a 10,0 pontos); bom (8,0 a 8,9 pontos); médio mais (de 7,0 a 7,9 pontos);
médio (de 6,0 a 6,9 pontos); regular (de 5,0 a 5,9 pontos); inferior (abaixo de 4,9 pontos).
4.2.3.2.5- Em caso de empate na pontuacdo final serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

12 - Maior pontuac¢do média na Etapa de Avaliagdo em Habilidades e Competéncias

22 - Maior pontuagdo na Prova Discursiva

32 - Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos

49 - Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa

52 - Persistindo o empate, serd classificado o candidato de maior idade.
4.2.3.2.6- Todo processo de Avaliacdo de Habilidades e Competéncias serd realizado em Goiadnia — GO, na
sede da empresa ESTILO EMPRESARIAL GESTAO DE PESSOAS, situada a Rua 01, N. 928, Sala 205, Ed. Wall
Street Center, Setor Oeste, CEP: 74.115-040, Goiania - GO, Fone: (62) 3642-3330, e-mail:
selecaosenar2013@estiloempresarial.com.br, ou em outro local que for designado e informado

previamente aos candidatos.

4.2.4) Observagdes gerais sobre as Avaliagées da Segunda e Terceira Etapas:
4.2.4.1- No dia e hordrio das avaliagbes, o candidato devera comparecer ao local designado,
preferencialmente com antecedéncia minima de 30 minutos, portando documento original de identificagcdo
e caneta esferografica de tinta preta ou azul.
4.2.4.2- Ndo serad admitida a entrada nas salas de avaliagGes o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.
4.2.4.3- O candidato somente tera acesso aos locais da realizagdo das avaliagdes mediante apresentacdo
obrigatéria do Documento Original de Identidade, que deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Como nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do
original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
4.2.4.4- Serao considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados:

v’ Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

L www.senargo.org.br | senar@senargo.org.br
Tel: (62) 3545-2600 / FAX: (62) 3545-2601 - Rua 87 n° 662 St. Sul - Goiania-GO - Cep 74093-300 23



i

SENAR
GOIAS

v’ Carteiras expedidas pelos drg3os fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

v’ Passaporte brasileiro;

v’ Certificado de reservista;

v’ Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

v’ Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

v’ Carteira nacional de habilitacdo — CNH (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503,

de 23 de setembro de 1997).

4.2.4.5- Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das avaliagGes nas respectivas datas, locais e hordrios
divulgados nas convocacdes publicadas no site da Estilo Empresarial - www.estiloempresarial.com.br — aba
“Sele¢do/Vagas”.
4.2.4.6- Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.
4.2.4.7- O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das avaliagbes
como justificativa de sua auséncia.
4.2.4.8- O ndo comparecimento as avaliagdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag¢do automatica da Selec¢do Publica.
4.2.4.9- A Estilo Empresarial ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

ocorridos durante a realizacdo das avaliagcdes, nem por danos neles causados.

5) Da Classificagao Final e do Cadastro de Reserva:

5.1- Com o veredicto da Banca de Entrevista e Julgamento, de classificagdo dos candidatos, do 12 ao ultimo
colocado, finaliza-se o procedimento da Sele¢do Publica.

5.2- Considera-se aprovado na Sele¢do Publica, aquele que for classificado dentro do nimero de vagas
disponiveis para cada cargo. Os demais candidatos constituirdo um cadastro de reserva.

5.3- Podera o Senar/AR-GO, a qualquer tempo, dentro do prazo de validade da Sele¢do, sempre que houver
necessidade e surgimento de vaga, efetuar neste cadastro a busca e convocagdo de candidato.

5.4- Segue tabela descritiva de vagas e cadastro reserva:

Cargos Numero de Vagas | Cadastro Reserva
1. Adjunto de Assessor Juridico 01 05
2. Analista de Redes 01 10
3. Assistente de Suporte 01 10
4. Tecnico de Controladoria 02 10
5. Auxiliar Técnico Administrativo 02 50
6. Programador 01 10
7. Técnico Adjunto (Agrénomo) 01 10
8. Técnico Adjunto (Veterinario) 01 10
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Total: | 10 115
Total geral 125

5.5- O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de
classificagdo, constando a nota de todas as avaliagGes e a classificacdo final até 05 (cinco) dias Uteis apds o
término da Terceira Etapa da selecdo.
5.6- Os candidatos selecionados serdo convocados para admissdao de acordo com a necessidade do
SENAR/AR-GO, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para o cargo (espago ocupacional), conforme
item 2 deste Edital e respeitando o prazo maximo de 02 (dois) anos.
5.7- Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo desta Seleg¢do Publica, por ordem de classificagdo final, que poderdo ser
convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou

b) Demissdo dos primeiros colocados ou

c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Comunicado.

6) Da Contratagdo:
6.1- A aprovacdo e classificacdo nesta selecdo publica ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro do Senar/AR-GO. A contratacdo é de competéncia do Superintendente do Senar/AR-
GO, dentro do interesse e conveniéncia da administra¢do, e da ocorréncia dos seguintes fatores:
a) aexisténcia de vaga;
b) a comprovacdo administrativa interna da necessidade (no momento da convocag¢do) do
preenchimento da vaga e cargo em apreco;
c) a disponibilidade orcamentaria, com aprovacdo da autoridade superior, obedecida a ordem de
classificacao.
6.2- Somente serd contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, pelo servico de salde ja credenciado e contratado pelo Senar/AR-GO.
6.3- O candidato convocado terd um prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da sua convocagdo

para assumir o cargo, sob pena de ser convocado o candidato de classificagdo imediatamente inferior.

7) Do Recurso:
7.1- O candidato podera interpor recurso, dirigido a Estilo Empresarial Gestdo de Pessoas, com o prazo de
02 (dois) dias Uteis a partir da data da publicagdo, quando se sentir desfavorecido ante as seguintes

situagdes:
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a) Inscrigdo ndo homologada para participar da Segunda Etapa, com fundamento na analise curricular;

b) Gabarito das questdes das Provas Objetivas;

c¢) Resultados (notas) das provas da Segunda Etapa, com base na sua publicagdo;

d) Resultados (notas) obtidos na Terceira Etapa e classificagdo final, com base na sua publicagdo.
7.2- Os recursos, elaborados mediante requerimento, deverdo ser protocolados e entregues pessoalmente
na sede da empresa Estilo Empresarial, devendo conter:

a) O nome completo do candidato;

b) A indicacdo do nome do cargo para o qual estd prestando a Sele¢do Publica;

c) As razdes do recurso, contendo a exposi¢do detalhada dos fundamentos recursais.
7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com
as normas exigidas neste edital.
7.4- Os recursos serdo analisados pela Estilo Empresarial juntamente com o Senar/AR-GO e as respostas dos
recursos deverdo ser retiradas junto a sede da empresa Estilo Empresarial; ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
7.5- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteracao efetuada e gabarito oficial definitivo.
7.6- Na hipdtese de anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem recorrido.
7.7- No 22 dia, as solicita¢des de esclarecimentos/pedidos de revisdo serdo recebidas até 18:00h (horério de
Brasilia).
7.8- O recurso interposto devera ser individual, com a indica¢do da situagdo em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alega¢des com documentos anexos, citagdes de
artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
7.9- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.10- Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo ou nio
fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e
vaga pleiteada, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas solicitagGes enviadas pelo correio, fac-simile ou
qgualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
7.11- A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
7.12- Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou

recurso de gabarito oficial definitivo.
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7.13- A solicitacdo cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do SENAR/AR-GO
e/ou Estilo Empresarial sera preliminarmente indeferida.

7.14- Se do julgamento da solicitagao resultar a anulagdo de questdes, a pontuagdo correspondente a essas
questdes sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

7.15- Manifestacdes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) serdo desconsideradas.

8) Das Disposigoes Finais:

8.1- A inscricdo e participacdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital, no anincio publicado no jornal e em outros a serem divulgados pela internet, nos
enderecos eletrénicos ja mencionados, referentes a este processo seletivo.

8.2- A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua admissao,
cabendo ao Senar/AR-GO a avaliagdo da conveniéncia e necessidade de aproveitd-los em ndmero
estritamente necessario, respeitada a ordem de classificagdo.

8.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos mencionados neste
Edital.

8.4- Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados.

8.5- Ndo serdo aplicadas avaliagdes em local, data ou horario diferente dos comunicados disponibilizados
nos enderecos eletronicos.

8.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das avaliagdes, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

8.7- Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das avaliagdes; o ndo comparecimento a estas
implicard na eliminagdo automatica do candidato.

8.8- Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do
cadastro de Inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente ao fiscal de prova e solicitar a
corregao.

8.9- Ap0ds a avaliagdo de conhecimentos sera publicado o gabarito, porém nao serd publicado o caderno de
questdes, assim como ndo serd permitida saida da sala de avaliagbes com o mesmo em respeito a
legislacdo/direitos autorais.

8.10- N3do havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das avaliagGes.
8.11- Ndo serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,

classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.
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8.12- Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas em Goiania-GO.

8.13- O Senar/AR-GO podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem
que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos interessados ou recurso juridico.

8.14- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado ou aviso a ser publicado no site da Estilo Empresarial - www.estiloempresarial.com.br — aba
“Sele¢do/Vagas”.

8.15- O Senar/AR-GO poderd adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

8.16- Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informacgdes constantes dos documentos apresentados.

8.17- O candidato selecionado devera manter o seu cadastro junto ao SENAR/AR-GO sempre atualizado.
8.18- Caso o candidato seja convocado e ndo tenha interesse em assumir a vaga, o mesmo devera assinar
um TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA junto ao Setor de RH do SENAR/AR-GO.

8.19- Por se tratar de preenchimento de apenas 10 (dez) vagas, com exigéncia de aptiddo plena, dentro de
um quadro de pessoal do Senar/AR-GO numericamente inferior ao previsto no “caput” do art. 36 do
Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989,
este Edital ndo contempla beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia habilitada.

8.20- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Estilo Empresarial juntamente com o SENAR/AR-GO.

9) Da Validade da Seleg¢ao Publica:
Esta Selecdo Publica tem validade de 02 (dois) anos, a ser contado a partir da data da sua
homologacgdo e publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, antes de vencer este prazo, caso

haja prevaléncia do interesse administrativo.

Goiania, 21 de agosto de 2013.

MARCELO COSTA MARTINS

Superintendente

Senar/AR-GO
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ANEXO |

Cronograma

A convocacgdo, os resultados das etapas ou qualquer alteracdo nas informacgbes descritas neste

Edital serdo divulgados conforme especificado no cronograma a seguir:

ETAPAS/FASES ATIVIDADES DATAS
DiVU|§3§50 da Anuncio em O Popular 21/08/13
Selegao

Preenchimento da ficha de inscricdo e entrega da
- inada iunt d tacs i 22/08/13 a
Inscrigbes mesma assinada junto com documentacgdo exigida na 13/09/13 até as
sede da Estilo Empresarial 18h
Divulgacdo de Divulga¢do das inscricdes concluidas nos sites do 16/09/13

inscrigoes

Senar/AR-GO e da Estilo Empresarial

(a partir das 18h)

Primeira Etapa:

Andlise Curricular

Verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos,
relativos a escolaridade e conhecimentos exigidos,
conforme qualificagdo necessaria para o cargo

17 a 23/09/2013

Divulgacdo dos
Aprovados na
Primeira Etapa

Divulga¢do dos aprovados na Andlise Curricular e das
informacgdes referentes a Segunda Etapa.

24/09/13
(a partir das 18h)

Prazo Recursal

Prazo para Recursos

25/09 e 26/09/13

Segunda Etapa:

Avaliagdo de
Conhecimentos

Avaliagbes de conhecimentos mediante aplicagdo de
provas objetivas, discursivas e pratica de Excel.

A ser divulgado

Segunda Etapa:

Avaliagdo de
Conhecimentos

Divulgacdo do gabarito

A ser divulgado

Prazo Recursal

Prazo para Recursos

A ser divulgado

Divulgagdo dos
Aprovados na
Segunda Etapa

Divulgacdo dos Avaliagdo de

Conhecimentos e informagbes referentes a Terceira

aprovados na

Etapa.

A ser divulgado

Prazo Recursal

Prazo para Recursos

A ser divulgado
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Terceira Etapa:

Fase 1: Avaliacdo de
Habilidades e
Competéncias

Avaliagbes de habilidades e competéncias mediante
aplicacdo de testes e técnicas de dindmicas em grupo.

A ser divulgado

Terceira Etapa:

Divulgacdo das datas
da entrevista final

Divulgacdo das datas da entrevista final com Banca
Examinadora

A ser divulgado

Terceira Etapa:

Fase 2: Entrevista
Final

Entrevista final com Banca Examinadora

A ser divulgado

Terceira Etapa:

Divulgagdo Final dos
Classificados

Divulgacdo final dos Classificados na Terceira Etapa

A ser divulgado

Prazo Recursal

Prazo para questionamentos/recursos

A ser divulgado

Resultado final da
selecdo publica

Resultado final da selegdo publica

A ser divulgado
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Conteudos programaticos exigidos para todos os Cargos:

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Pontuacao

Concordancias (Verbal e Nominal)
Ortografia

Acentuacdo

Emprego do sinal indicativo de crase
Regéncias (Verbal e Nominal)
Compreensdo e interpretacdo de textos

Significacado das palavras

Informatica Basica

Word

Excel

PowerPoint

Outlook Express

Windows Explorer

Sistemas Operacionais

Conceitos de internet e ferramentas comerciais de navegagdo, de

correio eletrdnico, de busca e pesquisa.

Conhecimentos especificos

referentes ao SENAR.

Nocdes de Regulamentos/Regimentos do SENAR/AR-GO.

Disponibilizados no site do SENAR, www.senargo.org.br e site SENAR

Central, www.senar.org.br.

Noc¢des dos programas desenvolvidos pelo SENAR/AR-GO — Formagéo
Profissional Rural (FPR), Promogéo Social (PS) e Programas Especiais
Nogdes sobre a forma de atuacdo e competéncias do SENAR/AR-GO.
Para os cargos de Técnico de Controladoria e Técnico Adjunto
(Agronomia e Medicina Veterinaria), além dos itens citados acima,
serd cobrado também: NogGes do programa PRONATEC.

Disponibilizados no site do SENAR, www.senargo.org.br e site SENAR

Central, www.senar.org.br.
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2 - Conteudos programaticos exigidos especificamente para cada Cargo:

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Adjunto Assessor Juridico

« Direito Administrativo:

- Principios basicos da administragdo publica (Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa)

- Poderes administrativos: Poder Vinculado, Poder Discricionario,
Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder de Policia.

- Atos administrativos: elementos, atributos, anulacdo e revogacao,
convalidacgao.

- Administragdo direta e indireta

- Entidades Paraestatais: Sistema S.

- Licitagao e Contratos Administrativos

« Direito Constitucional:

- Principios Fundamentais (Arts. 12 ao 42 da Constituicio da
Republica Federativa)

- Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 52 ao 82 da Constituicdo
da Republica Federativa)

- Do Poder Judicério (Arts. 92 ao 126 da Constituicdo da Republica
Federativa)

- Orgamento Publico e Finangas Publicas (Arts. 163 ao 169 da
Constituicdo da Republica Federativa)

« Direito Civil

- Lei

- Eficacia da lei

- Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro

- Das pessoas naturais e juridicas

- Dos Contratos

« Direito Processual Civil

- Da agao

- Dos pressupostos

- Das Partes

- Da Jurisdigao

- Dos Atos Processuais: da forma dos atos, dos prazos, da
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comunicagao, nulidades.

« Direito do Trabalho:

- Principios do Direito do Trabalho

- Direitos constitucionais dos trabalhadores (Arts. 62 e 72 da
Constituicdo da Republica Federativa)

- Empregado e empregador: conceito, natureza juridica

- FGTS

- Da relacdo do trabalhador e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo, trabalho auténomo, trabalho eventual e trabalho
temporario

« Direito Ambiental:

- Conceito

- Principios do Direito Ambiental.

- Direito Ambiental na Constituicdo (Art. 225 da Constituicdo da

Republica Federativa)

2. Analista de Redes

e Microsoft GNU-Linux

o Protocolo de redes (TCP e UDP) e protocolos diversos da cama de
aplicacdo

» SGBD (PostgreSQL e SQL Server)

o Infraestrutura de servidores e servigos (squid, apache, smb,
active diretocy, vpn, ssh, apache +php, mysql, postgreSql,
iptables)

« Ativos de redes (roteadores, switches e AP Wireless)

« Sistema de Virtualizacdo, Vmware

« Infraestrutura SAN Storage e Cluster de servidores

e Seguranca e Criptografia de dados

3. Assistente de Suporte

« Instalagdo e manutencdo de cabeamento de redes

« Instalacdo de manutengdes de Sistemas Operacionais

o Manutengdo em software

« Montagem e manutengao de computadores e impressoras

 Instalagdo e configuracdo dos servicos Windows NT Server (DNS,
ILS, DHCP, WINS)

« Sistema Operacional Linux
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4. Auxiliar Técnico Administrativo

« Nogdes de Administragao e Arquivamento.
e NogOes de Administracao de Materiais.
e Nogdes sobre o Programa 5S de Qualidade Total.

o Conhecimentos sobre ética no exercicio profissional.

e Conhecimentos sobre processos e rotinas administrativas:

- qualidade no atendimento a clientes

- confecgdo de relatérios

- confericdo de documentos

- elaboragdo de oficios

- protocolo

- cadastros de dados

- compras e fornecedores

- licitagOes

- controle de documentos

- controle de processos

- organizacdo, conservagao de estoques e almoxarifado.
« Conhecimentos em matemadtica e estatistica basica:
- sistema legal de medidas, razdo e propor¢ao

- regra de trés simples

- porcentagens

- juros simples e compostos

média aritmética e ponderada

interpretacdo de graficos e tabelas.

5. Programador

* Notagdes MER e UMV

« Desenvolvimento e Projeto OO

« Banco de Dados PostgreSq|

e Programacdo PHP OOP

« Controle de versao Git

o Programacdo Java Script (prototype, JSON)

e Programac¢do em HTML dinamico

o Conhecimento em: ferramenta Case, padrdes de projeto,

implementagcdo de seguranga em sistema utilizagdo web 2.0 e

sistema operacionais: Linux, Windows
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o Conhecimento em Zend Framework, Symfony; Jquere; TDD

6. Técnico Adjunto (Agronomia e

Medicina Veterinaria)

e Nogdes de Administragao Rural

o Conhecimentos sobre o agronegdcio goiano e brasileiro:

- cadeias produtivas

- politicas agricolas

- associativismo e cooperativismo rural

- sindicalismo rural

- técnicas e sistemas de plantio de culturas e criagdo de animais.

o Conhecimentos sobre ética no exercicio profissional

o Conhecimentos das etapas metodoldgicas de Planejamento
Estratégico e agdes de controle administrativo

e Conhecimentos de técnicas de negociacdo e condugdo de

reunides, dias-de-campo e seminarios

« Conhecimentos em Lideranca, Gestdo e Desenvolvimento de
pessoas e equipes

« Conhecimentos em Andragogia
« Conhecimentos em Elaboragdo metodoldgica de Planos de Aula

« Conhecimentos em matemadtica e estatistica basica:
- sistema legal de medidas, razdo e propor¢ao

- regra de trés simples

- porcentagens

- juros simples e compostos

média aritmética e ponderada

interpretacdo de graficos e tabelas

e  Excel Avancado (Prova pratica)

7. Técnico de Controladoria

« Nogdes de planejamento estratégico

* Nogdes de controladoria

« Normativos do SENAR/AR-GO: Regulamento de Licitagcbes e
Contratos do SENAR, Norma Instituidora

e NogOes dos Programas FPR (Formagdo Profissional Rural), PS
(Promogdo Social) e Programas Especiais

e Lei do PRONATEC LEl 12.513/2011, com alteragdo pela Lei
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12.816/2013
« Legislagdo dos Orgdos de Controle: DN TCU 119/2012, IN TCU
063/2010 e Portaria CGU 133/2013 (site do SENAR/AR-GO).

o Excel Avancado (Prova pratica)

Da Prova Discursiva

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Todos os Cargos
(exceto Adjunto Assessor

Juridico)

Redagao:
Artigo de opinido relacionado as finalidades institucionais do SENAR/AR-
GO, sendo considerado sua capacidade argumentativa na area do cargo ao

qual estd se candidatando.

Adjunto Assessor Juridico

Estudo de Caso:
O estudo de caso devera versar sobre um dos conteuddos exigidos na
experiéncia do cargo, a saber: Direito Administrativo, Direito

Constitucional e Direito Civil.
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