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SELECAO PUBLICA DO SENAR/AR-GO
Comunicado para candidatos com Recursos Deferidos:
Informagoes sobre a segunda etapa da sele¢ao publica -

Avaliacao de Conhecimentos

1- Os candidatos habilitados na etapa de analise curricular serdo submetidos a avaliacdo de
conhecimentos, mediante aplicagdao de provas.

2- Todas as provas referentes a segunda etapa da selecdo publica serdo realizadas na Faculdade
Unicamps (mapa de localizagdo no Anexo I).

3- As provas (objetiva e discursiva) acontecerdo dias 08 e 09/10/13, das 13:00 as 17:00h, nas salas
gue seguem detalhadas no Anexo Il.

4- As provas terdo duracdo maxima de 04 horas. O candidato deverd comparecer ao local
especificado as 12:30h, isto é, com 30 minutos de antecedéncia do hordrio de aplicacdo das
provas, munido de documento original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

5- Nao sera admitida a entrada nas salas de avaliagdes o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio (13:00h).

6- Ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdo das provas,

portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, entre
outros), bem como a comunicac¢do entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminag¢ao do candidato da selegao.

7

Durante a aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos especificos ndo sera permitida consulta de

gualquer espécie.

8- Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal todo material utilizado em sala, em especial, a
folha de resposta e o caderno de questdes cedidos para a execugdo da prova.

9- As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a

substituicdo.
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10- O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade

de realizacdo da adequada correcao.

11- O candidato é responsavel pela conferéncia de seu nome e vaga pretendida, sendo que qualquer
incorrecdo devera ser imediatamente comunicada ao fiscal da prova.
12- Especialmente para os cargos de Técnico de Controladoria e Técnico Adjunto (Agronomia e
Medicina Veterindria), serd exigida uma prova pratica de Excel Avancado, com duragdo maxima
de 01 (uma) hora. Esta serd realizada no laboratério de informatica da Faculdade Unicamps no
dia 10/10/13, em horéarios detalhados no Anexo lIl.
13- Durante a prova pratica de Excel Avancado nao sera permitida consulta de qualquer espécie.
14- O candidato somente poderd realizar as avaliacbes mediante apresentacdo obrigatéria do
Documento Original de Identidade com foto, que devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como ndo ficard retido, serd exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
15- Serdo considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados:
v'Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares

v’ Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.)

v’ Passaporte brasileiro

v’ Certificado de reservista

v’ Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade

v’ Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)

v’ Carteira nacional de habilitacdo — CNH (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2
9.503, de 23 de setembro de 1997)

16- Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das avaliacGes nas respectivas datas, locais e horarios
divulgados no presente Comunicado.

17- Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

18- O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das avaliagdes

como justificativa de sua auséncia.
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19- O ndo comparecimento as avaliagbes, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo automatica da Selegao Publica.

20- A Estilo Empresarial ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizacdo das avaliagdes, nem por danos neles causados.
21- Demais informagdes sobre a Segunda Etapa (Avaliagdo de Conhecimentos) deverdo ser

verificadas no Edital 001/2013 de Sele¢do Publica do Senar/AR-GO.

Goiania, 04 de outubro de 2013.
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Marcelo Costa Martins Cibele Ramos Gayoso

Superintendente Diretora

Senar/AR-GO Estilo Empresarial Gestdo de Pessoas
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FACULDADE UNICAMPS: MAPA DE LOCALIZACAO
Ponto A: Praga Tamandaré — Goiania-GO
Ponto B: Faculdade Unicamps — Rua 210, n. 386, Setor Coimbra, Goiania-GO
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https://maps.google.com.br/maps?hl=pt-BR&tab=wl
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ANEXO Il

RELAGAO DE CANDIDATOS COM RECURSOS DEFERIDOS CONVOCADOS PARA
AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS:

DATAS E SALAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

CANDIDATO CARGO DATA SALA

CLARIANNE CORREA SANTOS AUXILIAR TEC. ADMINISTRATIVO 08/10/2013 312
RAPHAEL RIBEIRO DE SOUSA AUXILIAR TEC. ADMINISTRATIVO 08/10/2013 319
ADERBAL CAVALCANTE PEREIRA ADJUNTO ASSESSOR JURIDICO 09/10/2013 312
ELVIO MANOEL VIEIRA TECNICO DE CONTROLADORIA 09/10/2013 319
LUCAS PEREIRA RIBEIRO DE MORAIS TECNICO DE CONTROLADORIA 09/10/2013 319
VIVIANE MARIA DE OLIVEIRA ARRUDA TECNICO DE CONTROLADORIA 09/10/2013 319

OBSERVAGAO: os candidatos a Técnico de Controladoria acima mencionados deverdo consultar
abaixo o ANEXO Il deste comunicado.
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ANEXO Il

RELACAO DE CANDIDATOS COM RECURSOS DEFERIDOS CONVOCADOS
PARA PROVA DE EXCEL AVANCADO:

DATA, SALA E HORARIOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

LEGENDA:

Cargo: Técnico de Controladoria - TC
Laboratério de Informética - LAB. INFORMATICA

CANDIDATO CARGO| DATA HORARIO SALA
TURMA 5
ELVIO MANOEL VIEIRA TC 10/10/2013 | 14:00 -15:00h |LAB. INFORMATICA
CANDIDATO CARGO| DATA HORARIO SALA
TURMA 6
LUCAS PEREIRA RIBEIRO DE MORAIS TC 10/10/2013 | 15:20 - 16:20h | LAB. INFORMATICA
CANDIDATO CARGO DATA HORARIO SALA
TURMA 7
VIVIANE MARIA DE OLIVEIRA ARRUDA ‘ TC ‘ 10/10/2013 ‘ 16:40 - 17:40h | LAB. INFORMATICA
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