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COMUNICADO SOBRE A TERCEIRA ETAPA DA SELEÇÃO PÚBLICA 01/2013 
 

1-  Os candidatos classificados na etapa de avaliação de conhecimentos serão submetidos à avaliação de 

habilidades e competências, mediante aplicação de testes psicológicos e técnicas de dinâmicas de grupo. 

2- Esta etapa tem caráter classificatório e dela participarão todos os candidatos classificados na etapa 

anterior, os quais serão submetidos às avaliações de habilidades e competências, inclusive entrevista, 

obedecidas as seguintes fases: Fase 1 (Aplicação de Testes Psicológicos, dinâmicas de grupo e/ou provas 

situacionais) e Fase 2 (Entrevista Final). As provas nas referidas fases ocorrerão em dias diferentes. 

3- A Avaliação de Habilidades e Competências será conduzida por 02 (duas) profissionais da Estilo 

Empresarial. A nota será atribuída de forma individual por cada uma das examinadoras, sendo que a nota 

final do candidato será a média aritmética destas avaliações. 

4- Nesta fase, em correspondência às avaliações realizadas, os candidatos receberão notas de conceito, 

com equivalência numérica: ótimo (9,0 a 10,0 pontos); bom (8,0 a 8,9 pontos); médio mais (de 7,0 a 7,9 

pontos); médio (de 6,0 a 6,9 pontos);  regular (de 5,0 a 5,9 pontos);  inferior (abaixo de 4,9 pontos). 

5- Solicitamos aos candidatos CLASSIFICADOS para a Terceira Etapa que DEIXEM RESERVADOS AS 

SEGUINTES DATAS E HORÁRIOS, conforme o cargo pretendido, para participação nessa etapa, de acordo 

com a tabela abaixo: 

Dia Horários Cargo pretendido Atividade 

31/10 9:00 às 12:00h Todos os cargos Aplicação de testes 

psicológicos 

31/10 13:30 às 15:30h Turma 1: Auxiliar Técnico Administrativo Aplicação de técnica de 

dinâmica de grupo 

31/10 16:00 às 18:00h Turma 2: Auxiliar Técnico Administrativo Aplicação de técnica de 

dinâmica de grupo 

01/11 8:00 às 10:00h Turma 3: Assessor Jurídico/Técnico de 

Controladoria 

Aplicação de técnica de 

dinâmica de grupo 

01/11 10:30 às 12:30h Turma 4: Técnico Adjunto (Agronomia)/ 

Técnico Adjunto (Medicina Veterinária) 

Aplicação de técnica de 

dinâmica de grupo 

01/11 13:30 às 15:30h Turma 5: Auxiliar Técnico 

Administrativo/Assistente de Suporte 

Aplicação de técnica de 

dinâmica de grupo 

01/11 16:00 às 18:00h Turma 6: Analista de Redes/Programador Aplicação de técnica de 

dinâmica de grupo 
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6- OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS, O LOCAL DE PROVA E AS RESPECTIVAS SALAS DE 

REALIZAÇÃO DAS AVALIAÇÕES SERÃO DIVULGADOS NOS SITES DA ESTILO EMPRESARIAL 

(www.estiloempresarial.com.br) E DO SENAR/AR-GO (www.senargo.org.br)  DIA 30/10/13, A PARTIR 

DAS 16:00H. Essa divulgação acontecerá logo após o período de recursos referentes à Segunda Etapa 

da Seleção Pública e da consequente homologação da classificação dos candidatos para a Terceira 

Etapa. 

7- As avaliações terão duração máxima de 03 horas. O candidato deverá comparecer ao local 

especificado com 30 minutos de antecedência do horário de aplicação das provas, munido de: 

8.1- Documento original de identificação com foto 

8.2- Caneta esferográfica de tinta azul ou preta 

8.3- Lápis grafite 2B 

8- Não será admitida a entrada nas salas de avaliações o candidato que se apresentar após o horário 

estabelecido para o início das mesmas. 

9- Não será permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicação das avaliações, 

portando aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, entre 

outros), bem como a comunicação entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta 

instrução implicará na eliminação do candidato da seleção.  

10- Durante a aplicação das avaliações de habilidades e competências não será permitida consulta de 

qualquer espécie.  

11- Ao terminar a prova, o candidato entregará às avaliadoras da Estilo Empresarial todo material 

utilizado em sala. 

12- O candidato é responsável pela conferência de seu nome e vaga pretendida, sendo que qualquer 

incorreção deverá ser imediatamente comunicada às avaliadoras da Estilo Empresarial.  

13- O candidato somente poderá realizar as avaliações mediante apresentação obrigatória do Documento 

Original de Identidade com foto, que deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com 

clareza, a identificação do candidato. Como não ficará retido, será exigida a apresentação do original, 

não sendo aceitas cópias, ainda que autenticadas. 

14- Serão considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados:  

 Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos 

Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares 

  Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.) 

http://www.estiloempresarial.com.br/
http://www.senargo.org.br/
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  Passaporte brasileiro 

  Certificado de reservista  

  Carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade  

  Carteira de trabalho e previdência social (CTPS)  

 Carteira nacional de habilitação – CNH (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 

9.503, de 23 de setembro de 1997) 

15- Ao candidato só será permitida a realização das avaliações nas respectivas datas e horários divulgados 

no presente Comunicado. 

16- Não haverá segunda chamada ou repetição de avaliação. 

17- O candidato não poderá alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realização das avaliações como 

justificativa de sua ausência.  

18- O não comparecimento às avaliações, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do 

candidato e resultará em sua eliminação automática da Seleção Pública.  

19-  A Estilo Empresarial não se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 

ocorridos durante a realização das avaliações, nem por danos neles causados. 

20- As informações referentes à Fase 2 (ENTREVISTA FINAL) da Terceira Etapa da Seleção Pública serão 

divulgadas posteriormente, após o período de recursos referentes à Segunda Etapa da Seleção Pública 

e consequente homologação da classificação dos candidatos na Terceira Etapa.  

21-  Demais informações sobre a Terceira Etapa (Avaliação de Habilidades e Competências)  deverão ser 

verificadas no Edital 001/2013 de Seleção Pública do Senar/AR-GO.  

 

Goiânia, 25 de outubro de 2013. 

 

 
Marcelo Costa Martins 

Superintendente 

Senar/AR-GO 
 

 
Cibele Ramos Gayoso 

Diretora 

Estilo Empresarial Gestão de Pessoas 

 


