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RETIFICACAO N° 02

PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N° 03/2022 — SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O Servico Nacional De Aprendizagem Rural — Administracdo Regional de Goias (SENAR/AR-GO),
RESOLVE RETIFICAR o Edital n® 03/2022, de 14/07/2022, na forma abaixo especificada.

EDITAL N°03/2022

ONDE SE LE:
1.DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
[...]
1.4.0 Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
12 Anadlise Curricular e Documental — Requisitos. Eliminatorio
2 Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Objetiva e Prova | Todos os Cargos do | Eliminatério e
Discursiva (Estudo de Caso) On-line. Processo Seletivo Classificatorio
32 Avaliagéo por Competéncias — Entrevista Individual. Classificatorio
[-]
LEIA-SE:
1.DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
[-]
1.4.0 Processo Seletivo constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
12 Anadlise Curricular e Documental — Requisitos. Eliminatorio
2 Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Objetiva e Prova Todos 0s Cargos do Eliminatorio e

Discursiva (Estudo de Caso) On-line. Classificatorio

Processo Seletivo

Avaliacdo por Competéncias — Entrevista Individual On-

32 ) Classificatorio
line.
[...]
ONDE SE LE:
[..]

C) 3* ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS - de caréater classificatorio:
5.2.19. Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias 0s primeiros
candidatos classificados na 22 etapa, considerando-se 0 somatdrio de pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, até o limite do numero estipulado para Cadastro de Reserva de cada cargo somado ao
namero de vagas disponiveis, quando for o caso, incluindo-se os empatados.
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[..]

5.2.20.1. A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas para execucao das atribuicGes para o cargo e as apresentadas pelo candidato.
5.2.20.2. Esta etapa seré realizada presencialmente, e as orientacdes a serem seguidas serdo divulgadas na
forma de Comunicado Especifico de Convocacao para os candidatos aprovados para esta etapa.

[..]

5.2.20.3.2. O candidato devera se apresentar com o documento original de identificacdo, conforme
descrito no item 5.2.7.6.1, para a realizagdo da Entrevista Individual por Competéncias.

[..]

5.2.20.8.2. A Entrevista Individual por Competéncias observara os seguintes critérios de pontuacao:

[...]
b) A nota final da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média aritmética entre
os avaliadores.

]

LEIA-SE:

[.]
C) 3* ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS ON-LINE - de carater

classificatorio:

5.2.19. Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias On-line 0s primeiros
candidatos classificados na 22 etapa, considerando-se o somatério de pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, até o limite do namero estipulado para Cadastro de Reserva de cada cargo somado ao
namero de vagas disponiveis, quando for o caso, incluindo-se os empatados.

[..]

5.2.20.1 . A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas para execucdo das atribui¢des para o cargo e as apresentadas pelo candidato. Esta
etapa serd aplicada na Plataforma Google Meet ou similar, e as instrugdes desta etapa serdo divulgadas na
convocacdo dos candidatos classificados para a respectiva etapa.

5.2.20.2 Esta etapa sera realizada presenciabmente On-line, e as orientacBes a serem seguidas serao
divulgadas na forma de Comunicado Especifico de Convocacao para os candidatos aprovados para esta
etapa.

[..]

5.2.20.3.2. O candidato devera se apresentar na sala virtual, no horario estabelecido, com o documento
original de identificacdo, conforme descrito no item 5.2.7.6.1, para a realizacdo da Entrevista Individual por
Competéncias, sob pena de eliminacao.

[..]

5.2.20.8.2. A Entrevista Individual por Competéncias observara os seguintes critérios de pontuacao:

[..]

c) A nota final da Entrevista Individual por Competéncias On-line serd o resultado da média
aritmética entre os avaliadores.
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5.2.20.8.3. E responsabilidade do candidato se atentar as seguintes normas da etapa:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

[..]

Acessar a sala virtual na data e no horéario divulgado e estabelecido, mediante autorizacao de
acesso e devida identificacéo;

Acessar por computador com webcam ou dispositivo movel;
Proibic&o de espelhamento de tela;
Permanecer com a cdmera e o audio abertos;

Desconsideracao da avaliagdo, caso a camera seja desligada ou posicionar-se de forma néo
visivel a cdmera ou saia da frente do computador;

Permanecer sozinho no local durante sua realizacao;
N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de entrevista;

O atraso ou a auséncia do candidato, independentemente do motivo alegado para justificativa,
acarretard a eliminacao do candidato.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Goiania(GO), 29 de agosto de 2022.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO SENAR/AR-

GO

DIRCEU BORGES

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL —

ADMINISTRACAO REGIONAL DE GOIAS — SENAR/AR-GO
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