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PROCESSO SELETIVO 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL – SENAR/AR-GO 

EDITAL Nº 03/2022 – SELEÇÃO PÚBLICA DE EMPREGADOS 

RETIFICAÇÃO Nº 02 

 

 

 

 

 

 

O Serviço Nacional De Aprendizagem Rural – Administração Regional de Goiás (SENAR/AR-GO), 

RESOLVE RETIFICAR o Edital nº 03/2022, de 14/07/2022, na forma abaixo especificada. 

 

EDITAL Nº 03/2022 

 

ONDE SE LÊ:  

1.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

[...] 

1.4. O Processo Seletivo constará das seguintes etapas: 

ETAPA DESCRIÇÃO CARGOS CRITÉRIO 

1ª Análise Curricular e Documental – Requisitos. 

Todos os Cargos do 

Processo Seletivo 

Eliminatório  

2ª 
Avaliação de Conhecimentos – Prova Objetiva e Prova 

Discursiva (Estudo de Caso) On-line. 

Eliminatório e 

Classificatório 

3ª Avaliação por Competências – Entrevista Individual. Classificatório 

[...] 

 

LEIA-SE: 

1.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

[...] 

1.4. O Processo Seletivo constará das seguintes etapas: 

ETAPA DESCRIÇÃO CARGOS CRITÉRIO 

1ª Análise Curricular e Documental – Requisitos. 

Todos os Cargos do 

Processo Seletivo 

Eliminatório  

2ª 
Avaliação de Conhecimentos – Prova Objetiva e Prova 

Discursiva (Estudo de Caso) On-line. 

Eliminatório e 

Classificatório 

3ª 
Avaliação por Competências – Entrevista Individual On-

line. 
Classificatório 

[...] 

 

 

 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

C) 3ª ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETÊNCIAS - de caráter classificatório: 

5.2.19. Serão convocados para a 3ª Etapa – Entrevista Individual por Competências os primeiros 

candidatos classificados na 2ª etapa, considerando-se o somatório de pontos obtidos na Prova Objetiva e na 

Prova Discursiva, até o limite do número estipulado para Cadastro de Reserva de cada cargo somado ao 

número de vagas disponíveis, quando for o caso, incluindo-se os empatados. 
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[...] 

5.2.20.1. A Entrevista Individual por Competências visa verificar o grau de aderência entre as 

competências requeridas para execução das atribuições para o cargo e as apresentadas pelo candidato.  

5.2.20.2. Esta etapa será realizada presencialmente, e as orientações a serem seguidas serão divulgadas na 

forma de Comunicado Específico de Convocação para os candidatos aprovados para esta etapa. 

[...] 

5.2.20.3.2. O candidato deverá se apresentar com o documento original de identificação, conforme 

descrito no item 5.2.7.6.1, para a realização da Entrevista Individual por Competências. 

[...] 

5.2.20.8.2. A Entrevista Individual por Competências observará os seguintes critérios de pontuação: 

[...] 

b) A nota final da Entrevista Individual por Competências será o resultado da média aritmética entre 

os avaliadores. 

[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

C) 3ª ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETÊNCIAS ON-LINE - de caráter 

classificatório: 

5.2.19. Serão convocados para a 3ª Etapa – Entrevista Individual por Competências On-line os primeiros 

candidatos classificados na 2ª etapa, considerando-se o somatório de pontos obtidos na Prova Objetiva e na 

Prova Discursiva, até o limite do número estipulado para Cadastro de Reserva de cada cargo somado ao 

número de vagas disponíveis, quando for o caso, incluindo-se os empatados. 

[...] 

5.2.20.1 . A Entrevista Individual por Competências visa verificar o grau de aderência entre as 

competências requeridas para execução das atribuições para o cargo e as apresentadas pelo candidato. Esta 

etapa será aplicada na Plataforma Google Meet ou similar, e as instruções desta etapa serão divulgadas na 

convocação dos candidatos classificados para a respectiva etapa. 

5.2.20.2 Esta etapa será realizada presencialmente On-line, e as orientações a serem seguidas serão 

divulgadas na forma de Comunicado Específico de Convocação para os candidatos aprovados para esta 

etapa. 

[...] 

5.2.20.3.2. O candidato deverá se apresentar na sala virtual, no horário estabelecido, com o documento 

original de identificação, conforme descrito no item 5.2.7.6.1, para a realização da Entrevista Individual por 

Competências, sob pena de eliminação. 

[...] 

5.2.20.8.2. A Entrevista Individual por Competências observará os seguintes critérios de pontuação: 

[...] 

c) A nota final da Entrevista Individual por Competências On-line será o resultado da média 

aritmética entre os avaliadores. 
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INCLUÍ-SE: 

[...] 

5.2.20.8.3. É responsabilidade do candidato se atentar às seguintes normas da etapa: 

a) Acessar a sala virtual na data e no horário divulgado e estabelecido, mediante autorização de 

acesso e devida identificação; 

b) Acessar por computador com webcam ou dispositivo móvel; 

c) Proibição de espelhamento de tela; 

d) Permanecer com a câmera e o áudio abertos; 

e) Desconsideração da avaliação, caso a câmera seja desligada ou posicionar-se de forma não 

visível à câmera ou saia da frente do computador; 

f) Permanecer sozinho no local durante sua realização; 

g) Não haverá segunda chamada ou repetição de entrevista; 

h) O atraso ou a ausência do candidato, independentemente do motivo alegado para justificativa, 

acarretará a eliminação do candidato. 

[...] 

 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

 

Goiânia(GO), 29 de agosto de 2022. 

 

MARCELO JOSÉ DA SILVA PIRES 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO SENAR/AR-

GO 

 

DIRCEU BORGES 

SUPERINTENDENTE DO SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL – 

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DE GOIÁS – SENAR/AR-GO 


