RAPETEC SENAR

GOIAS

Processo Seletivo SENAR/AR-Goias
Edital 01/2014 — Convocagao:

3?2 Etapa — Avaliagédo Técnica-Situacional

42 Etapa — Analise Documental

15/09/2014

INFORMACOES IMPORTANTES:

32 ETAPA: AVALIACAO TECNICA- SITUACIONAL - de caréater eliminatério e classificatorio

v" Visando permitir a analise das competéncias necessarias ao cargo, os 10 primeiros candidatos
classificados, para cada vaga, considerando as etapas anteriores, submeter-se-do a Avaliagao

Técnica-Situacional — subifem 4.2.3.1.

v Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por 2
profissionais da FAPETEC e, a critério do SENAR/AR-GO, profissionais de seu quadro técnico —
subitem 4.2.3.4.

Composicéo da Banca Examinadora SENAR/AR-GO:

Maria Norma Vieira Guimardes - Gestora do Departamento de Logistica e Manutengdo -

Departamento de Logistica e Manutengéo
Paulo Renato Miranda Bezerra - Gestor do Departamento de Administragdo - Departamento de
Administracdo

Rejane Alves Bittencourt - Assessor Técnico - Assessoria de Gestdo de Pessoas.

Composi¢édo da Banca Examinadora FAPETEC:

Claerte Martins - Diretora de Recursos Humanos
Heber Genaro - Consultor Técnico

Claudia Eleutério - Consultora Técnica

v A Avaliagdo Técnica-Situacional consistira de questionamento oral sobre temas relacionados ao
exercicio profissional e versara sobre os conteudos programaticos relacionados, em cada vaga, no
Capitulo 2 do Edital 01/2014 — subitem 4.2.3.6.

v Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificagdo pela

comissdo do Processo Seletivo, assinar o Termo de Autorizagdo referente ao uso da imagem e voz,

que sera utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo, caso necessario — subifem 4.2.3.6.6.
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v Nos dias das avaliagbes, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 minutos, portando documento original de identificacdo e caneta esferografica de tinta

preta ou azul — subiten 4.2.5.

42 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL - de carater eliminatdrio

v Na data de realizacdo da 32 Etapa (Avaliagdo Técnica-Situacional) cada candidato convocado
devera apresentar os documentos para comprovacao dos requisitos exigidos pelo cargo a que
concorre — relativos a escolaridade e experiéncia, conforme descrito no Capitulo 2 deste Edital, além

de documentos pessoais, listados no subitem 4.2.10.4, alinea “c” — subitem 4.2.10.1.

v' Os candidatos as vagas de PCD (Pessoa com Deficiéncia) deverao apresentar, além dos
documentos citados no item 4.2.10.4., o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia — subifem 4.2.10.2.

v" Os requisitos exigidos e ndo comprovados eliminardo os candidatos do processo seletivo — subifem
4.2.10.3.

v A documentagdo, para comprovagdo dos requisitos descritos no Capitulo 2 do Edital 01/2014,

devera ser apresentada em cépia simples, obedecendo as condi¢des abaixo — subitem 4.2.10.4.

a) Comprovagao de escolaridade:
I. Diploma/ Certificado de Conclusao de Curso reconhecido pelo MEC ou declaragédo de que o diploma

esta em fase de elaboracgéo, contendo a data em que ocorreu a colagédo de grau.

Observagdes:

i. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certidoes ou declaragbes de instituicoes
nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

i. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir

acompanhado pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

b) Comprovacgéao de experiéncia (exercicio da atividade profissional):
I. Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador

(com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com
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inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.
A declaragao somente sera dispensada se o nome do cargo exercido na(s) empresa(s) anterior(es)

explicitar a experiéncia exigida. Ex: Registro como “telefonista” para vaga TEF.

Il. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao publica: declaragao ou certiddao de tempo de
servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgao de pessoal ou de
Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo

realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

lll. Para exercicio de atividade como proprietario ou so6cio de empresal/instituicao privada/servigo
prestado como auténomo: Coépia do contrato Social de empresa em que tenha participagdo societaria,
cujo objeto social guarde relagdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata, ou
contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a

apresentagao do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragao do contratante que informe

o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

Observagoes:

i. A comprovagdo do exercicio da atividade profissional, conforme capitulo 2, para os cargos ATM E
ATM-PCD devera ser como profissional de nivel superior completo, ou seja, atuagdo em cargos ou
atividades cuja formacgao requerida seja o nivel universitario completo.

i. Ndo serdo consideradas como experiéncia para o Cargo de AUXILIAR TECNICODE MARKETING E
EVENTOS as atividades de: docéncia, pesquisador de campo, estagio, monitoria, bolsista ou prestacéo
de servigos como voluntario.

iii. Para os demais cargos, sera considerada experiéncia em estagio ou como bolsista

Documentos Pessoais:
Carteira de identidade
CPF

a)
)
) Carteira de reservista
)
)

o O T

Titulo eleitor

e) CTPS - Paginas iniciais (foto + identificagao)

f) Carteira profissional expedida pelo 6rgédo de classe ou conselho, se houver

v A documentacdo acima relacionada devera ser entregue em envelope fechado e identificado —
subitem 4.2.10.5.

v' Todas as cOpias simples dos documentos deverao ser rubricadas — subifem 4.2.10.6.
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v 0 envelope, contendo os documentos, devera ser entregue ao Consultor da FAPETEC, fechado,

quando do comparecimento a 32 Etapa — Avaliagao Técnica-Situacional — subifem 4.2.10.7.

Lembramos que:

v O atendimento aos candidatos para este Processo Seletivo dar-se-a, exclusivamente por escrito,

acessando o endereco eletrénico senargo@fapetec.org

v' O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e Comunicados referentes a este Processo

Seletivo é de inteira responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para as proximas

etapas.
A Avaliagao Técnica-Situacional sera realizada no enderego abaixo:
Umuarama Plaza Hotel
Rua 4, 492, Setor Central
Goiania/GO
CONVOCACAO 32 ETAPA — AVALIACAO TECNICA-SITUACIONAL
VAGA: ASAD
NOME INSCRICAO AGENDA
ARQUIMEDECE DOS SANTOS GONGALVES 60444 Dia 17/09 as 8h30
CAROLINA FAJARDO BEJA BERNARDES 60485 Dia 17/09 as 9h00
CLARIANNE CORREA DA SILVA SANTOS 60487 Dia 17/09 as 9h30
DOUGLAS RODRIGUES SILVA 58787 Dia 17/09 as 10h00
EDVAR DE MATOS GOULART 58105 Dia 17/09 as 10h30
HULIANA RIBEIRO DOS SANTOS 59364 Dia 17/09 as 11h00
ISABEL ASSUNGCAO SILVA 58261 Dia 17/09 as 11h30
MARCOS ROBERTO DE MORAES 60437 Dia 17/09 as 14h00
MARIA CELIA DE OLIVEIRA MENDONGA 60059 Dia 17/09 as 14h30
THAYZE RASMUSSEM ARAUJO 58805 Dia 17/09 as 15h00
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VAGA: ASAD-PCD

NOME INSCRICAO AGENDA
CLAUDIO ANDRE FERREIRA DE SOUZA 60493 Dia 17/09 &s 15h30
CLEIDIMAR MARIA TEIXEIRA 59055 Dia 17/09 as 16h00
INGRYD DAYANE RODRIGUES DE SOUZA 59047 Dia 17/09 as 16h30

VAGA: TEF

NOME INSCRIGAO AGENDA
ANTONIA APARECIDA MEDEIROS SILVA 58386 Dia 18/09 s 8h30
DANIELLY MARQUES GARCIA 58779 Dia 18/09 &s 9h00
GIOVANA NEPOMUCENO MIRANDA 58138 Dia 18/09 &s 9h30
JANE COSTA DE SOUSA 58802 Dia 18/09 as 10h00
JEFFERSON ALVES DA SILVA 60405 Dia 18/09 as 10h30
JOSE JOAN SANCHEZ DA SILVA 60204 Dia 18/09 &s 11h00
RODRIGO ANTUNES DA SILVA 60307 Dia 18/09 &s 11h30
SIRLEI DO NASCIMENTO MONTEIRO 57970 Dia 18/09 &s 14h00
SORAYA MOMESSSO FERNANDES MARINHO 58206 Dia 18/09 as 14h30
THAYNARA CRISTINA NEVES DE FREITAS 60272 Dia 18/09 as 15h00

VAGA: TEF-PCD

NOME INSCRICAO AGENDA

ANDRE LUIZ RODRIGUES DE SOUZA 58588 Dia 18/09 as 15h30
VAGA: ATM

NOME INSCRIGAO AGENDA
ANDRE FERREIRA BATISTA 60509 Dia 19/09 as 8h30
DANIELE DOS SANTOS SOUZA 58275 Dia 19/09 as 9h00
DINAMAR ELIAS DA SILVA 58544 Dia 19/09 as 9h30
GUILHERME CARDOSO FURTADO 59219 Dia 19/09 as 10h00
ISABELE MARIA GERALDO BARBOSA 58114 Dia 19/09 as 10h30
MARCUS ALEXANDRE DI MACHADO ROCHA
NASCIMENTO 60577 Dia 19/09 as 11h00
PEDRO HENRIQUE SAETA SOUSA 58233 Dia 19/09 as 11h30
RAVENNA CORREA MARTINS 59567 Dia 19/09 as 14h00
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VAGA: ATM-PCD
NOME INSCRIGAO AGENDA
NATHALIA LANUSSY OLIVEIRA E SILVA 57935 Dia 19/09 as 14h30
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