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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE GOIAS — SENAR/AR-GO

REGIMENTO INTERNO DA ADMINISTRAGCAO REGIONAL

CAPITULO I
CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO, também
designado por SENAR-Administracdo Regional de Goids, CNPJ sob n° 04.279.967/0001-05, sediado a
Rua 87, n° 662, 1° andar do edificio da FAEG - Setor Sul - Goiania-GO, criado pela PORTARIA N°
007/94, de 04 de abril de 1994, do Presidente do Conselho Deliberativo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL — SENAR, com base no inciso X do art. 82, c¢/c inciso X do art. 15 do
Regimento Interno do SENAR — Administracdo Central, é o 6rgdo de execucao descentralizada das
acdes de formacdo profissional rural e promocdo social do trabalhador rural, previstas nos
dispositivos da Lei n® 8.315, de 23/12/91 e do Decreto n° 556, de 10/06/92.

Paragrafo uUnico — A sigla SENAR/AR-GO, ou a expressdo Administracdo Regional,
empregadas neste Regimento, sdo também designativas da denominacdo SENAR-Administracdo
Regional de Goias.

Art. 2° - O SENAR/AR-GO manter-se-a, imprescindivelmente, sujeito as normas de
organizacdo, administracdo e execucgdo, inclusive em matéria de aplicacdo de recursos financeiros,
emanadas do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL-SENAR (Administracdo Central).

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Cabe ao SENAR/AR-GO organizar, administrar e executar em todo o territdrio
goiano, o ensino respectivo a formacgdo profissional rural, a promogao social, a assisténcia técnica e
extensdo rural dos produtores rurais e dos trabalhadores nas areas de agricultura, pecuaria,
silvicultura, aquicultura, extrativismo, agroindustria, atividades de apoio agrosilvopastoril, atividades
relativas a prestacdao de servico, e atividades que atuem exclusivamente na producdo primaria de
origem animal e vegetal, fazendo cumprir os seguintes objetivos:

| - assistir as entidades empregadoras na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no prdprio emprego;
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Il — com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado estabelecer e
difundir metodologias adequadas a formacgdo profissional rural e promoc¢do social do trabalhador
rural;

Ill — exercer a coordenacdo, supervisao e fiscalizacdo da execucdo dos programas e projetos
de formacao profissional rural e promocao social;

IV — assessorar o Governo do Estado de Goids em assuntos relacionados com a formacao de
profissionais rurais e atividades assemelhadas.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas funcdes cabera ao SENAR/AR-GO:

| - manter-se integrado a outros orgaos e entidades, publicos e privados, que se dediquem a
formacdo profissional rural ou promocdo social, os quais serdo considerados colaboradores do
SENAR/AR-GO, ap6s a formalizacdo de contratos especificos;

Il - articular-se com entidades do setor rural e agroindustrial para execug¢ao dos trabalhos
de formacao profissional rural e promocao social;

Il — promover a sistemdtica mobilizacdo da capacidade instalada em outras areas,
especialmente nos estabelecimentos de ensino e associacdes de classe e carater cultural, visando
evitar a duplicacdo de investimento na execuc¢do de atividades de formacgdo profissional rural e
promogao social;

IV — promover e apoiar a formagdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas
atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar treinamento sistematico de seu pessoal
técnico, administrativo e de apoio;

V —formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

VI — estabelecer politica de atuagdao que contemple tanto a manutengao de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentos prdprios, como a realizagdo de cursos de curta e
média duragdo, de natureza transitoria;

VIl — fixar critérios, a serem observados no ambito da Administracdo Regional e
cooperadores, para assegurar que a selecdo dos trabalhadores rurais que serdo incluidos nos
programas de formacao profissional, seja feita com base no principio de igualdade e sem distincdo de
sexo, raca, crenca religiosa ou conviccao filosofica ou politica;

VIII — organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados a mao-de-obra rural e o
mercado de trabalho;

IX — promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias educacionais apropriadas
a aprendizagem rural;

X — articular-se junto a drgdos e entidades nacionais e internacionais em assuntos
relacionados com a formacgao de profissionais rurais e atividades assemelhadas.
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CAPITULO IlI
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 5° - Para consecugdo dos seus objetivos, o SENAR/AR-GO adotara:

| — agdes normativas, mediante expedicdo de normas especificas referentes ao seu
funcionamento;

Il — acdes coordenadoras, consistentes da compatibilizacdo dos programas e projetos da
Administracao Regional e Central, com as diretrizes basicas estabelecidas;

Il — agbes executivas, através da realizacdo direta das atividades de formacao profissional e
promocao social, que serdo implementadas:

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua
programacdo normal, custeadas com recursos previstos no seu orgamento;

b) na condi¢do de contratado por érgdo ou entidade da administracdo publica, do setor
privado, ou de institui¢Ges internacionais, para conducdo direta de projetos especificos, mediante
financiamento total ou parcial do 6rgdo, entidade, ou instituicdo contratante;

c) a¢Oes de formacdo profissional rural e acdes de assisténcia técnica e extensdo rural, nas
areas de agricultura, pecuaria, silvicultura, aquicultura, extrativismo, agroindustria, atividades de
apoio agrosilvopastoril, atividades relativas a prestagao de servico;

d) acBes de promocdo social voltadas para a saude, alimentacdo e nutricdo, artesanato,
organizagao comunitdria, cultura, esporte e lazer, educagdo e apoio as comunidades rurais.

Art. 6° - A execucdo contratada, como forma de acdo indireta do SENAR/AR-GO, na
qualidade de contratante, sera exercida mediante ajustes com estabelecimentos de ensino, érgdos e
entidades publicas ou privadas, organiza¢des que congreguem trabalhadores e produtores rurais e
outras instituicdes similares que tenham capacidade de exercer as atividades de formagdo
profissional rural e promogdo social na forma preconizada pela Administragao Central.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO

SECAO|
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 7° - S30 érgdos de deliberacdo, execucdo, assessoramento e fiscalizagdo do SENAR/AR-
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Il — Superintendéncia;
Il = Conselho Consultivo;
IV — Conselho Fiscal Regional.
SECAOII

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 8° - O Conselho Administrativo, 6rgdo de superior deliberacio do SENAR —
Administracdo Regional de Goids, composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de
suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, coincidente com o tempo de vigéncia e de renovacdo do
mandato da Diretoria da Federacdao da Agricultura e Pecudria de Goids — FAEG e sem subordinacao a
esta, é assim constituido:

| — o Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria de Goias — FAEG, que serd o seu
Presidente nato (por analogia ao disposto no “caput” e no paragrafo Unico do art. 29, da Lei 8.315, de
23 de dezembro de 1991 e a ordem hierarquica de representac¢do de base do sistema sindical);

I — um (01) representante da Administracdo Central (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL — SENAR);

Il — o Presidente da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goids -
FETAEG;

IV — dois (02) representantes de segmentos das classes produtoras.

§ 12 - Na auséncia do Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecudria de Goids-FAEG, a
presidéncia do Conselho serd exercida por seu suplente.

§ 29 - Os representantes dos diversos segmentos das classes produtoras serdo indicados
pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 9° - Ao Conselho Administrativo compete a fungdo de cumprir e fazer cumprir as
diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo da Administragdo Central e especificamente:

| — fixar a politica de atuagdo da Administracdo Regional e estabelecer as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes gerais;

Il — aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orcamentos,
encaminhando-os a Administragdo Central para consolidacdo;

Il — aprovar o balango geral, as demais demonstra¢ées financeiras, o parecer do Conselho
Fiscal Regional e o relatério anual das atividades e encaminha-los a Administracdo Central para
consolidacao;

IV — aprovar, criar, alterar: a) - os quadros de pessoal e respectivos cargos (cargos
permanentes e cargos de confianga); b) - a tabela de remuneracdo correspondente aos cargos,
inclusive daqueles que agregam uma gratificagdo como componente da remuneragdo; c) — as tabelas
de func¢Ges gratificadas (FG), atribuidas pelo exercicio de chefia, assessoria, comando de setor, ou
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desempenho de funcdo que exija gerenciamento de drea ou atividade administrativa relevante; d) —
atribuices de funcgdes gratificadas (FG) autorizadas neste Regimento, bem como a criagao de outras;
e) — o plano de cargos e salarios; f) — plano de beneficios dos servidores (auxilio alimentagao, seguro,
plano de salde); g) — tabela de didrias;

V — decidir, com base em parecer interno, a aquisicdo, alienacdo, cessdo ou gravame de
bens imdveis;

VI — fixar as atribui¢cdes do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas
no Regimento Interno;

VIl — fixar outras atribuicdes do Superintendente além das estabelecidas neste Regimento e
as atribuicdes dos demais érgaos da entidade;

VIII — aplicar penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou cassagao do
mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida;

IX — fixar o valor do jetom e das didrias para os membros dos Conselhos Administrativo,
Consultivo e Fiscal Regional;

X — fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo e da verba de
representacao da Presidéncia;

XI — estabelecer o limite maximo de remuneragdo do Superintendente;

XIl — aprovar e alterar, os Regimentos Internos: a) — da Administragcdo Regional; b) — do
Conselho Administrativo e da Superintendéncia, no qual devera constar a estrutura organizacional e
suas principais fungdes, que podera ser alterada de acordo com a evolugdo da dimensdo
administrativa; c) — do Conselho Fiscal Regional;

Xl — por meio do Presidente dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo,
Consultivo e Fiscal;

XIV — estabelecer o limite do Fundo de Caixa, bem como, disciplinar a sua utilizagao;

XV —aprovar normas complementares ao Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAR,
visando satisfazer suas lacunas, sem ofensa aos seus principios e dispositivos, mediante
representacdo do Superintendente, acompanhada de parecer da Assessoria Juridica;

XVI — aprovar e disciplinar a concessdao de didrias, ajudas de custas, hospedagem e
locomocgdo de colaboradores, com definicdo das situacGes e misteres de enquadramento dessa
relagdo com o SENAR/AR-GO;

XVII — solucionar os casos omissos no Regimento Interno.
Paragrafo Unico — A verba de representagao a que se refere o inciso XlI deste artigo serd

aplicada nos casos disciplinados pelo Conselho Administrativo e seu uso estard vinculado a sua
efetiva comprovagao.
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SECAO Il
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 10 — A Superintendéncia é o 6rgado de execucdo da Administracdo Regional, consoante
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo, competindo-lhe, primordialmente:

| — organizar, administrar e executar no ambito do Estado de Goias, o ensino da formacao
profissional rural e a promocado social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na producao primaria de origem animal e vegetal;

Il — assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboracdo e execucao
de programas de treinamento e na realizacdo de aprendizagem metédica ministrada no préprio
emprego;

Il — com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e
difundir metodologias adequadas a formacdo profissional rural e promocdo social do trabalhador
rural;

IV — prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a formacao
de profissionais rurais e atividades semelhantes.

Art. 11 — A Superintendéncia serd dirigida por um Superintendente, designado pelo
Presidente do Conselho Administrativo, na forma do disposto no art. 18, inciso VI deste Regimento.

Art. 12 — A estrutura basica da Superintendéncia, bem como a competéncia de seus drgaos,
serao definidas no seu Regimento Interno.

Art. 13 — Os Orgdos que compuserem a estrutura bdasica da Superintendéncia serdo
dirigidos por Chefes nomeados pelo Presidente do Conselho Administrativo, mediante proposta do
Superintendente.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 14 — O Conselho Consultivo, composto por personalidades de notério saber, serd érgao
de assessoramento ao Conselho Administrativo, com mandato coincidente ao previsto no art. 82
deste Regimento.

Paragrafo unico — A escolha dos membros do Conselho Consultivo e a determinacdo de sua
composicdo numérica é de competéncia do Conselho Administrativo.

Art. 15 — As competéncias e forma de atuagdo do Conselho Consultivo serdo estabelecidas
no Regimento Interno do Conselho Administrativo.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL
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Art. 16 — O Conselho Fiscal Regional serda composto por 03 (trés) membros titulares e igual
numero de suplentes, indicados pela Federagdo da Agricultura e Pecudria de Goids-FAEG, pelo
SENAR-Administracdo Central e pela Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goids-
FETAEG, para exercer mandato de duragao coincidente com o do Conselho Administrativo.

Art. 17 — Compete ao Conselho Fiscal Regional:

| — acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira e orcamentaria, observado o contido no
Relatdrio de Atividades e Pareceres de Auditoria Independente;

Il — examinar e emitir pareceres sobre o balanco geral e demais demonstracdes financeiras;

lIl — determinar ao Superintendente a contratacdo de pericias e auditorias as expensas da
Superintendéncia, cientificando o Conselho Administrativo sempre que esses servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas funcdes;

IV — elaborar o seu Regimento Interno, respeitados os principios preestabelecidos, bem
como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da Administracdo Central e submeté-lo a

homologacao do Conselho Administrativo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 18 — Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| — o cumprimento da politica de atuacdo do SENAR/AR-GO, emanada do Conselho
Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos de sua gestao;

Il — representar a Administracdo Regional em juizo ou fora dele e constituir procuradores,
podendo delegar esses mesmos poderes ao Superintendente;

Ill = presidir as reunides do Conselho Administrativo e convoca-las quando necessario;

IV — assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos dos quais a
Administracao Regional seja parte;

V — assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e os documentos de abertura e
movimentacdo de contas bancarias;

VI — escolher e designar o Superintendente e estabelecer a sua remunerag¢ao, sem
ultrapassar o limite maximo estabelecido pelo Conselho Administrativo;

VIl — autorizar a contratagdo das empresas prestadoras de servico;
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VIII — cumprir a legislagdo pertinente nos processos licitatorios;

IX — dar posse, ante reunido extraordinaria do Conselho Administrativo, aos membros dos
Conselhos: Administrativo, Consultivo e Fiscal Regional;

X — designar, mediante Portaria, os chefes e assessores dos Orgdos internos da
Superintendéncia por proposta do Superintendente;

XI — avocar a sua analise de julgamento ou decisdo de quaisquer questdes em assuntos que
nao sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que nao tenham sido por este avocados;

XIl — expedir oficios, baixar portarias ou atos semelhantes que se fizerem necessarios a
administracdo interna e externa;

XIIl — constituir, por meio de Portaria, ordenadores de despesa, para agirem de forma
isolada ou em conjunto com o Presidente do Conselho Administrativo, de acordo com as
necessidades do servico e dentro dos limites que dispuser, em comum acordo com o
Superintendente.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Administrativo podera constituir procuradores

ou delegar as atribuicdes que Ihe forem conferidas de acordo com o estabelecido no Regimento
Interno.

SECAOII
DA COMPETENCIA DO SUPERINTENDENTE
Art. 19 — Ao Superintendente compete:

| — exercer a coordenagao, supervisao e fiscalizagdo da execu¢ao dos programas e projetos
de formagao profissional rural e promogao social no Estado;

Il — articular com érgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos de
cooperagao;

Ill — dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administracao
Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

IV — assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques e
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancarias;

V — admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar;
VI — encaminhar ao Conselho Administrativo, por meio do Presidente as propostas dos
orcamentos anuais e plurianuais e balango geral, demais demonstracGes financeiras, o parecer do

Conselho Fiscal Regional e o relatdrio anual de atividades;

VIl — secretariar as reunides do Conselho Administrativo;
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VIII — elaborar, junto com o Presidente, a pauta das reunides do Conselho Administrativo e
do Conselho Consultivo;

IX — elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos e
normas cuja decisdo escape a sua competéncia;

X — expedir instru¢bes e/ou ordens de servi¢o, visando o cumprimento eficiente dos
objetivos do SENAR/AR-GO, e das normas editadas pelo Conselho Administrativo;

XI — encaminhar a Secretaria Executiva da Administracdo Central, relatdério semestral de
execucdo, com base no plano anual de trabalho;

XIl — ordenar, isoladamente, a execucdo de despesas, mediante provimento em Portaria do
Presidente do Conselho Administrativo ou em conjunto com este;

Xl — cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administracdo Regional, do Conselho
Administrativo ou do seu Presidente.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA
Art. 20 — Constituem patriménio da Administracdo Regional, os bens que adquirir ou que a
ela forem doados, bem como os resultados econ6mico-financeiros que venham ser obtidos com o

seu uso ou exploragao.

Art. 21 — Os bens e direitos da Administragdo Regional serdo utilizados exclusivamente para
realizacdo dos seus objetivos.

Art. 22 — A receita da Administragdo Regional sera constituida de:

| — recursos alocados pela Administragdo Central, oriundos da contribuicdo mensal
compulséria estabelecida pelas Leis n°s 8.315/91, 8.540/92 e 8.870/94, proporcionais a arrecadacdo
do Estado de Goias, na forma do § 3° do art. 3° da mencionada Lei 8.315/91;

Il — doagdes e legados;

Il — subvencgbes de Estados e Municipios;

IV — multas arrecadadas por infracdo de dispositivos, regulamentos e regimentos oriundos
da Lei;

V —rendas oriundas da prestacdo de servicos e da alienacao ou locacao de seus bens;
VI —receitas operacionais, inclusive financeiras;

VIl — rendas eventuais.
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Paragrafo Unico — A operacionalidade das receitas no mercado financeiro se subordinard as
diretrizes emanadas da Administracdao Central.

Art. 23 — Os recursos definidos no artigo anterior serdo utilizados de conformidade com os
percentuais a seguir indicados:

| — 80% (oitenta por cento) nas atividades de formacgéao profissional rural e promocgao social;

Il — 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e investimento.

Pardgrafo Unico — os percentuais estabelecidos neste artigo somente serdo alterados por
orientacao e decisdao da Administragao Central.

CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 24 — O regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR/AR-GO é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

Art. 25 — A admissdo de pessoal em cargo de provimento efetivo, no ambito da
Administracdo Regional, dar-se-a mediante processo seletivo, entre no minimo 05 (cinco) candidatos,
com formacgdo compativel para o cargo a preencher.

Art. 26 — Todo o pessoal do SENAR/AR-GO sera submetido a periddica avaliagdo, visando
aferir o seu desempenho profissional.

Art. 27 — A politica salarial e de beneficios e outros critérios que se mostrem necessarios,
serao definidos no Plano de Cargos e Saldrios e Beneficios, de responsabilidade desta Administragcdo
Regional ou, simplesmente, junto ao Quadro de Cargos e Saldrios.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 29 — S3o dispensados de concurso interno, para admissdo junto ao SENAR/AR-GO, os
servidores ou profissionais liberais prestadores de servico anteriormente contratados, ou colocados a
disposicdo da Filiada, por outra instituicdo, durante a vigéncia do convénio celebrado entre o Servico
de Aprendizagem Rural do Estado de Goias - SENAR-GO e o Servico Nacional de Aprendizagem Rural
— SENAR (Senar/Central).

Art. 30 — Serdo incorporados ao patrimdnio do SENAR/AR-GO, todos os bens modveis
adquiridos pela filiada Servico de Aprendizagem Rural do Estado de Goids-SENAR-GO, e que
constarem da sua ata de dissolugao.
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Art. 31 — Os saldos dos recursos financeiros provenientes dos repasses a filiada Servico de
Aprendizagem Rural do Estado de Goids — SENAR-GO, serdo transferidos para conta da Administracdo
Regional, em seguida a sua implantagdo, constituindo-se em receita prépria para aplicagdo em seus
programas.

Paragrafo Unico — A transferéncia dos saldos serd acompanhada do balanco final e dos
demonstrativos definidos pela Administragao Central.

Art. 32 — Os Convénios assinados com a Filiada ficam rescindidos apds a instalacao da
Administracdo Regional e aprovacdo deste Regimento.

Art. 33 — A Administracdo Regional fica responsavel pela execucdo dos Planos de Trabalho
elaborados para o exercicio de 1994 e aprovados pelo Conselho Administrativo da Filiada.

Art. 34 — A Administracdo Regional ficard responsavel por todos os atos formais ou
informais, juridicos ou ndo, firmados, praticados ou constituidos pela Filiada, na vigéncia do Convénio
celebrado entre a CNA e a Federacgdo da Agricultura, com interveniéncia do SENAR.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata este artigo, se estende a todos os atos de
natureza trabalhista e as a¢Ges deles decorrentes.

Art. 35 — O primeiro mandato dos membros dos Conselhos Administrativo, Consultivo e
Fiscal Regional, serd inferior aos trés anos fixados neste Regimento, de forma a ajustar-se a vigéncia
do mandato da atual direcdo da Federag¢do da Agricultura do Estado de Goids-FAEG.

Art. 36 — Este Regimento entrard em vigor a partir da data da sua aprovacao pelo Conselho
Administrativo.
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