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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N2 04/2025 - SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N2 01

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administracdo Regional de Goias (SENAR/AR-GO), entidade privada
sem fins lucrativos e independente da Administracdo Publica, inscrito no CNPJ n2 04.279.967/0001-05, com sede
na Rua 87, n2 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.093-300, anuncia a abertura de Processo
Seletivo para contratagdo de profissionais para o cargo de ASSISTENTE Ill no Municipio de Britania/GO, conforme
sua necessidade. Este processo segue as disposicdes da Lei Federal n2 8.315/1991, o Regulamento de Sele¢do de
Empregados do SENAR/AR-GO (Resolugdo Interna n2 09/2020), o Processo Administrativo n? 132/2025, as
normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacbes e normativos internos aplicaveis.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O SENAR/AR-GO é uma entidade privada, independente da Administragdo Publica. Este Processo Seletivo
ndo é um concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, nem tem equivaléncia
a ele.

1.2. O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), organizacdo sem fins lucrativos com sede na Avenida do
Contorno, 1.298, sala 08, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, e site www.ibgpconcursos.com.br, serd
responsdvel por todas as etapas deste Processo Seletivo.

1.3. Este Processo Seletivo serd conduzido conforme as regras estabelecidas no Edital, anexos, avisos, atos
complementares e possiveis retificacoes.

1.4. As etapas do Processo Seletivo serdo as seguintes:

ETAPA* DESCRICAO CRITERIO
12 Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva Eliminatorio e
(Redagao) Classificatorio
Eliminatori
22 Avaliacdo de Titulos |m|p§torllo.e
Classificatorio
32 Avaliacdo por Competéncias - Entrevista Individual — Presencial Classificatorio

*A participacdo em todas as etapas é obrigatéria.

1.5. Mudangas em leis ou normas publicadas apds a data deste Edital ndo serdo cobradas nas provas do
Processo Seletivo.

1.6. A participacdo e aprovacdo neste Processo Seletivo ndo garantem direito a contratac¢do. A decisdo sobre a
contratacdo caberd ao SENAR/AR-GO, conforme sua necessidade.

1.7. O SENAR/AR-GO pode suspender ou cancelar o Processo Seletivo, total ou parcialmente, com justificativa,
sem que os candidatos possam reclamar ou exigir compensacoes.

1.8. As contratagdes serdo feitas sob o regime juridico da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), com carga
hordria semanal de 40 horas.

1.9. Além do saldrio, o SENAR/AR-GO oferece beneficios como assisténcia médica, vale-transporte, seguro de
vida, auxilio-alimentac¢do/refeicdo e veiculo para atividades e viagens eventuais.

1.10. Custos relacionados a participacdo no Processo Seletivo sdo de responsabilidade do candidato, sem 6nus
para o SENAR/AR-GO.

1.11. Os candidatos classificados formar&o um cadastro para convocacdo conforme a necessidade do SENAR/AR-
GO.

1.12. Anexos do Edital:

e Anexo |: Cronograma Preliminar;

Pagina 1de 14



% SENAR SIBGP

N
NWWYY Goiss

e Anexo ll: Conteldos Programaticos.

1.13. Ao participar do Processo Seletivo, o candidato aceita todas as condi¢des e regras do Edital, incluindo
alterag@es, instrugdes e convocagdes, que passam a ser parte integrante do certame como se nele estivessem
transcritos e sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.14. O candidato deve acompanhar as informacbes no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), ndo
podendo alegar desconhecimento sobre publicagdes.

1.15. Os horarios mencionados no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.16. O tratamento de dados pessoais dos candidatos estd em conformidade com a Lei Geral de Protec¢do de
Dados (Lei n? 13.709/2018).

2. DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo oferece 01 (uma) vaga imediata e 10 (dez) vagas para formacao de Cadastro de
Reserva (CR), conforme especificado no Edital.

Cédigo 301

Local de Trabalho Britania - GO

Cargo ASSISTENTE Il

Funcao ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I1I

N2 de vagas 01 (uma) Cadastro de Reserva: 10 (dez)
Classe Salarial 4 Nivel Salarial “A’

Salario

RS 3.793,18 (Trés mil e setecentos e noventa e trés reais e dezoito centavos)

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Escolaridade (Conhecimento Formal): Ensino Médio Completo, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia Obrigatdria: 06 (seis) meses comprovada em atividades administrativas ou de

Requisitos atendimento ao cliente.
Obrigatorios Outros:
v Disponibilidade de viagens e servicos externos.
v Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - minimo categoria B.
Requisitos v' Conhecimentos basicos de informatica (ferramentas como pacote Office e sistemas
Desejaveis administrativos).
(Nao v Habilidades na redacdo e formatacdo de documentos administrativos.

obrigatorios)

v’ Cursos ou formacdes complementares em atendimento ao cliente, hospitalidade ou
gestao de eventos.

Competéncias
Exigidas

Competéncias Técnicas:

v’ Organizacdo e gerenciamento de recursos.

v/ Habilidade em arquivamento fisico e digital.

v’ Capacidade de elaborar e revisar documentos oficiais, como oficios e relatérios.

v’ Boa apresentacdo pessoal, condizente com um ambiente corporativo e profissional.

Competéncias Comportamentais:

v" Comunicagdo - Relacionamento Interpessoal - Orientacdo para o Cliente - Flexibilidade
- Foco - Inovacdo/Criatividade - Negociagdo

v Atendimento ao Cliente:

* Receber e atender clientes, alunos e parceiros de forma presencial, por telefone ou
internet, garantindo um atendimento cortés e eficaz.

¢ Organizar a recepg¢ao e os espacos de atendimento da unidade, assegurando que estejam
em condi¢Oes adequadas.

v Gestao Documental:

e Receber, conferir, arquivar e organizar documentos administrativos (contratos, relatérios,
oficios, etc.) de maneira eficiente, fisica e digitalmente.
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Atribuigdes da ¢ Protocolar e encaminhar documentos para outros departamentos conforme necessdrio.
fungao v' Comunicagdo e Relacionamento:

clara e eficiente.
e Manter contato constante com a sede do SENAR GOIAS para alinhamento de ac¢des.
v Organizagao e Planejamento:

unidade.
e Monitorar e registrar os indices de efetividade nas parcerias estabelecidas.
v' Apoio Administrativo:

eventos.

da unidade.
v’ Logistica de Agoes:

¢ Mobilizar e organizar eventos e a¢des regionais da unidade.

capacitagao.
v Outras Atividades:

imediato.

e funcionalidade.

2.2 Ajornada de trabalho esta descrita no quadro de especificagdo da vaga e pode ser alterada ou ajustada,
incluindo regime de compensagdo, conforme as necessidades do SENAR/AR-GO. O pagamento sera proporcional
as horas trabalhadas, e ndo serdo aceitas contestacdes sobre atos normativos.

2.3 O horério de trabalho serd definido pelo SENAR/AR-GO, considerando suas necessidades, podendo ser
realizado na sede em Goiania-GO ou em outras localidades do estado, quando necessario.

2.4 Os candidatos convocados obedecerdo a ordem de classificagdo final e serdo contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com Contrato Individual de Trabalho por prazo indeterminado, sujeito
as normas vigentes de Gestdao de Pessoas, fungGes e salarios.

2.5 O empregado admitido pelo SENAR/AR-GO ndo tera direito a estabilidade no emprego ou a prerrogativas
de servidores publicos, ja que a entidade nao pertence a administragdo publica nem o Processo Seletivo é um
concurso publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br), entre os dias 18/02/2025 e 28/02/2025, até as 23h59 (horério de Brasilia). A
inscricao é gratuita e implica a aceita¢do de todas as normas do Edital, que o candidato deve ler integralmente
antes de confirmar sua participagdo.

3.1.2 O candidato é responsavel pelas informagées fornecidas na inscricdo. Dados incompletos, falsos ou fora do
prazo resultardao na exclusdo da inscricdo, sem possibilidade de alteragao apds o envio.

3.1.3 Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada valida apenas a ultima.
3.1.4 Durante o periodo de inscrigdo o candidato devera enviar os seguintes documentos:
e Documentos para a Avaliacdo de Titulos (22 Etapa), conforme especificado no item 5.6.2. deste Edital;

e Curriculo Vitae: documento de tipo histérico que deve relatar a trajetéria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias angariadas ao
longo da trajetéria formacional e laboral;
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e Comprovante de experiéncia profissional obrigatdria de 06 (seis) meses na drea do cargo ao qual pleiteia
(conforme quadro do item 2.1.);

e Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

e Carteira Nacional de Habilitagdo - Minimo Categoria B;
e Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

e Diploma (frente e verso) ou Declaragdo/Certificado de Conclusdo de curso de nivel técnico e/ou superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (se houver).

3.1.5 O envio de documentos comprobatdrios a que se refere o item anterior, deverd ser realizado
eletronicamente, por meio de wupload disponibilizado no endereco eletrénico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br (“Area do Candidato” — escolher a opgdo de link de cada documento - “Anexar”),
individualmente em arquivos PDF, com tamanho maximo de 5SMB.

3.1.6 Ficara valido somente o Ultimo arquivo encaminhado em cada /ink. O sistema nao salva e nem armazena
arquivos enviados anteriormente.

3.1.7 Documentos enviados fora das especificacdes do Edital poderio ser desconsiderados. E recomendado que
sejam enviados em conformidade com os critérios descritos no Edital.

3.1.8 Caso falte algum documento comprobatério, sera permitido o encaminhamento de novo documento
somente no periodo de interposicdo de recursos da 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos com vistas a substituicdo,
correcdo ou complementagdo de documentacao.

3.1.9 OSENAR/AR-GO e o0 IBGP nio se responsabilizam por problemas técnicos que impecam o envio da inscrigdo
ou dos documentos.

3.1.10A confirmac3o da inscri¢do estara disponivel no site do IBGP até 06/03/2025. Em caso de indeferimento,
o candidato podera recorrer conforme as regras do Edital.

3.1.110 tratamento de dados pessoais sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei Federal n? 13.709/2018). Para informacdes ou exercicio de direitos relacionados a protec¢do de dados, o
candidato pode entrar em contato pelo e-mail: dpo@sistemafaeg.com.br.

3.2 COMUNICACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.2.1. O enderego eletrénico oficial para todas as informagdes do Processo Seletivo é o portal do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br. Todas as comunica¢bes serdo feitas por meio desse site, e-mail ou mensagens
telefonicas, conforme os contatos fornecidos no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

3.2.2. O acompanhamento dos resultados e etapas é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
feito diretamente no site oficial. Ndo havera comunicagao individual direta.

3.2.3. Duvidas e reclamacg6es devem ser tratadas exclusivamente pelos canais oficiais: a area de contato no portal
do certame ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br. Redes sociais e outras plataformas ndo sdo validas para esses
fins.

3.2.4. Informacdes sobre datas, locais e horarios das provas ndo serdo fornecidas por telefone. O candidato deve
acompanhar rigorosamente o Edital e as publica¢cdes no portal do IBGP.

3.2.5. Respostas a e-mails enviados ao IBGP serdo fornecidas em até 48 horas Uteis, excluindo finais de semana,
feriados e recessos.

3.2.6. Todas as atualizagOes, publicaces e resultados serdo disponibilizados exclusivamente no portal oficial,
sem uso de redes sociais ou outros meios.

3.3. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.3.1. O candidato podera solicitar atendimento especial para o dia da prova no ato da inscri¢do, indicando as
condigdes necessarias no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

3.3.2. A solicitagdao deve incluir o envio de Laudo Médico atualizado, com CRM, emitido apds a publicagdo do
Edital, que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial. O envio deve ser feito durante o periodo
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de inscricdo, em arquivo Unico no formato PDF, pela "Area do Candidato" no portal do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br. Apenas o ultimo arquivo enviado serd considerado.

3.3.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira, conforme o disposto no item 3.3.2. deste Edital.

3.3.4. Condicdes para amamentacao durante a prova:
3.3.4.1.N3o havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.3.4.2. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seus cuidados (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficardo em sala reservada para este fim, determinada pela coordenacdo
do Processo Seletivo.

3.3.4.3.Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.3.5. O atendimento ao pedido estard sujeito a andlise técnica do IBGP e sera comunicado no portal oficial no
dia 06/03/2025.

3.3.6. Pedidos fora do prazo ou sem a documentacgéao exigida ndo serdo aceitos.

4. DA COMPROVAGCAO DAS INSCRIGOES

4.1 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) NAO serd enviado fisicamente ao candidato, estando
disponivel apenas na Area do Candidato, no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br. A data,
horario e local para realizacdo das provas serdo divulgados no dia 17/03/2025 na Area do Candidato.

4.2 Para acessar o CDI, o candidato devera entrar no site do IBGP, acessar a “Area do Candidato” com CPF e
senha, e clicar em “CDI”. L3, estardo disponiveis as informacdes da data, horario, local de realizacdo das provas
(estabelecimento/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

4.3 Caso o CDI ndo seja visualizado dentro do prazo estabelecido, o candidato devera entrar em contato com
a Geréncia de Concursos do IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br. A resposta serd enviada em até 48 horas Uteis.

4.4 N3do havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado para justificar atraso
ou auséncia. A ndo realizacdo das provas, por qualquer razdo, sera considerada desisténcia e resultara em
eliminacdo do Processo Seletivo do SENAR/AR-GO - Edital n2 04/2025.

4.5 E de responsabilidade do candidato verificar no CDI o nome completo, nimero do documento de
identidade, sigla do drgdo expedidor e data de nascimento. Eventuais erros de digitacdo nesses dados,
identificados apds o periodo de inscricdo, devem ser comunicados imediatamente ao IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br, com o envio de cdpia do documento de identidade e a indicacdo do dado incorreto.

4.6 Caso o candidato ndo solicite a corregao dos dados pessoais até o ultimo dia atil anterior a realizagdo das
provas, assumira integralmente as consequéncias dessa omissao, sem direito a reclamagdes posteriores.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes referentes as datas, horarios e locais das
etapas de avaliacdo, conforme previsto no Anexo |deste Edital. Todas as divulgacbes serdo realizadas
exclusivamente no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

5.2 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO serd composto
pelas seguintes etapas, na ordem apresentada:

5.3 12 Etapa: Avaliacdo de Conhecimentos (Eliminatéria e Classificatéria)
5.3.1 A avaliacdo de conhecimentos consistira em duas provas:
e Prova Objetiva (50,0 pontos);

e Prova Discursiva (Redagdo) (30,0 pontos).
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5.4 As avaliagBes serdo realizadas em conjunto e de forma presencial, na cidade de Britania/GO, no
dia 22/03/2025, das 09h as 12h (horario de Brasilia/DF).
5.4.1 Prova Objetiva:
e Formato: 30 questGes de multipla escolha, com 4 alternativas cada (A, B, C, D).

e Pontuagao:

p . N2 de Valor da Total de
Areas de Conhecimento - ~
questdes qguestdo Pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Conhecimentos sobre o SENAR 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais
Atualidades 05 1,0 5,0
Nog¢des de Informatica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Técnicos 10 2,5 25,0
Total 30 - 50,0

e Conteudo: Abrangerd os temas descritos no Anexo Il (Conteldos Programaticos).

e Aprovagao: Serdo aprovados os candidatos que atingirem no minimo 40% (20,0 pontos) do total.
5.4.2 Prova Discursiva (Redagdo):

e Tematica: Assuntos contemporaneos.

e Critérios de Avaliagdo:

Aspectos Avaliativos Total De Pontos Sl il
Por Erro
Pontuacdo e ortografia (PO) 5,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e nominal, oragdo 50 05
e periodos, vozes do verbo) - (M) ’ ’
Coeréncia e coesdo (CC) 5,0 5,0
Compreensdo/conhecimento do conteldo proposta e propriedade da resposta a 150 30
temaética (CP) ’ ’
Total de Pontos 30,0

e Aprovacao: Nota minima de 40% (12,0 pontos).
e Critérios de Reprovagao:

o Redigir o texto de maneira diversa ou fora do padrdo de caracteres ou palavras das orientagdes
estabelecidas no Caderno de Questdes.

o Cometer plagio sem a devida citagao.
o Apresentar contelddo sobre tema diverso do estabelecido.

o Escrita ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, cddigos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos.

5.5 Regras Gerais para realizacao das provas:
5.5.1 Documentos oficiais/materiais aceitos para realiza¢do das provas:

e Documento oficial de identidade com foto atual (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiro Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - documento
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fisico; Carteira de Identidade do Trabalhador; Carteiras Nacional de Habilitacdo - somente modelo com
foto).

Caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

5.5.2 Horarios:

5.5.3

Abertura do portdo: 08h
Fechamento do portao: 08h45min00seg
Inicio das provas: 09h

Término das provas: 12h

Materiais/equipamentos Proibidos:

Caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha,
régua, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro ou similares, lenco, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive;
folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone
celular, smartphone ou similar (deve estar completamente desligado, lacrado e guardado); qualquer
aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes; e
armas de qualquer espécie.

5.5.4 Condutas Proibidas/Eliminacgo:

Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado no CDI.

Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto em perfeita condicao, legivel e que
permita a completa identificagdo do candidato.

Fazer uso ou portar qualquer aparelho/equipamento eletrénico (telefone celular, qualquer tipo de
reldgio, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador, tablet, calculadora ou outros similares).

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la
ao fiscal de sala devidamente preenchida e assinada no término da prova.

Entregar a Folha de Resposta sem assinatura, marcada ou escrita a lapis ou a caneta esferografica que
nao seja de tinta azul ou preta, contendo mais de uma resposta, emendas, rasuras ou qualquer forma de
identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) fora do
espaco especificamente indicado para tal finalidade.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro da
Comissdo Coordenadora.

Ausentar-se temporariamente da sala de provas para utilizacdo dos banheiros ou beber dgua antes de
decorrida uma hora do inicio ou 15 minutos antes do término das provas.

Comunicar-se com outras pessoas ou fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos, anotacdes ou qualquer outro material literario ou visual.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

Recusar-se a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspec¢do individual, por meio de
detector de metais ou qualquer outro procedimento/instrucdo determinados pela Comissdo
Coordenadora.

Os 03 ultimos candidatos deixar de permanecer na sala até que o uUltimo candidato entregue a prova.
Portar armas de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte.

Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, equipe de trabalho, Comissdo
Coordenadora ou outras pessoas presentes.

Descumprimento das instrucdes e exigéncias estabelecidas no Edital.

5.5.5 Divulgacao de Resultados:
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e Gabaritos e questdes serdo divulgados no sistema eletrénico no dia 22/03/2025, a partir das 20h.

5.6 22 ETAPA: AVALIAGAO DE TiTULOS (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)
5.6.1 Critério de convocagao:

e Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem as 20 (vinte) melhores notas, mais
empates, dos classificados na 12 etapa (Avaliacdo de Conhecimentos) do processo seletivo.

5.6.2 Critérios de Pontuagao:

e Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano completo (maximo de 14,0 pontos), sendo pontuada
somente a partir do periodo de 06 meses do requisito obrigatério. Nao serdo pontuadas atuacdes em
docéncia, pesquisa, estagio, tutoria, monitoria, bolsista ou como voluntdrio.

e Formacgao Técnica (curso técnico de nivel de ensino intermediario entre o médio e o superior): 2,0
pontos por curso (maximo de 6,0 pontos). A pontuac¢do de curso técnico aqui referida serd concedida
apenas a formacao técnica que faz parte de um nivel de ensino intermedidrio entre o médio e o superior.

5.6.3 Documentacdo Necessaria:

e Comprovantes de experiéncia profissional (CTPS, declaracGes, contratos sociais, etc.), podendo ser
comprovado por atividades em:

o Empresa ou instituicdo privada: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas
de identificacdo do empregado e dos contratos de trabalho, indicando o empregador, cargo e data
de admissdo/demissdo; ou Declaracdo assinada e carimbada pelo representante do empregador de
sua area de pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao
qual concorre.

o Empresa ou instituicdo publica: declaracdo ou certidao de tempo de servico com o periodo e o tipo
de servigo realizado, e as atividades desenvolvidas;

o Atividade como proprietario ou socio de empresa/autdbnomo: copia do contrato social da empresa,
desde que o objeto social seja condizente com os requisitos do cargo acompanhado de Nota Fiscal
de prestacdo de servico — deve conter o tempo da prestagdo de servigo e a descrigdo do servigo
prestado.

e Comprovantes de Formacgao Técnica:

o Diplomas ou certificados (frente e verso) de cursos técnicos de nivel de ensino intermedidrio entre
o médio e o superior, compativeis com os requisitos do cargo ao qual concorre, emitido por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, contendo o nome completo do candidato, periodo de
realizacdo e carga horaria do curso.

5.6.4 Prazos e Divulgacdo:
e Envio de documentos: de 18/02/2025 a 28/02/2025.
e Resultado preliminar: 03/04/2025.
5.7 32 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS - DE CARATER CLASSIFICATORIO:

5.7.1 Serdo convocados para a 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias até 10 (dez) vezes o nimero
de vagas imediatas ofertadas, considerando o somatério das notas obtidas na etapa anterior (Avaliacdo de
Conhecimentos - Prova Obijetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo de Titulos), incluindo candidatos empatados.

5.7.2 A entrevista visa verificar a aderéncia entre as competéncias requeridas para o cargo e as apresentadas
pelo candidato. Serd realizada presencialmente em Britdnia/GO ou, a critério da entidade, de forma virtual via
Google Meet ou plataforma similar. As orientagGes serao divulgadas em Comunicado Especifico de Convocagao,
conforme previsto no cronograma (Anexo |).

5.7.3 Os candidatos serdo informados sobre local, data e horario da entrevista no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br). E obrigatéria a apresentagdo de documento original de identificacdo (conforme
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item 5.5.1.) e comprovantes dos titulos e experiéncias profissionais mencionados no curriculo, em momento
estipulado pela Banca.

5.7.4 A participagdo s6 sera permitida no horario, data e local divulgados. Ndao havera segunda chamada ou
repeticao da entrevista, e o ndo comparecimento, por qualquer motivo, resultard em eliminacao automatica do
Processo Seletivo.

5.7.5 Aentrevista sera realizada por uma Banca composta por profissionais do IBGP e SENAR/AR-GO, podendo
incluir ouvintes convidados. Tera duragao de 20 a 30 minutos e sera classificatdria, com pontuacdo de 0,0 a 100,0
pontos, distribuidos conforme as competéncias avaliadas:

COMPETENCIAS AVALIADAS CRITERIOS PONTUACAO
v . ~ .
Cgmunlcagao ? Interacdo (Fala/Desenvolvimento/Contato Demonstrado
Visual/Cronologia); Pl 10,0
L o L . . enamente
v Criatividade e Inovac¢do/Iniciativa e Dinamismo;
v" Relacionamento Interpessoal/Trabalho em Equipe;
v" Visdo Sistémica/Planejamento e Organizacdo; Demonstrado 5,0
v" Tomada de Decisdo/Lideranca;
v' Conhecimento tedrico da drea;
. . . Demonstrado
v' Conhecimento pratico da érea; Parcial t 2,5
v Estabilidade/Empregabilidade; arclaimente
v'  Capacidade de Adaptacdo e Flexibilidade/Capacidade de "
~ . Nao
trabalhar sob pressao; b d 0,0
v' Capacidade de negociar. emonstrado
TOTAL DE PONTOS 100,0

5.7.6 A entrevista consistird em questionamentos orais baseados nas experiéncias do candidato,
compatibilidade com as atribuicGes do cargo e competéncias exigidas (conforme item 2.1 deste Edital). A Banca
podera aplicar testes comportamentais, a seu critério. A nota final serd a média aritmética das avaliagdes dos
examinadores.

5.7.7 A entrevista podera ser filmada e gravada (imagem e voz) exclusivamente para fins de avaliacdo. As
gravacOes serdo descartadas apds a etapa e ndo serdo disponibilizadas ao candidato ou terceiros sob qualquer
justificativa.

6. DA APROVAGCAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Processo Seletivo sera composto por trés etapas, com a seguinte distribuicdo de pontos:

6.1.1 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos: 80,0 pontos, sendo 50,0 pontos para a Prova Objetiva e 30,0
pontos para a Prova Discursiva (Redagao).

6.1.2 22 Etapa - Avaliagdo de Titulos: 20,0 pontos.
6.1.3 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias: 100,0 pontos.

6.2 O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e ndo tera
classificacdo no Processo Seletivo.

6.3 O candidato ndo convocado para a 22 Etapa — Avaliacdo de Titulos serd eliminado do Processo Seletivo.

6.4 Os candidatos que realizarem a 32 Etapa serdo ranqueados em ordem decrescente, considerando o
somatdrio das pontuagdes obtidas nas trés etapas.

6.5 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem apresentada:
6.1.4 Maior nota na 22 Etapa — Avaliagdo de Titulos;

6.1.5 Maior nota na 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova Discursiva), seguindo a
ordem:

I. Conhecimentos Especificos;

Il. Lingua Portuguesa;
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I1l. Conhecimentos sobre o Senar;
IV. Redagdo;
6.5.1 Maior nota na 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias;

6.5.2 Maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 01 (um) dia corrido, das 00h01 as 23h59, contado a
partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacées:

7.1.1. Indeferimento da inscricao;

7.1.2. Indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdao das provas;

7.1.3. Questoes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

7.1.4. Corregdo da Prova Discursiva;

7.1.5. Resultado da 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos;

7.1.6. Resultado da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias;

7.1.7. Totalizacdo de pontos obtidos nas etapas do Processo Seletivo;

7.1.8. Classificacado final, desde que relacionada a erro de cdlculo nas notas da Prova Objetiva ou Discursiva;
7.1.9. Outras situacdes com previsao legal.

7.2. Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato” - “Recurso”, disponivel das 00h01 as 23h59 do
primeiro dia subsequente a publicacdo do objeto do recurso.

7.3. Os recursos devem conter:

7.3.1. Indicar o nimero da questao impugnada, a resposta do gabarito e a resposta marcada pelo candidato ou
o procedimento contestado;

7.3.2. Ser elaborados sem identificacdo do candidato no corpo do texto;
7.3.3. Apresentar argumentacao légica, consistente e fundamentada no conteldo;

7.3.4. Limitar-se a 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo, com referéncia de suporte no inicio da
argumentacao.

7.4. Sera admitido apenas um recurso por questdo na Prova Discursiva, devidamente fundamentado.

7.5. Serdo permitidas inclusGes, complementacgdes, suplementagdes ou substituicdes de documentos somente
no periodo de interposicdo de recursos da 22 Etapa - Avaliagdo de Titulos.

7.6. Nao serdo aceitos recursos coletivos ou contra terceiros.

7.7. Serdo indeferidos recursos que:

7.7.1. Nao estiverem fundamentados ou desacompanhados de referéncia pesquisada;

7.7.2. Forem enviados fora do prazo, via correspondéncia ou em enderego eletrénico diverso do definido;

7.7.3. Apresentarem argumentacdo idéntica a outro recurso, desrespeitarem a Banca Examinadora ou incluirem
questdes ndo relacionadas ao recurso;

7.7.4. Nao informar o numero correto da questao impugnada ou ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.8. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

7.9. Apéds a divulgacdo, a decisdo da Banca Examinadora estara disponivel para consulta individualizada na
“Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento do Processo Seletivo.
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7.10. A decisdo da Banca Examinadora é terminativa e ndo cabera reexame ou recursos adicionais.

7.11. Em caso de anulagdo de questdes, os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo obtiveram
pontuacdo na questdo, independentemente de interposicdo de recurso. Candidatos que jd haviam recebido
pontos manterao sua pontuagdo sem acréscimo.

7.12. Alteragbes nas notas dos candidatos, decorrentes de recursos, resultardo em nova nota atribuida.

7.13. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final serd divulgado no enderego eletrénico do IBGP. Em caso
de alteracdo, serd publicada a reclassificacdo e a nova lista de aprovados.

7.14. O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizam por falhas técnicas alheias a sua administracdo, como
problemas de comunicacdo, congestionamento de linhas, falhas nos computadores dos candidatos ou outros
fatores que impossibilitem o envio ou recebimento dos recursos.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final serd divulgado na data prevista no cronograma (Anexo 1) no portal do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, apresentando a lista de classificacdo com as notas das Avaliacdes de Conhecimentos
(Prova Obijetiva e Discursiva), Titulos e Competéncias (Entrevista).

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo SENAR/AR-GO, seguindo a ordem de classificacdo e
conforme a necessidade e disponibilidade de vagas da entidade.

8.3.0s candidatos ndo convocados imediatamente formardo um cadastro reserva vélido por 02 (dois) anos,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério do SENAR/AR-GO, podendo ser chamados em caso
de:

8.3.1. Desisténcia ou demissdo de candidatos classificados;

8.3.2. Abertura de novas vagas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participagao no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitagdo de todas as regras previstas neste
Edital, nas publica¢des no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) e em outros meios divulgados.

9.2. Ex-funcionarios do SENAR/AR-GO podem participar, desde que ndo tenham sido demitidos por justa causa
e que, no momento da inscri¢do, ja tenham transcorrido 6 (seis) meses do desligamento.

9.3. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e comunicados referentes ao Processo
Seletivo no portal do IBGP.

9.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, declaragbes, provas de processos seletivos anteriores ou
quaisquer materiais relacionados a habilitagdo ou classificagdo.

9.5. Altera¢des nos dados pessoais (nome, endereco, telefone) devem ser comunicadas ao IBGP
imediatamente, caso ja tenha expirado o prazo para correcdes feitas pelo candidato.

9.6. Este Processo Seletivo pode sofrer alteraces ou atualizagGes enquanto os eventos previstos ndo forem
concluidos, o que sera informado no site do IBGP.

9.7. Atos complementares, avisos e convocagodes relacionados ao Processo Seletivo serdao incorporados ao
Edital e divulgados no portal oficial.

9.8. O SENAR/AR-GO e o IBGP ndo se responsabilizam por materiais de estudo ou publicacdes de terceiros
relacionadas ao Processo Seletivo.

9.9. Evedadaaadmissdo, como empregados do SENAR/AR-GO, parentes até o terceiro grau civil, em linha reta,
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares e suplente do Conselho Deliberativo e dos
Conselhos Administrativos e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de
Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito da Administra¢do Central
e das Administra¢des Regionais.
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9.10. Declaragoes falsas ou irregularidades em documentos, mesmo verificadas apds a conclusdao do Processo
Seletivo, resultardo na elimina¢do do candidato e anulagdo dos atos decorrentes.

9.11. Casos omissos ou duvidas serao resolvidos de forma definitiva pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo do IBGP e do SENAR/AR-GO.

Goiania, 18 de fevereiro de 2025.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES DIRCEU BORGES
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGAS SUPERINTENDENTE DO SENAR/AR-GO
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ANEXO |
CRONOGRAMA PRELIMINAR

EVENTO DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital. 18/02/2025
Periodo de Inscrigdo e encaminhamento dos documentos da 22 Etapa — Avaliagdo de| Do dia 18/02/2025 até as
Titulos. 23h59 do dia 28/02/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢des e solicitacdo de Condicao Especial. 06/03/2025

Abertura de recurso contra o resultado da Inscri¢do e solicitagao de Condigao Especial.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 07/03/2025

Resultado pds-recurso das inscricdes e solicitacdo de Condi¢do Especial. 11/03/2025

Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI (Apds as 18h). 17/03/2025
TR 5 a = : n T

Rc:eallza?ao da 1 NEtapa Ava‘\llagao de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova 22/03/2025

Discursiva (Redagao) (das 09h as 12h)

Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Obijetiva. 22/03/2025

Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 23/03/2025

Resultado pds-recurso do Gabarito. 26/03/2025
Resultado preliminar da Totalizacdo da Prova Objetiva. 26/03/2025

N . Das 00h01 até as 23h59 do
Abertura de recurso contra a Totalizagcdo da Objetiva. dia 27/03/2025
Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva. 31/03/2025
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Discursiva e Disponibilizagdo da Chave de 31/03/2025

Corregdo da Redagao.

Abertura de recurso contra corre¢do da Prova Discursiva

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 01/04/2025

Publica¢do do resultado pds-recurso da Prova Discursiva e do resultado preliminar da 22
Etapa — Avaliacdo de Titulos.

03/04/2025

Abertura de recurso contra a 22 Etapa — Avaliagdo de Titulos.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 04/04/2025

Publica¢do do resultado pds-recurso da 22 Etapa — Avaliagao de Titulos e da totalizagdo
dos pontos da 12 e 22 Etapas.

07/04/2025

Convocacgao para 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias.

11/04/2025

Previsdo de Realizagao da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias

15/04 e/ou 16/04/2025

Resultado preliminar da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias.

17/04/2025

Publicacdo da Classificagao Preliminar.

17/04/2025

Abertura de recurso contra Entrevista Individual por Competéncias e Classificacdo
Preliminar.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 18/04/2025

Publicacdo do Resultado Final

22/04/2025
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Organizacdo textual: géneros textuais e suas funcdes no sistema de comunicacdo. Sequéncias discursivas:
narracao, descricdo, argumentacdo, exposicao e injuncado. Recursos linguisticos e mecanismos de coesao textual:
referenciacdo, substituicdo, elipse, conectores e sequenciacao textual. Relagdes entre texto e contexto histdrico-
cultural. Variacado linguistica e normas de uso: diferencas entre lingua falada e escrita; Norma-padrao e ortografia
oficial. Variagdo linguistica: fatores geograficos, histéricos e sociais. Registro linguistico e adequagao estilistica:
grau de formalidade, selecdo lexical e tempos verbais de acordo com a finalidade comunicativa. Morfossintaxe e
Estruturas Linguisticas: derivacdo e composicdo. Estruturas de flexdao; Regéncia verbal e nominal; crase;
pontuacdo, ortografia oficial. Processos sintatico-semanticos e rela¢des textuais: Uso dos conectores; Sentido
literal e sentido figurado; intertextualidade, interdiscursividade e dialogismo. Integracdo entre textos verbais e
ndo verbais.

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR

Lei de Criacdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criacdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo nos Eventos;
Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuacdo; Metodologia Educacional; Formacgdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Educagdo Nao
Formal: Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) Educacdo Formal: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Programas Especiais da FPR. Regimento Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR-
GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de Goias. Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SENAR.
Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

ATUALIDADES
Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro.
NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuragdes bdsicas do Sistema Operacional
(painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; operag¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatacao e impressao; criagdo e manipulagdo
de tabelas; inserc¢ao e formatagdo de graficos e figuras; geracao de mala direta.

Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao, edicao, formatacao e impressao; utilizagdo de
férmulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados.

Software de Apresentagoes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao das
apresentacoes.

Seguranca: Conceitos de seguranca da informacgdo. Classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranca
Iégica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢Ges
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes.

Conhecimentos de internet: no¢Oes basicas; navegadores (Edge e Google Chrome).

Correio eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organiza¢cdo das mensagens,
grupos de discussdo; foruns; ferramentas de correio.

Redes Sociais e respectiva aplicabilidade corporativa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizagao, arquivo. Elaboragao de correspondéncias.
Técnicas administrativas e organizacionais. No¢des bdsicas de atendimento ao publico. Sistemas de Gestao.
Conhecimento em Gestdo de Recursos Humanos. No¢des de rotinas financeiras. Controle de contas, prestacdo e
contas. Nogdes de rotinas administrativas.
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