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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
VAGAS PARA FORMACAO DE LIDERANCAS NO ESTADO DE GOIAS
“LIDER-GO”

EDITAL N° 01/2023, 09 DE OUTUBRO DE 2023

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR/AR-GO, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ sob n°. 04.279.967/0001-05, com sede na Rua 87, n°
708, 1° Andar, Setor Sul, Goiania - GO, CEP 74.093-300, torna publico a realizacédo do
processo de Selecdo de Candidatos para participacdo do Projeto “Formacgao de
Liderancas no Estado de Goiés - Lider GO”.

1. DO PROJETO LIDER GO

1.1 Por meio deste edital objetiva-se, através do projeto “Lider GO”, fomentar e formar
liderancas empreendedoras para 0 agronegocio no Estado, fortalecendo a representacao
politica, de governanca e a gestdo de empresas, associacdes, cooperativas e entidades de
classe relacionadas ao agronegdécio, contribuindo ainda mais com o setor produtivo. Dada
a grande importancia do agronegocio goiano é que se faz necessario contar com liderancas
capacitadas que possam atuar de forma estratégica no setor, influenciando politicas
publicas e diretrizes que afetam a producdo agropecuaria. Além disso, a formacédo de
liderancas buscara promover uma rede de relacionamentos entre os participantes,
professores, palestrantes e Senar-GO, visando gerar valor para o agroneg6cio do Estado
por meio da formacéo de lideres de alto nivel.

1.2 O projeto serad desenvolvido em parceria com empresa especializada em educacao e
formacédo de liderancas. O curso terd uma carga horéaria total de 260h (duzentos e
sessenta horas), distribuidas da seguinte maneira:

1.2.1 Encontros presenciais em Goiania GO: Serdo 16 (dezesseis) encontros
presenciais totalizando 192h (cento e noventa e duas horas). Durante 0s encontros serao
explorados 0s seguintes topicos e respectivas cargas horéarias:

Tabela 1- Cronograma dos encontros Lider-GO
MODULO I- AMBIENTE E ANALISE DE CENARIOS DO AGRO

Contetdos dos encontros Carga horéria Data Prevista

1. Agronegdcios: 12h novembro de 2023
Historico, conceito,
evolugdo e principais
sistemas agroindustriais

2. Fundamentos, cendrios e 12h dezembro de 2023
perspectivas da economia
brasileira e internacional
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3. Formacdo Politica
(Teoria do Estado,
Constitucionalismo e
Direito Econémico)

12 h

janeiro de 2024

4. Administracdo publica
(organizacéo
administrativa,  sistemas
educacional e de saude)

8h

fevereiro de 2024

5. Politica  Agricola,
Tributaria e Novos
Mecanismos de
Financiamento do Agro

16h

marco de 2024

6.  Organizagbes  de
representacdo do Agro -
acoes coletivas

12h

abril de 2024

7. Ambiente
institucional/juridico
aplicado ao agronegdcio

12h

maio de 2024

8. Logistica, Transporte e
cadeia de suprimento nos
agronegocios

12h

junho de 2024

9. Pauta ESG nas cadeias
produtivas do Agro

12h

julho de 2024

PARTE Il - COMPETENCIAS DE LIDERANCA E GESTAO NO AGRO

Contelidos dos encontros

Carga horéria

Data

10. O Desafio da
Lideranga: Soft  Skills
essenciais

12h

agosto de 2024

11. Governanga e
Sucessdo em organizacgdes
do Agro

12h

setembro de 2024

12. Tecnologia e inovagédo
no Agronegocios

12h

outubro de 2024

13. Diplomacia: Gestao de
conflitos e  relagBes
interpessoais

12h

novembro de 2024
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14, Gestdo Estratégica e 12h
Empreendedorismo dezembro de 2024
15. Marketing e 8h o
Comunicacdo eficaz no janeiro de 2025
agro
16. Projetos de 16h
engajamento fevereiro de 2025

1.2.2 Palestras: Na capacitacdo presencial a empresa formadora realizara 08 (oito)
palestras com profissionais renomados e especialistas, conforme os temas abordados,
que acontecerdo no mesmo periodo dos encontros presenciais;

1.2.3 Missao técnica internacional: ao final do curso os alunos participardo de uma
missdo técnica internacional;

1.2.4 Mentoria a distancia: orientacdo e mentoria online para apoio no
desenvolvimento dos projetos de engajamento. Para desenvolvimento dessa etapa as
mentorias serdo de 04h (quatro horas) por grupo.

2. DO PERFIL E QUANTIDADE DE VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas, sendo disponibilizadas conforme as seguintes
categorias definidas abaixo:

2.1.1 Colaborador do Senar Goias.
2.1.2 Participantes externos, que obrigatoriamente deverdo atender a pelo menos um dos
critérios indicados abaixo:
a. Ser produtor(a) Rural,
b. Ser ou ter sido dirigente sindical nos ultimos 05 (cinco) anos ou ser
filiado ao Sindicato Rural.
c. Ser participante de Programas Especiais do Senar Goias ou colaborador
do Senar Goiés.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1 Para participar do processo seletivo é indispensavel que os candidatos sejam indicados
por suas instituices representativas, por meio de oficio, além de atender aos requisitos
estabelecidos nas categorias descritas nos itens 2.1.1 ou 2.1.2.

3.2 O participante devera ter total disponibilidade para participar dos encontros
presenciais na cidade de Goiénia - GO, bem como das atividades inerentes a capacitagdo
em lideranga.

3.3 Preferencialmente, cada Sindicato Rural podera indicar um candidato para participar
do Lider-GO. Seréa considerada apenas 01 (uma) inscri¢do por candidato.
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3.4 Os candidatos selecionados realizardo uma contribui¢cdo mensal no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) durante a execugdo do Projeto — aproximadamente 16 (dezesseis) meses;
A contribuicdo mensal serd realizada por transferéncia bancéaria até o ultimo dia de cada
més; Os recursos angariados com a contribui¢cdo mensal seréo utilizados para a realizagao
da misséo técnica internacional programada para o término do projeto;

3.5 Os fundos angariados pelo participante nos moldes do item anterior ndo serdo
reembolsados ao candidato (participante) em caso de sua desisténcia.

3.6 A missdo técnica é um requisito obrigatorio para a conclusdo do curso, assim como
0 cumprimento integral da carga horaria proposta. Assim, é de responsabilidade do
participante do curso providenciar passaporte e visto caso seja necessario para realizar a
viagem da missdo técnica.

3.7 Sdo atribuicbes dos alunos durante a participacdo no Projeto de Formacdo em
Lideranca - Lider GO:

a. Participar das capacitacbes técnicas presenciais em Goiania - GO e online de
acordo com as diretrizes do curso;

b. Realizar entrega e apresentar o projeto de engajamento ao final do curso;

c. Cumprir todas as atividades que integram o escopo do projeto com assiduidade e
empenho para o0 melhor desenvolvimento do Projeto;

d. Cumprir no minimo 70% (setenta por cento) da carga horaria total do curso.

4 DA INSCRICAO

4.1 O periodo de inscrigdes para o processo de Selecdo para o0 Programa de Formagao
de Lideranca do Estado de Goiéas - Lider GO, sera de 09 de outubro de 2023 até as
23h59min do dia 16 de outubro de 2023 (horario local de Goias, Fuso GMT -3:00).

4.2 A inscricdo devera ser realizada através do https://forms.gle/aVfjsQgK87c6Qm6éw9,
disponivel no site do SENAR/AR-GO no endereco
(https://sistemafaeg.com.br/senar/programas-e-servicos/lidergo), sendo esse o Unico
meio de inscri¢do aceito. Em hipotese alguma serdo aceitas inscricdes por outros meios
ou fora do prazo, tampouco o envio de inscri¢des e/ou documentos por e-mail.

4.3 Sao requisitos para inscri¢do:

e Possuir um dos requisitos mencionados no item 2.1.1 e 2.1.2;
Disponibilidade para cumprir a carga horéaria disposta no item 1.2.
Disponibilidade para viagens;

Interesse por politica e lideranca no &mbito do agronegdcio;

4.4 No ato da inscri¢do o candidato devera anexar os seguintes documentos:
e Copia digitalizada da Cédula de Identidade — RG ou CNH;
e Copia digitalizada do CPF (dispensado caso a informacao conste no documento
anterior);
e Copia digitalizada do certificado de concluséo do ensino médio completo;
e Copia digitalizada do oficio com indicag&o para a vaga.


https://forms.gle/aVfjsQgK87c6Qm6w9
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45No ato da inscricdo o candidato devera responder as seguintes perguntas do
questionario:

a. J& exerceu atividades de lideranga? Se sim, descreva um breve resumo de suas

experiéncias. Em caso negativo, descreva suas perspectivas e entendimentos sobre o

tema.

b. Por que gostaria de participar de um programa de Lideranca do Senar Goias?

4.6 O candidato devera submeter o link de um video, seguindo as orienta¢cdes descritas
no Anexo |, onde devera responder a seguinte pergunta: “ Por que participar do
programa Lider GO seria importante para seu desenvolvimento como lideranca
no agro?”.

4.7 A inscricdo via link mencionado € a Unica maneira de ingressar no processo seletivo
do programa Lider-GO, devendo o candidato estar atento ao preenchimento correto
dos seus dados no sistema, assim como aos prazos, etapas e documentos necessarios
para participar da selecéo.

4.8 A inscricdo neste processo seletivo implica no conhecimento e na aceitacao irrestrita
por parte do candidato, das instrucbes e orientacOes contidas neste Edital, das
informacdes e das demais instru¢bes que eventualmente vierem a ser expedidas e
publicadas posteriormente, bem como pressupde a responsabilidade do candidato no
acompanhamento das publicacdes dos resultados de cada etapa na pagina eletrénica
do Programa.

4.9 O SENAR/AR-GO ndo se responsabiliza se o candidato ndo conseguir completar o
preenchimento do cadastro de inscricdo por motivos de ordem técnica dos recursos
computacionais, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou falha no envio de documentos, bem como de outros fatores técnicos
que impossibilitem o processamento de tais informacgdes.

4.10. A responsabilidade da inscri¢do, do preenchimento das informagdes solicitadas e/ou
do envio de documentos solicitados durante tal processo, é exclusivamente do candidato.

4.11. Cabe ao candidato atender todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e, ainda,
apresentar as documentagdes exigidas, sob pena de indeferimento das inscricao.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecdo dos inscritos serd conduzida por empresa especializada contratada pelo
Senar/AR-GO especialmente para esta finalidade.

5.2. A Selecéo sera composta pelas seguintes etapas:

Etapa 1: Analise das respostas do questionario descritivo, por meio do formulario de
inscricdo - Carater eliminatdrio e classificatdrio. Serdo classificados os candidatos que
atingirem nota de corte de 10 (dez) pontos.

Etapa 2: Analise do video enviado pelo formulario de inscrigdo, conforme item 4.6 -
Carater eliminatdrio e classificatério. Serdo classificados os candidatos que atingirem
nota de corte de 25 pontos.
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Etapa 3: Entrevistas - Serdo entrevistados os 80 (oitenta) candidatos classificados na
Etapa 1 e 2, inclusive os empatados. Esta Etapa tem como objetivo a avaliacdo do perfil
dos candidatos e sera realizada em modo online — carater classificatorio. Os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente das notas somadas nas 3 etapas desta avaliacao.

5.3. Serdo convocados a participar do presente programa os 40 (quarenta) candidatos
melhores avaliados conforme os critérios elencados anteriormente.

5.4. Os resultados de cada etapa serdo divulgados na pagina oficial do SENAR/AR-GO,
disponivel no site (https://sistemafaeg.com.br/senar/programas-e-servicos/lidergo) nas
datas estipuladas no cronograma do edital (item 7);

5.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados das fases do

processo de selegéo.

6. DA ESTRUTURA DA PONTUAGCAO E AVALIACAO

6.1 A selecdo dos candidatos de que trata este edital abrangera a seguinte estrutura com

as seguintes pontuagdes:

Tabela 2- Pontuagao das respectivas

etapas do processo seletivo

ETAPAS

PONTUACAO

descritivo:

Etapa 1 - Resposta do questionario

0(zero) a 20 (vinte) pontos

Etapa 2 - Video enviado pelo candidato

0(zero) a 50 (cinquenta) pontos

Etapa 3- Entrevista (online)

0(zero) a 50 (cinquenta) pontos

Total Maximo

120 (cento e vinte) pontos

6.2. A pontuacdo que se refere a Etapa 1 esta restrita a resposta do questionario

descritivo:

Tabela 3 - Critérios que serdo avaliados na Etapa 1

Pergunta Critérios de pontuagéo Pontuacéo
a. Ja exerceu atividades deAvaliar a habilidade de0(zero) a
lideranca? Se sim, descrevacomunicacdo do candidato aoj5(cinco) pontos
brevemente. descrever as atividades exercidas no
ambito do exercicio de atividades
de lideranga.
Avaliar a experiéncia, atuacdo e0(zero) a
resultados do candidato em/5(cinco) pontos
atividades de lideranca.
b. Por que gostaria de participarAvaliar a motivacdo do candidato0(zero) a
de um programa de Liderangca doem participar do programa dell0(dez) pontos
Senar Goias? formacéo de lideranca.
Total Maximo 20 (vinte)
pontos

6.3 A pontuacdo que se refere a Etapa 2 esta restrita ao video, seguindo 0s seguintes
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critérios de avaliacdo:

6.3.1 Os videos serdo avaliados quanto ao contetudo e relevancia, clareza e coesdo e
tempo de video. Os critérios serdo analisados a partir da resposta apresentada para o
seguinte questionamento: “Por que participar do programa Lider GO seria
importante para seu desenvolvimento como lideranca no agro?”. Os videos
encaminhados pelos candidatos serdo utilizados com a estrita finalidade de avaliacdo
para o processo seletivo e ndo serdo divulgados externamente. Assim, 0s videos serdo
analisados conforme os critérios descritos na tabela 3, descrita abaixo:

Tabela 4 — Critérios de avaliagdo do video
CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO

Conteudo e relevancia: Avalia a profundidade e pertinéncia das 20 (vinte) pontos
informac@es apresentadas pelo candidato em relacdo a resposta da
pergunta: “Por que participar do programa Lider GO seria
importante para seu desenvolvimento como lideranga no
agro?”.
Clareza e coesao: Avalia quéo clara e bem estruturada € a 20 (vinte) pontos
apresentacdo do candidato, se as ideias sdo organizadas e faceis
de acompanhar.
Tempo de video: Avalia se o candidato conseguiu apresentar suas 10 (dez) pontos
ideias dentro do limite de tempo estabelecido.
Total Maximo 50 (cinquenta)
pontos

6.4 O candidato que ndo enviar o video ou enviar fora dos padrdes estabelecidos no Anexo
I sera automaticamente desclassificado deste processo seletivo.

6.5 A entrevista observara os seguintes critérios de habilidades para avaliagdo: motivagédo
e interesse, habilidades de comunicacdo, comprometimento e desempenho durante a
entrevista.

Tabela 5- Critérios de avaliacdo da entrevista

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
Motivacdo e interesse: Avalia o desejo do candidato de 20 (vinte) pontos
contribuir para o desenvolvimento do agronegécio
Habilidades de comunicacdo: Avalia a capacidade do 15 (quinze) pontos
candidato de comunicar ideias de forma clara e eficaz.
Comprometimento: Avalia o compromisso do candidato 10 (dez) pontos
em concluir as atividades do projeto.
Desempenho: Avalia a performance do candidato durante 5 (cinco) pontos
a entrevista, incluindo suas respostas, postura e interacao.

Total Maximo 50 (cinquenta) pontos

6.6 A comunicagdo com os candidatos selecionados para a etapa de entrevistas, sera feita
através do e-mail ou por ligacao, conforme as informagdes de contato disponibilizadas no
formulério de inscrig&o.
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6.7 A classificacdo final dos candidatos seré obtida através do somatoério da pontuacéao
final obtida durante todas as etapas do processo seletivo.

6.8 Sdo estabelecidos os seguintes critérios de desempate para casos em que houver
igualdade de pontuacdo entre os candidatos:

6.8.1. Maior nota obtida na avaliacéo do video enviado;

6.8.2. Maior nota obtida na Entrevista individual;

6.8.3. Permanecendo o empate sera dada preferéncia ao candidato que for ou tenha
sido dirigente sindical nos altimos 05 (cinco) anos;

6.9 O processo seletivo se compromete a ser imparcial, transparente e voltado para a

identificacdo dos melhores talentos comprometidos com o desenvolvimento de
liderancas.

7. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢bes 09/10/2023 a 16/10/2023
Selecdo de curriculos, conferéncia de documentos e 16/10/2023 a 23/10/2023
video enviado

Divulgacéo dos aprovados e classificados para a 24/10/2023
entrevista

Periodo de Entrevistas online 30/10/2023 a 02/11/2023
Divulgacéo do Resultado Final 06/11/2023

8. DA DESISTENCIA

8.1 Na hipdtese do candidato desistir do curso ap6s o inicio das capacitacGes, em até 30
(trinta) dias, devera realizar um pedido formal para o Senar/AR-GO justificando sua
desisténcia.

8.2 Em hipotese alguma o candidato desistente sera ressarcido da contribuicdo mensal
disposta no item 3.4.

9. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

9.1. As operacOes de tratamento de dados pessoais solicitados durante a condugédo do
presente Programa ocorrerdo de acordo com a legislacdo brasileira sobre protecdo de
dados pessoais vigente e aplicavel, no caso a Lei n° 13.709/18 (LGPD), bem como de
acordo com outras legislagOes correlatas e com o disposto neste edital.

9.2. Os realizadores do Programa garantirdo aos titulares o exercicio dos direitos
assegurados pela LGPD mediante solicitacdo, através dos canais de comunicagéo



X SENAR

N
NYWYY Goiss

disponiveis nas respectivas Politicas de Privacidade. Este edital seguira todos os
dispositivos ja previstos na Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do SENAR/AR-
GO, disponiveis no seguinte endereco eletronicos:
https://sistemafaeg.com.br/senar/politicas-de-privacidade

9.3. E facultado ao Senar/AR-GO a contratacdo de operadores de dados pessoais, como
prestadores de servicos ou fornecedores de ferramentas de software, para os fins de
organizar, executar e documentar o programa, devendo tal operacdo sempre ser amparada
por base legal valida para efetuar o compartilhamento de dados pessoais tendo em vista a
finalidade de desenvolvimento do referido programa.

9.4. O Senar/AR-GO se compromete a adotar medidas administrativas e sistémicas
razoaveis e compativeis com 0s riscos para garantir a seguranca das informacdes pessoais
contra perda, interferéncia, uso indevido, acesso ndo autorizado, divulgagdo ou
destruicao.

9.5. Os dados pessoais do candidato serdo eliminados dos sistemas quando estes ndo
forem mais necessarios para as finalidades do presente edital, salvo se houver qualquer
base legal para a sua manutencao, conforme estipula a LGPD na Sec¢éo IV de seu Capitulo
.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. No caso de duvidas sobre quaisquer etapas do Projeto, o candidato devera solicitar
esclarecimentos exclusivamente pelo e-mail: ana.oliveira@senar-go.com.br. As davidas
serdo respondidas somente via e-mail.

10.2. Durante 0s encontros presenciais em Goidnia-GO, o Senar/AR-GO
disponibilizard hospedagem e alimentacdo, ficando a cargo do participante o seu
deslocamento até o local.

10.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos em carater irrecorrivel pelo Senar/AR-GO.

10.4. O Senar/AR-GO podera suspender ou cancelar este Processo Seletivo de forma
integral ou parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes
nenhuma forma de indenizacdo, reclamacdo ou compensacao.

y 77 .
( A ) Spess
/]

Dirqe/u/Bﬁrges - Superinteridente do Senar

Goiania, 09 de outubro de 2023.
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ANEXO | - ORIENTACOES PARA ENVIO DE VIDEO DA INSCRICAO

No ato da inscri¢do o candidato devera submeter um video com duracgéo entre 2 (dois) a
3 (trés) minutos para responder o seguinte questionamento: “Por que participar do
programa Lider GO seria importante para seu desenvolvimento como lideranga no
agro?”.

Deverdo ser consideradas as seguintes orientacoes:

A. Deve ser inserido na pagina de inscricdo somente o link para acesso ao video no
ato de inscricéo;

B. Deve ser realizado o upload do video na plataforma YouTube®, no modo néo
listado, pois, dessa forma o video poderéa ser assistido somente por aqueles que possuem
acesso ao link. O acesso ao video deve ser mantido aberto por pelo menos 3 (trés) meses
apos a realizacdo da inscrigéo;

C. Para a realizacdo do upload, o candidato devera

considerar as instrucoes da pagina

Carregue videos do YouTube®,
disponivel no link:

<https://support.google.com/youtube/answer/57407>.

D. Siga as instrucdes abaixo, antes de gravar seu video:

1. Escolha um cenério num ambiente claro e arejado, com luz
direcional, sem muitas informac6es ao fundo;

2. Evite gravar em ambientes barulhentos, pois isso pode
prejudicar a qualidade técnica da gravacéo;

3. Se apresente no inicio do video com nome completo para
facilitar a identificacéo;

4, Prepare um roteiro antes com 0s pontos principais que
devem ser falados no video, isso evita esquecimento;

5. Ao finalizar o video, confira o audio e todas as
informacdes, se puder mostre para outra pessoa conferir também.

E. Para garantir a identificacdo do candidato € obrigatorio que o video conte com
material audiovisual sem a participacao de terceiros;

F. E obrigatério que o candidato esteja visivel no material produzido, sendo este um
dos critérios de avaliacdo do material.

G. N&o se esqueca de conferir se seu video estd com o dudio e duracdo adequados.



