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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N2 10/2024 - SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE GOIAS (SENAR/AR
GO), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculado da Administracdo Publica,
inscrito no CNPJ/GO sob o n2 04.279.967/0001-05, com sede na Rua 87, n2 708, 12 andar, Edificio FAEG,
Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.093-300, torna publico e estabelece normas para a realizagdo de
Processo Seletivo destinado a recrutar e selecionar profissionais para o cargo de ASSISTENTE Il -
MOTORISTA Il, conforme a necessidade do SENAR/AR-GO, por for¢a da Lei Federal n2 8.315, de 23 de
dezembro de 1991, que “Dispbe sobre a criagcdio do Servico Nacional de Aprendizagem Rural nos
termos do art. 62 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias.”, e com fundamentos no
Regulamento do Procedimento Seletivo para Contrata¢cdo de Empregados do SENAR/AR-GO, Resolugdo
Interna n2 09, de 11 de agosto de 2020 e Processo Administrativo n? 782/2024, na forma estabelecida
neste Edital e respectivos Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legislacGes
pertinentes e normativos internos da entidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O SENAR/AR-GO é pessoa juridica de direito privado, desvinculado da Administracdo Publica, ndo
se confundindo o presente Processo Seletivo com um concurso publico previsto no inciso Il do artigo 37

da Constituicdo da Republica de 1988, nem a este se equiparando para guaisquer fins ou efeitos.

1.2. O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), instituicdo sem fins lucrativos, com sede e foro
na Avenida do Contorno, 1.298, sala 08, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, disponivel no endereco
eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, serd o responsdavel pela realizacdo de todas as etapas
deste Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.4. O Processo Seletivo constard das seguintes etapas:

ETAPA* DESCRICAO CRITERIO

12 Analise de Requisitos Eliminatdrio

28 Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Classificatdrio e
Discursiva (Redacao) Eliminatoério

3a Avaliagdo Psicoldgica Eliminatdrio

42 Avaliacdo Curricular Classificatorio

52 Avaliacdo por Competéncias - Entrevista Individual Classificatorio

62 Prova Pratica Eliminatdrio




*A participacdo em todas as etapas é obrigatdria.
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1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.6. A participa¢do neste Processo Seletivo, bem como eventual aprovagao final, ndo gera para o
candidato direito a contrata¢do, mas, estritamente, o de ndo preteri¢gdo, competindo ao SENAR/AR-GO
analisar e decidir, se for o caso, sobre a necessidade e o momento da contratacdo.

1.7. O SENAR/AR-GO podera suspender ou cancelar este Processo Seletivo de forma integral ou parcial,
mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma forma de indenizacao,
reclamacdo ou compensacao.

1.8. O regime juridico de contratacdao decorrente deste Processo Seletivo sera regido pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.9. O SENAR/AR-GO oferece, além do salério, os seguintes beneficios: Assisténcia Médico-Hospitalar,
Vale-Transporte, Seguro de Vida em Grupo, Auxilio-Alimentacdo e/ou Refeicdo e veiculo para realizacdo
de viagens eventuais e demais atividades.

1.10. As despesas relativas a participacao neste Processo Seletivo correrdo as expensas do préprio
candidato, ndo sendo do SENAR/AR-GO a responsabilidade por qualquer custo.

1.11. Os candidatos classificados comporao o quadro selecionado para contratacao e serdo convocados
de acordo com a necessidade do SENAR/AR-GO.

1.12. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
ANEXO | - Cronograma Preliminar;
ANEXO Il - Conteudos Programaticos;
ANEXO Il - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (Redacdo);
ANEXO IV - Critérios para Pontuacdo da Avalia¢do Curricular;

ANEXO V - Termo de Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Pratica.

1.13. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacoes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.14. O candidato devera acompanhar o Edital regulador do Processo Seletivo e respectivos anexos,
consultar dados e informacdes no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, ndo

podendo alegar desconhecimento sobre as informacgdes publicadas.
1.15. Toda mengéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.16. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em



conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados

Pessoais (LGPD).
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2. DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo visa preencher um total de 01 (uma) vaga conforme discricionariedade da

entidade e 10 (dez) vagas para a formacao de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificacdo a

seguir:

Cadigo 301

Cargo/Fungdo ASSISTENTE Il - MOTORISTA I

N2 de vagas 01 Cadastro de Reserva 10
Classe Salarial 03 Nivel Salarial A

Salario

RS 3.090,88 (Trés mil e noventa reais e oitenta e oito centavos).

Gratificagao

RS 1.852,07 (Um mil e oitocentos e cinquenta e dois reais e sete centavos)

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos Obrigatérios

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia: minima de 06 (seis) meses atuando como motorista na conduc¢do de Cavalo
Mecénico e/ou Carretas.

Outros:
v Ter CNH - Categoria E, emitida ha no minimo 01 (um) ano.

A CNH deve ser valida e regular, segundo a legislagdo brasileira de transito vigente,
com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir.

Competéncias Exigidas

Competéncias Comportamentais:

v Dinamismo/Agilidade

v Proatividade

v Relacionamento Interpessoal
v/ Comunicagéo.

v Flexibilidade.




Atribui¢des da Fungdo v Transportar a(s) Unidades moveis do SENAR/AR-GO, sendo responsavel por abrir e
montar as estruturas méveis, deixando a unidade devidamente instalada para a
realizacdo dos eventos a serem realizados em viagens intermunicipais e
interestaduais;

v Realizar o checklist de equipamentos e materiais que estdo sendo transportados,
para a realizagdo dos eventos no momento da instalagdo e retirada da Unidade
Movel;

v Transportar colaboradores, quando solicitado, inclusive em viagens

intermunicipais e interestaduais, dirigindo o veiculo de acordo com as normas de

segurancga; v/ Manter o Cavalo mecénico e veiculos da Instituicdo em bom estado de
uso, providenciando a limpeza das dreas internas e externas, encaminhando-o para
manutencdo preventiva e corretiva, bem como efetuando a troca periddica de pneus

e o abastecimento e controle dos niveis de dleo, dgua, combustivel e demais fluidos;

v Fornecer orientacdes e esclarecimentos sobre o deslocamento para as pessoas

que estdo sendo transportadas, sempre que solicitado;

v Executar outras atividades com grau de complexidade compativel com o cargo,
seguindo orientagdes do superior imediato;

v/ Cumprir normas e procedimentos internos do SENAR/AR-GO;

v/ Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza
técnica, administrativa ou financeira, relativos a sua drea de atuacdo.
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2.2 A jornada de trabalho consta no quadro de especificacdao da vaga, podendo ser adotado regime de
compensac¢do de jornada, com a possibilidade de alteracdo e/ou adog¢do de jornada diferente da
originalmente prevista durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade do
SENAR/AR-GO, com pagamento proporcional as horas trabalhadas ndo se admitindo, da parte do
candidato classificado, nenhuma alegacao contrdaria aos atos normativos.

2.3 O horario de trabalho serd determinado pelo SENAR/AR-GO, a luz dos respectivos interesses e
necessidades e serd executado a partir da sede do SENAR em Goiania-GO e/ou em outras localidades no
interior do Estado quando necessario.

2.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que vierem a ser convocados para contratacdo, de
acordo com as necessidades do SENAR/AR-GO, obedecerdo a estrita ordem de classificagdo final e
assinardao Contrato Individual de Trabalho por prazo indeterminado que se regerd pelos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo

das fungdes e salarios vigentes na época da admissao.

2.5 O empregado admitido, por ndo se tratar o SENAR/AR-GO de entidade pertencente a administracdo
publica direta ou indireta de quaisquer entes federativos, bem como por nao se tratar a presente sele¢ao
de concurso publico, ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 Alinscricdo sera efetuada exclusivamente via internet no endereco eletronico do IBGP:



www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO - EDITAL N2 10/2024, no periodo
compreendido entre o dia 25/11/2024 até as 23h59 do dia 02/12/2024, no horario de Brasilia/DF.

3.1.2 As inscrig0es serdo gratuitas e o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢gao implicara o
conhecimento e a irrestrita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Processo Seletivo,
sob as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.3 Para evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a efetuar a inscricdo pelo enderego
eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, somente apds tomar conhecimento da integralidade
do disposto neste Edital e anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
vaga de interesse.

3.1.4 Quando do processamento das inscricées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
para o mesmo cargo realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricdes nessa situacdo serdao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacdes posteriores.

3.1.5 As informacgdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o SENAR/AR-GO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato, incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo pretendido
fornecida pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 7. deste
Edital.
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Groks 3.1.6 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via
postal ou via correio eletronico. 3.1.7 N3do serdo aceitas solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem
ao estabelecido neste Edital.

3.1.8 Reserva-se ao o IBGP e/ou o SENAR/AR-GO o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele
gue ndo preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo de forma completa e correta ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.1.9 As operacgoes de tratamento de dados pessoais decorrentes do Edital n2 10/2024 ocorrerdo de
acordo com a legislacao brasileira sobre protecdao de dados pessoais vigente e aplicavel no caso - Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei Federal n? 13.709/2018), bem como de acordo com outras
legislacGes correlatas e com o disposto neste Edital.

3.1.10 O SENAR/AR-GO garantira o exercicio dos direitos assegurados pela LGPD mediante solicitacdo
direcionada para o Encarregado/DPO através do e-mail: dpo@sistemafaeg.com.br. A¢des de
conformidade e politicas sobre protecao de dados pessoais que sejam publicas poderdo ser acessadas
pelos titulares através do endereco eletrénico oficial https://sistemafaeg.com.br/senar.

3.1.11 O candidato, ao fazer a inscricdo, fica ciente do tratamento dos respectivos dados pessoais pelo
IBGP e pelo SENAR/AR-GO, visando-se a realizacdo do Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO - EDITAL N2 10/2024.

3.1.12 Uma vez finalizado o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, nenhuma
informacdo poderd ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegacdo de desconhecimento. Portanto, o candidato deve se certificar de todas as
informacGes antes de inseri-las no sistema e lembrar-se de que esse cadastro é utilizado para Etapa 1 -



Andlise de Requisitos.

3.1.13 O candidato ao Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR
GO - EDITAL N2 10/2024 devera anexar no ato da inscricdo, em arquivo PDF, comprovagdo de que
cumpre o requisito minimo de escolaridade definida para o cargo (certificado de conclusdo de
formagao de nivel médio) e CNH - Categoria E, emitida ha no minimo 01 (um) ano, bem como
comprovante da experiéncia profissional minima e todos os demais documentos estabelecidos no item
5.2.5. deste Edital.

3.1.13.1 O envio de documentos comprobatdrios a que se refere os itens 3.1.13. e 5.2.5., devera ser
realizado eletronicamente, por meio de upload disponibilizado no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br (“Area do Candidato” - opgdo “Envio de Arquivos” - “Anexar”), arquivo PDF,
com tamanho mdximo de SMB.

3.1.13.2 O upload deve ser realizado em arguivos no formato PDF, sendo que deverdo ser

encaminhados todos os documentos exigidos nos itens 3.1.3. e 5.2.5.

3.1.13.3 Ficara vélido somente o ultimo arquivo encaminhado. O sistema ndo salva e nem armazena
arquivos enviados anteriormente.

3.1.13.4 Em caso de necessidade de salvar os documentos em um Unico PDF, a Banca sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

3.1.13.5 O arquivo deve receber o nome do candidato e apresentar tamanho maximo indicado no item
3.1.13.1.

3.1.13.6 O ndo cumprimento das especificagcdes previstas nesse Edital poderd acarretar o nao
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Golas recebimento dos documentos pelo IBGP e eliminagao
automatica do candidato.

3.1.13.7 O sistema ndo gera uma confirmag¢dao de encaminhamento do arquivo. Apds a finalizagao do
respectivo carregamento aparecera apenas o nome do arquivo na tela do sistema, o que equivale a

confirmacao.

3.1.13.8 Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca, sugere-se que os
documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliacdo no item 5.2.5. e que sejam apresentados com as paginas numeradas.

3.1.13.9 Todos os documentos deverdo ser enviados durante o periodo de inscri¢cao, conforme
estabelecido neste Edital.

3.1.13.9.1Caso falte algum documento comprobatdrio, sera permitido o encaminhamento de novo
documento somente no periodo de interposicao de recursos da 12 Etapa — Andlise de Requisitos com
vistas a substituicao, correcao ou complementac¢ao de documentagao.

3.1.13.10 O candidato que ndo se atentar para as regras e datas estabelecidas para o encaminhamento
dos documentos ndo serdo avaliados, por ndo terem atendido as determinacdes deste Edital.

3.1.13.11 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na inscricdo, bem como da apresentacao
de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo para todos os fins ou
anulacdo de todos os atos decorrentes, a qualquer tempo.

3.1.14. O SENAR/AR-GO e o IBGP ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de



ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.15. A confirmagdo da inscri¢ao valida sera disponibilizada ao candidato no enderego eletronico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br juntamente com o resultado da 12 Etapa - Andlise de Requisitos, até
o dia 05/12/2024, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo.

3.1.16. No caso em que o candidato tiver a inscricdo indeferida, poderd se manifestar formalmente por
meio de recurso previsto no item 7.1., alinea “a” deste Edital.

3.2 COMUNICACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.2.1. O endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br é o canal de publicagdo oficial deste

Processo Seletivo.

3.2.1.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet
www.ibgpconcursos.com.br, e-mail ou mensagens telefénicas para os contatos que o candidato
especificar no Formulario Eletronico de Inscricao.

3.2.1.2. Em hipdtese alguma havera comunicagdo direta com o candidato referente aos resultados de
etapas, os quais devem ser acompanhados diariamente por ele por meio do endereco eletrénico do
IBGP mencionado acima.

3.2.2. Toda comunicacao, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
deverd ser registrada por escrito por intermédio da area de contato do portal do Processo Seletivo,
pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.
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3.2.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e as respectivas
publicacdes via internet e nos demais canais de comunicac¢ao previstos nesse Edital.

3.2.4. As redes sociais ndo sdao os canais oficiais para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informacGes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgées. O IBGP utiliza-se da
rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de processos, sendo necessario que o
candidato que precise de informacdes sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto
nesse Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

3.2.5. Do mesmo modo, os enderecos eletronicos de reclamacdo ndo sdo canais oficiais para
encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas
para esses fins dispostas nos respectivos capitulos deste Edital.

3.2.6. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48h (quarenta e oito
horas), contados em periodo de horas Uteis, ndo sendo considerados os finais de semana, os recessos
e/ou os feriados.

3.2.7. AtualizagOes, publicacOes e divulgacdo de resultados serdao sempre disponibilizadas no portal do
certame, ndo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de
qgualquer outro tipo de contato.

3.2.8. As informacgdes oficiais relativas ao Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM



RURAL - SENAR/AR-GO - EDITAL N2 10/2024, em todas as etapas, ocorrerdo de forma documentada,
inclusive o atendimento por e-mail.

3.3. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAQ DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DAS PROVAS

3.3.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenham necessidade.

3.3.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para o dia de realiza¢ao
das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

3.3.2.1. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo
IBGP.

3.3.2.2. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacao das etapas realizadas em ambientes presenciais.

3.3.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdo especial necessdria. O candidato que
solicitar condi¢Oes especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, no formulario eletrénico de
inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais nao solicitadas.

3.3.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever devera indicar sua condicao
na solicitagdo, informando que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a SENAR/AR-GO e o IBGP serem responsabilizados,
sob qualquer
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transcricdao cometidos pelo fiscal.
3.3.3. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 3.3.2.3. deste Edital,

alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de

nao indicando no formulario eletrénico de inscricdao a condi¢do especial de que necessita até o término
das inscricOes, poderd ndo ter sua solicitacdo atendida. Nessa situacdo, a(s) condicao(des) solicitada(s)
ficara(ao) sujeita(s) a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo IBGP.

3.3.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd encaminhar
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragdes, até o
término do periodo das inscri¢cdes, nas formas previstas no item 3.3.6. deste Edital.

3.3.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informagdes e/ou orientacbes para realizacdo da
prova.

3.3.6. A critério médico, devidamente comprovado através de laudo médico, o candidato que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas, devera indicar por meio
do formulario eletronico de inscricdo e durante o periodo de inscricdo, as condicbes de que necessita
para a realizacdo das provas e as razGes de sua solicitacdo. Nessa situacdo o candidato devers,
também, encaminhar o requerimento acompanhado da cdpia simples do CPF e do Laudo Médico com



o CRM, constando o parecer que ateste e justifique a necessidade.

3.3.6.1. O Laudo Médico devera ser digitalizado em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via
upload na Area do Candidato, no link especifico, observando o tamanho limite de 10 (dez) megabytes,
até o dia 02/12/2024.

3.3.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira, conforme o disposto no item 3.3.9. deste Edital.

3.3.7.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.3.7.2. Para a amamentacao, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Processo Seletivo.

3.3.7.3. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seus cuidados
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacao deste Processo Seletivo.

3.3.7.4. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada de uma fiscal (do sexo
feminino) do IBGP, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste
Edital.

3.3.7.5. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.3.7.6. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para este fim, local em que ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.
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3.3.7.7. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para os cuidados da crian¢a, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

3.3.7.8. Documentos enviados em desconformidade com o item 3.3.6. e subitem serdao tornados sem
efeito.

4. DA COMPROVACAO DAS INSCRICOES

4.1 O IBGP divulgara no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até o dia 09/12/2024, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI, que contera
a data, o horario e local de realizacdo das provas.

4.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da prova.

4.3 No Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, constardo expressamente o nome completo do
candidato, o numero de inscri¢cdo, a vaga para a qual concorre, nimero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario, o local de realiza¢do das provas (estabelecimento/prédio/sala) e
outras orientag¢dOes Uteis ao candidato.




4.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do,
a sigla do érgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

4.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio eletronico de
inscricdo tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢dao, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, para realizar a correcio dos dados pessoais até o
dia 06/12/2024. Apds essa data, as informacdes prestadas serdo definitivas para este Processo Seletivo

e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas

4.6 O candidato que ndo realizar a correcao dos dados, inclusive a data de nascimento, até a data
prevista no item 4.5. deste Edital, ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1. Sera responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes referentes as datas, hordrios e
locais para realizacdo das etapas de avaliacdo, conforme previsto no Anexo | desse Edital, reforcando
que toda e qualquer divulgacdo serd realizada no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br.

5.2. O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO - EDITAL N@
10/2024 constara das seguintes etapas, na ordem apresentada:

A) 12 ETAPA: ANALISE DE REQUISITOS, DE CARATER ELIMINATORIO:

5.2.1. A Analise de Requisitos consiste da verificacdo de atendimento aos requisitos minimos exigidos,
conforme descrito neste Processo Seletivo.

5.2.2. Os documentos complementares eventualmente apresentados no momento da inscri¢ao serao
analisados juntamente com os reputados como obrigatdrios e terdo a nota acrescida as notas do
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candidato apenas na 42 Etapa - Avaliacdo Curricular.
5.2.3. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

5.2.4. Os documentos enviados via upload permanecerao na base de dados do IBGP
independentemente do resultado obtido pelo candidato no Processo Seletivo, ndo havendo
procedimento de devolugao.

5.2.5. Todos os candidatos inscritos deverdao enviar os documentos em arquivo no formato PDF, por
upload, contendo a documentacdo a seguir conforme especificacdo definida no item 3.1.13. e subitens,
no periodo do dia 25/11/2024 as 23h59 do dia 02/12/2024, referentes aos documentos
comprobatérios dos requisitos estabelecidos para as vagas definidas no item 2.1. deste Processo
Seletivo:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVAGAO DE REQUISITOS E AVALIAGAO CURRICULAR




REQUISITOS DE FORMACAO Declaracdo/Certificado de Conclusdo do curso de nivel médio (conforme especificado
no quadro de cargos do item 2.1.). O comprovante de conclusdo de curso devera ser
expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC,
somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdes nas quais constem
todos os dados necessarios a perfeita avaliagao.

DOCUMENTOS EM GERAL * CNH - Categoria E, emitida ha no minimo 01 (um) ano (documento obrigatério).

* Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

* Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emissdo pelo link http://www.tse.jus.br/eleitor-e
eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

REQUISITO DE EXPERIENCIA Comprovante de experiéncia (conforme quadro do item 2.1.) na drea do cargo ao
PROFISSIONAL (*) qual pleiteia, podendo ser comprovado por atividades em:

a) Empresa ou instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) das paginas de identificagdo do empregado e dos contratos de trabalho,
indicando o empregador, cargo e data de admissdo/demissdo; ou Declaracdo
assinada e carimbada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre.

b) Empresa ou instituicdo publica: declaragdo ou certiddo de tempo de servigo com o
periodo e o tipo de servigo realizado, e as atividades desenvolvidas; c) Atividade
como proprietario ou socio de empresa/autdonomo: cépia do contrato social da
empresa, desde que o objeto social seja condizente com os requisitos do cargo.

(*) Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de docéncia, pesquisa, estagio, tutoria, monitoria, bolsista ou
como voluntario. Experiéncias superiores a 06 (seis) meses devem ser devidamente comprovadas, porém serdo
pontuadas apenas na etapa de Avaliagdo Curricular deste processo.

5.2.6. Os resultados da 12 Etapa - Analise de Requisitos, serdo divulgados conforme cronograma
constante neste Processo Seletivo.

B) 22 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO:

5.2.7. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos habilitados na 12 Etapa - Andlise de
Requisitos. A Avaliacdo de Conhecimentos abrangerd o conteudo descrito no Anexo Il (Conteludos
Programaticos e itens de estudo) deste Processo Seletivo.

5.2.8.A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada presencialmente, na cidade de Goidnia - GO,
e sera aplicada conjuntamente com a Prova Discursiva (Redagdo), no dia 15/12/2024, exclusivamente,
e, terd a duragao de 02 (duas) horas, com inicio as 08h15 e término as 10h15, incluido nesse tempo a

distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e
transcricdo da Redacdo, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.
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5.2.8.1.A sala designada estara aberta em até 01 (uma) hora antes do inicio da prova e fechada
IMPRETERIVELMENTE, as 08h.

5.2.8.2.0 ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;
b) Cédula de Identidade fornecida por dérgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional, 6rgao



de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei Federal valham como
documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n2 10.226, de 05 de margo
de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto. 5.2.8.3.Ndo serdo
aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia de documento,
mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira nacional de habilitagao
digital (modelo eletronico) ou qualquer outro tipo de documento digital; carteira de estudante;

cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢ao (Cl) ou
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

5.2.8.4.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido ha, no mdaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.8.4.1. Para confirmacao da identificacdao, o candidato deverd apresentar, em até no maximo 10
(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-Titulo com foto, CNH digital

ou RG digital), para o e-mail concursos@ibgp.org.br.

5.2.8.4.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem anterior,
o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2.8.5. Os documentos, conforme estabelecido no item 5.2.8.2., deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita
condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

5.2.9. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 5.2.8.2., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

5.2.9.1.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 5.2.8.2. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos e ndao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que
inviabilize a completa identificacdo do candidato ou de assinatura.
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5.2.10. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

5.2.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, na rd permitido ao
candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis,
lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua, éculos escuros, boné, chapéu, gorro ou similares,
lenco, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares



auriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacgdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que
desligados, qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou
armazene informagdes.

5.2.11.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e altera¢des. O candidato que
estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigao.

5.2.11.2.N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou

deles com outras pessoas além da Comissdo do Processo Seletivo.

5.2.11.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminag¢do do certame.

5.2.12. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, completamente desligado, lacrado e

guardado, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

5.2.12.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de exclusao do
certame.

5.2.12.2.Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenacdo do
Processo Seletivo, o candidato sera eliminado do certame.

5.2.13. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identifica¢do oficial,
especificado no item 5.2.8.2., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente
e, preferencialmente, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da prova.
Recomenda se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 5.2.11.

5.2.13.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionado no momento da identificagdo em embalagem especifica a ser fornecida pelo IBGP
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer no local determinado pela
Coordenacao do Processo Seletivo durante toda a aplicacdao das provas.

5.2.14. O SENAR/AR-GO e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles causados ou
por esquecimento do candidato.

5.2.15. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora,
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durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminacdo em
caso de recusa.

5.2.16. O candidato somente poderda se retirar temporariamente da sala de prova mediante



consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

5.2.17. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenac¢do do certame implicara eliminag¢do ao candidato, sem direito a
reaplicacdo de provas.

5.2.18. O Processo Seletivo poderd ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da
prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados no ato da inscricdo no certame.

B.1) FASE 1 - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - PROVA OBJETIVA

5.2.19. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha conterd 15 (quinze) questdes com 04 (quatro)
alternativas cada (A, B, C, D), sendo necessdrio assinalar apenas uma, no valor total de 40,0
(quarenta) pontos, sendo:

Area de Conhecimento Ne de Valor da Total
questdes | questao de

Ponto

s

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Conhecimentos sobre o SENAR 05 4,0 20,0
Legislacao de Transito 05 2,0 10,0
Total 15 - 40,0

5.2.19.1. Serao considerados aprovados nesta fase, os candidatos que perfizerem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.2.19.2.0 Espelho da Folha de Respostas das provas ficara disponivel na Area do Candidato durante o
prazo recursal na mesma data da divulgacdo dos gabaritos.

5.2.19.3. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proéprio, e transcricdo das respostas.

5.2.19.4.0 candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

5.2.19.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas. Na
auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do certame.

5.2.19.6. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela constante no
documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedada a
rubrica em caso de o documento apresentado ndo ser assinado dessa forma.

5.2.19.7. Somente serd permitida a transcricdao das respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vdlido para a correcao, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colabora¢ao ou participacdao de terceiros, respeitadas as condi¢des
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas.
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5.2.19.8.0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
corregao.

5.2.19.9.N3o havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.2.19.10. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica que nao seja de tinta azul ou preta, bem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

5.2.19.11. Nao serdo computadas questdes nao respondidas que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.2.19.12. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no Caderno de QuestGes ou com
instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacdo do certame.

5.2.19.13. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das
provas apods o periodo de sigilo e mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

5.2.19.14. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo dos
banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do
término.

5.2.19.15. O IBGP mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

5.2.19.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

5.2.19.17. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

5.2.19.18. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas,
critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

B.2) FASE 2 - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

5.2.20. A Prova Discursiva (Redacao) terd o valor de 10,0 (dez) pontos, cuja composicdo sera a
elaboracdo de uma Redacgdo, com critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo lll.

5.2.20.1.A Redacdo deverd ser elaborada acerca de tematicas contemporaneas.

5.2.20.2.A Redagdo devera ser redigida em, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 25 (vinte e cinco)

linhas, sendo que o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo serd considerado,
sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta.

5.2.20.3.Na Redacdo, se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota
zero e sera eliminado dessa etapa do Processo Seletivo.

5.2.20.4.A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo
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e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

5.2.20.5.N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacao da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

5.2.20.6.Serd atribuida nota 0,0 (zero) a Redacgao:
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;
d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢Ges da Folha da Redacado.

5.2.20.7.Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

5.2.20.8.Serdo corrigidas todas as Provas Discursivas, incluindo-se os empatados, respeitando-se a
pontuacdo minima exigida.

5.2.20.9.A aprovacdo nessa etapa se dara para aqueles candidatos que perfizerem o minimo 30%
(trinta por cento) do total de pontos atribuidos para a Prova Discursiva (Redagao).

C) 32 ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA - DE CARATER ELIMINATORIO:

5.2.21. A 32 Etapa deste Processo Seletivo serd composta de Avaliacdo Psicolégica, de carater
eliminatdrio, que sera realizada presencialmente, na mesma data e local da 22 Etapa - Avaliacdo de
Conhecimentos.

5.2.21.1. Apés o término da 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, o candidato serd conduzido para a
realizacao da Avaliacdo Psicolégica.

5.2.21.2. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva, conforme os itens 5.2.19.1. e 5.2.20.9. deste Edital, mesmo tendo realizado a Avaliagao
Psicoldgica, sera automaticamente eliminado e ndo continuard nas demais etapas do Processo Seletivo.

5.2.21.3. A avaliagdo psicoldgica e psicotécnica, de carater eliminatdrio, tera por finalidade avaliar
caracteristicas e estrutura da personalidade apresentadas pelo candidato, além da capacidade de
solucdo de problemas, condi¢des de equilibrio e ajuste psicossocial adequado para o desempenho das
atribuicGes do cargo ao qual estd se candidatando.

5.2.21.4. A Avaliagdo Psicolégica consistira na avaliacdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questiondrios, inventarios, anamneses, dindmicas de grupo, testes situacionais,
entrevistas e procedimentos complementares.



Pagina 15 de 33

5.2.21.5. Para a Avaliacao Psicoldgica serdo utilizados os instrumentos abaixo relacionados, de acordo
com a especificidade do cargo:

a) Teste de Personalidade: consiste em medir as diferencas existentes, quanto a determinada
caracteristica entre diversos sujeitos, ou entdo o comportamento do mesmo individuo em
diferentes ocasides - diferenca inter e intra - individual, respectivamente.

b) Teste de Atencdo Concentrada: A atencdo concentrada visa avaliar a capacidade do individuo em
focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos alvo, dentre vérios estimulos disponiveis. E um
fendmeno complexo e multifacetado, cujos limites se interseccionam com a percepg¢ado, a memoria,
a motivacdo, o afeto e o nivel de consciéncia, dentre outros.

c) Teste de Atencdo Difusa: A atencdo difusa tem como objetivo avaliar a capacidade do individuo
focalizar, de uma sé vez, diversos estimulos que estdo dispersos espacialmente, realizando uma
captacdo rapida de informacdes e fornecendo um conhecimento instantdaneo com a cena. Ela
fornece informagdes para que o individuo tome decisdes a respeito de estimulos que estdo no
ambiente solicitando uma resposta - sdo testes de varredura do campo visual. Por este motivo é
considerada como um estado de alerta para indicios de perigo.

d) Raciocinio légico e/ou potencial intelectual: Visa avaliar a capacidade do candidato de interpretar
diversas situacbes, a capacidade de raciocinio, memdria, habilidades de percepcdo, atencao,
facilidade em aprender, capacidade de resolver problemas de forma adequada diante de
determinadas situacdes, entre outros que, juntos compdem o funcionamento intelectual global da
pessoa.

5.2.21.6. Os candidatos serdao considerados contraindicados com base nas caracteristicas constantes do
quadro a seguir e/ou se invalidarem qualquer um dos instrumentos estabelecidos para a avaliagdo,
utilizados no Processo Seletivo:

Caracteristicas Incompativeis




v/ Personalidade - incapacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés,
criando-se um clima de confianc¢a, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo. Apresentar nivel
de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doagao, de exterioriza¢do associado a um
estado de excitacdo ou para dentro, de interiorizacdo associado a um estado de inibicdo com
retencdo do conteldo psiquico. Apresentar tracos de realizar acdo irrefletida que obedece ao
impulso do momento. Incapacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas
gue ocorrem no dia a dia de uma pessoa, demonstrando aspectos de agressividade e
descontrole.

v Atencdo (concentrada, difusa) - incapacidade de investigar, avaliar, classificar e padronizar as
funcBGes mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas
atentivos, memdria, demonstrando-se direcionamento para alcance de niveis crescentes de
desempenho individual e organizacional de forma imparcial com foco em resultados e atuagao
simultanea para seguranca da crianca.

v/ Raciocinio légico e/ou potencial intelectual - incapacidade de identificar e lidar com problemas
simultaneamente, discriminando-se partes de um todo, englobando-as em uma percepcao
geral e produzindo frente as cobrangas ou metas cotidianas. Incapacidade de cria¢do, inovagao
ou aprimoramento, se questionando, imaginando, criando, experimentando e ndo se
conformando com as coisas do jeito que sdo. Incapacidade de prever e organizar acdes e
processos que vao
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acontecer no futuro, controlando-se, de forma consciente, a quantidade de tempo gasto em
atividades especificas, aumentando-se a racionalidade e eficacia.

5.2.21.7. Os testes psicoldgicos sdo instrumentos para auxiliar na sele¢do pautada no perfil desejado e
nas atribuicOes a serem desempenhas pelos candidatos ao cargo ao qual estd concorrendo. Como estes
instrumentos sdao normalizados através de amostras, o resultado é comparado com o desempenho da
amostra normativa.

5.2.21.7.1. A média é o minimo desejado, no entanto, deve-se considerar as variaveis de cada propdsito.

5.2.21.7.2. Desta forma a avaliagdo nunca se baseia em apenas um instrumento - o resultado depende
da observacdo cuidadosa de todos os instrumentos como testes variados, questionarios, entrevistas,
dinamicas, entre outros. O resultado diz se o candidato atende o perfil necessario ao cargo ao qual esta
concorrendo.

5.2.21.8. O resultado obtido na Avaliagao Psicoldgica serd decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados. Dessa andlise resultara o parecer indicado para os candidatos que
ndo apresentarem caracteristicas incompativeis com o exercicio ao cargo pleiteado e contraindicado
para os que apresentarem indicios de incompatibilidade para o exercicio do cargo, conforme descrito
no item 2.1. deste Processo Seletivo.

5.2.21.9. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliagdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necessaria a presenga de um



profissional de Psicologia devidamente registrado no conselho da profissao para que, nessa devolutiva,
0 acesso aos testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condicdao da
compreensdo dos resultados estabelecidos nos testes aplicados.

5.2.21.9.1. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line, em data, horario e link a
serem informados por e-mail.

5.2.21.9.2. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica, o candidato
contraindicado que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera encaminhar e-mail para
concursos@ibgp.org.br, até as 17h do dia seguinte da publicacdo do resultado preliminar e comparecer
na data, horario e link indicados no e-mail de resposta, conforme previsto no item 5.2.21.9.1. deste
Edital

5.2.21.9.3. Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva
acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia.

5.2.21.9.4. O psicélogo assistente ndao podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas
acompanhar o candidato e podendo fazer anotag¢des que achar necessarias, para posterior recurso
enderec¢ado a equipe que realizou a avaliagao.

5.2.21.9.5. A escolha e a contratacdo do psicodlogo assistente sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.21.10.Cabera recurso contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica 01 (um) dia, a contar do dia
seguinte da data de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

5.2.21.10.1. Na hipétese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por
psicdlogo que nao tenha feito parte da Avaliagdo Psicoldgica.
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5.2.21.11.Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentacao do recurso, ndo sera admitida
a remocdo ou copia do material gerado na avaliacdo do candidato de seu local de arquivamento.

5.2.21.12.0 sigilo das informacgdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicélogo, na forma
prevista pelo cddigo de ética da categoria profissional.

5.2.21.13.A auséncia do candidato ou ndo apresentacdo do documento de identidade oficial na
Avaliacdo Psicoldgica implicara eliminagdao do Processo Seletivo, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade, nem segunda chamada para as avaliagdes e nem realizagdo de avalia¢des fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.2.21.14.As orienta¢des sobre a realizagdo dos testes serdo repassadas pelo Psicdlogo responsavel,
sendo que este poderd repeti-las, no maximo, uma vez. Os candidatos devem ficar atentos para
entender e seguir todas as orientacdes apresentadas pelo Psicélogo.

5.2.21.15.Durante a realizacao dos testes psicoldgicos, o tempo de auséncia para uso de banheiro e
beber dgua ndo serd descontado no tempo do teste.

5.2.21.16.Todo o material para realizacdo dos testes psicoldgicos sera fornecido pelo IBGP, ndo sendo
necessario que o candidato leve nenhum material no dia do teste.

5.2.21.17.0 candidato ndo podera amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no caderno utilizado durante a



Avaliacdo Psicoldgica. Caso seja identificado qualquer dano no material, a responsabilidade pelo
ressarcimento imediato do material danificado sera do candidato.

D) 42 ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR - DE CARATER CLASSIFICATORIO:

5.2.22. Esta etapa consiste na atribuicdo de pontuacdo aos titulos (Avaliacdo Curricular) dos candidatos
e terd os critérios devidamente pontuados, conforme estabelecido no Anexo IV, podendo o candidato
obter nota maxima de 10,0 (dez) pontos.

5.2.23. Os documentos relativos a 42 Etapa - Avaliacao Curricular deverao ser enviados pelos
candidatos durante o periodo de inscri¢cdo, do dia 25/11/2024 as 23h59 do dia 02/12/2024.

5.2.24. A pontuacdo atribuida a cada atividade curricular que ndo seja requisito obrigatério serd
realizada conforme critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

5.2.25. Ndo haverd nota minima para aprovagao nesta etapa, pois a nota atribuida tera carater
classificatdrio e servira para suplementar a nota final do candidato.

5.2.26. A documentacdo complementar devera ser encaminhada em arquivo no formato pdf, por

upload, disposta no sistema na “Area do Candidato”, quando da realizagdo da inscricdo, juntamente
com os documentos da Anadlise de Requisitos.

5.2.27. Uma vez encaminhada a documentacdo curricular no periodo de inscricdo, sera permitida a
complementacao de documentos por upload somente durante a fase recursal da 12 Etapa — Anadlise de
Requisitos e desde sejam os documentos relacionados no item 5.2.5. Caso ndo sejam enviados todos
os documentos durante o periodo especificado neste Edital, isso acarretard a ndo pontuacdo por
julgamento da banca.
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5.2.28. Sera aceito o encaminhamento de novo documento somente no periodo de interposicdo de
recursos da 12 Etapa — Andlise de Requisitos com vistas a substituicdo, correcdao ou complementagao de
documentacao.

5.2.29. O resultado da 42 Etapa - Avaliagao Curricular estara disponivel no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, conforme data estabelecida no Anexo | - Cronograma Preliminar.

E) 52 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS - DE CARATER CLASSIFICATORIO:

5.2.30. Serdao convocados para a 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias até 15 (quinze)
primeiros candidatos classificados para o cargo, através do somatério das notas obtidas nas etapas
anteriores (Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo Curricular), incluindo-se os empatados.

5.2.30.1. A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas para execugao das atribui¢des do cargo e as apresentadas pelo candidato.

5.2.30.2. Esta etapa sera realizada presencialmente na cidade de Goidnia/GO, ou, caso haja interesse
da entidade, podera ser realizada de forma remota via Google Meet ou plataforma similar, sendo que
as orientacdes a serem seguidas serdao divulgadas na forma de Comunicado Especifico de Convocacao
para os candidatos aprovados para esta etapa.



5.2.30.3. Os candidatos classificados para a Entrevista Individual por Competéncias serdo informados
sobre o local, data e hordrio para a realizagdo da entrevista, por intermédio do endereco eletrénico do

IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

5.2.30.3.1. S¢6 sera permitida a participagdo do candidato no respectivo horario, data e local a serem
divulgados no Comunicado de Convocacao.

5.2.30.3.2. O candidato deverd se apresentar com o documento original de identificacdo, conforme
descrito no item 5.2.8.2., para a realizagao da Entrevista Individual por Competéncias.

5.2.30.3.3. Nao havera em hipdtese alguma segunda chamada ou repeticao de entrevista.

5.2.30.3.4. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
entrevista como justificativa de auséncia.

5.2.30.3.5. O ndo comparecimento a entrevista, por qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo automatica no Processo Seletivo.

5.2.30.4. Os candidatos serao avaliados individualmente por uma Banca composta por profissionais do
IBGP e do SENAR/AR-GO, podendo haver a presenca de profissionais convidados com a condicdo
apenas de ouvintes.

5.2.30.5. A Entrevista Individual por Competéncias podera ser filmada e gravada (imagem e voz),
visando exclusivamente a avaliagdo das competéncias. Tal gravacao, se realizada, sera descartada pela
Banca Examinadora apds a finalizacdo da 52 Etapa e ndo serd disponibilizada, sob nenhuma hipdtese
ou justificativa, ao candidato ou a terceiros.

5.2.30.6. A Entrevista Individual por Competéncias tera duracdo total de, no minimo, 20 (vinte)
minutos, e no maximo, 30 (trinta) minutos por candidato.

5.2.30.7. A Entrevista Individual de Competéncias é uma etapa classificatéria e ndo eliminatoria, e sera
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avaliada em uma escala de 0 (zero) a 40,0 (quarenta) pontos distribuidos pelos critérios de avaliagdao
divididos pelas questdes estabelecidas para o candidato, conforme previsto no item 5.2.22.8.2.

5.2.30.8. A Entrevista Individual por Competéncias consistird em questionamentos orais baseados nas
experiéncias vividas pelo candidato, na compatibilidade das atribuicdes a serem desempenhadas e nas
competéncias exigidas para a atuagdao do cargo oferecido no presente Processo Seletivo, conforme
item 2.1. deste Edital.

5.2.30.8.1. A Entrevista Individual por Competéncias observara critérios de habilidade para avaliacdo
de acordo com as competéncias exigidas para o cargo, conforme especificado no quadro de cargos do
item 2.1.

5.2.30.8.2. A Entrevista Individual por Competéncias observara os seguintes critérios e pontuacgao:
v/ Comunicacgdo e Interagdo (Fala/Desenvolvimento/Contato Visual/Cronologia): Maximo 4

pontos.

v/ Argumentagdo ldgica (Criatividade e Inovagdo/Relacionamento Interpessoal/Iniciativa e
Dinamismo/Trabalho em Equipe/Visdo Sistémica/Tomada de Decisdo): Maximo 4 pontos.



v/ Motivagdo/Interesse na fungdo pleiteada (Estabilidade/Empregabilidade): Maximo 4 pontos.

v/ Maturidade profissional (Capacidade de Adaptacdo e Flexibilidade/Capacidade de trabalhar sob
Pressdo/Capacidade de Negocia¢cdo/Planejamento e Organiza¢do): Maximo 12 pontos.

v Experiéncia e vivéncia nas atividades da fun¢do (Conhecimento tedrico e pratico da atividade):
Mdximo 16 pontos.

a) Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato;

b) A nota final da Entrevista Individual por Competéncias serd o resultado da média aritmética entre os
avaliadores.

F) 62 ETAPA: PROVA PRATICA - DE CARATER ELIMINATORIO:

5.2.31. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos aprovados/classificados em todas as
etapas anteriores.

5.2.31.1. A Prova Préatica sera realizada, presencialmente, na cidade de Goidnia/GO, na data
estabelecida, conforme cronograma previsto nesse Edital, e consistird em avaliacdo especificada neste
Edital, considerando o exercicio profissional e os conhecimentos técnicos e praticos adotados pelo
SENAR-AR/GO para o cargo concorrido.

5.2.31.2. A Prova Prdtica estd prevista para ser realizada na data e localidade constantes no
cronograma deste Edital (Anexo |) e terd a duracao de até 30 (trinta) minutos, conforme convocacao a
ser publicada no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

5.2.31.3. Para a realiza¢do da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Motorista devem apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Categoria “E”
emitida ha no minimo 01 (um) ano, conforme estabelecido no quadro do item 2.1. deste Edital e o
Anexo V - Termo de Responsabilidade para Conducgdo de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica.

5.2.31.3.1. A ndo apresentag¢ao dos documentos referidos no subitem 5.2.31.3. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo.
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5.2.31.3.2. O candidato ao cargo de Motorista é responsavel por arcar com todas as despesas
decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele no veiculo disponibilizado pelo
SENAR/AR-GO durante a realizacdo da Etapa da Prova Pratica.

5.2.31.4. A pontuacdo maxima definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 100,0 (cem) pontos,
porém o candidato ao final de sua avaliacdo sera julgado como apto ou inapto, considerando-se apto
somente aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuagao,
ou seja, 50,0 (cinquenta) pontos ou mais.

5.2.31.5. Para os candidatos avaliados como aptos ndo sera divulgada a nota obtida, uma vez que a
avaliacdo é somente de cardter eliminatdrio, e para os candidatos inaptos a nota sera divulgada, para
fins de recurso.

5.2.31.6. A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de apto e
inapto do candidato, porém nao sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.



5.2.31.7. O candidato avaliado como inapto estara eliminado deste Processo Seletivo.

5.2.31.8. A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera com foco na conducdo e
posicionamento de um veiculo automotivo — Unidade Mével compativel com a categoria exigida pela
CNH “E”, assim como realizar a opera¢do de atrelar e desatrelar o cavalo mecanico da estrutura de
Unidade Mével do SENAR-AR/GO, a fim de mensurar seu dominio e destreza na conducdo e execugdo
de comandos com veiculos automotivos dessa natureza, o que fard parte de sua rotina quanto as
atribuicdes definidas para o cargo.

5.2.31.9. A avaliacdo podera ser realizada em patio fechado ou em via publica e consistira na execucao
de verificagdo e manuseio de dispositivos, conducdo e execu¢do de comandos de um veiculo
compativel com a CNH “E”, no prazo mdaximo de 30 (trinta) minutos, sendo mensuradas as faltas
cometidas de acordo com sua natureza deduzidas da nota maxima de 100,0 (cem) pontos, a cada falha
identificada pelo avaliador, conforme tabela estabelecida a seguir:

Itens de Avaliagdo — Prova Pratica Valor
1. Verificacao de Acessérios e Cuidados Basicos Preventivos. 20,0 pontos
2. Balizamento. 20,0 pontos
3. Realizagao de Percurso. 30,0 pontos
4. Execugao de Comandos. 30,0 pontos
Total Geral 100,0 pontos

5.2.31.10.0s itens de avaliagdo estardo assim distribuidos, e considerados para que cada falha por
critério serd descontada a pontuacgao por erro:
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1. VERIFICAGAO DE ACESSORIOS E CUIDADOS BASICOS PREVENTIVOS - Valor: 0,0 a 20,0 pontos

CRITERIOS PERDA POR
ERRO
1.1. Nao preencher a planilha de bordo do veiculo antes de liga-lo. 5,0 pontos

1.2. Deixar de verificar indicadores de falhas no painel do veiculo (mecénica e elétrica).

1.3. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

1.4. N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.5. Deixar de usar o cinto de seguranca.




2. BALIZAMENTO - Valor: 0,0 a 20,0 pontos

CRITERIOS PERDA POR
ERRO

2.1. Executar o percurso da baliza, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao 10,0 pontos

inteiramente livre.

2.2. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga.

2.3. Ndo utilizar sinalizagdo para estacionar.

2.4. Subir na cal¢ada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar.

3.REALIZA(;AO DE PERCURSO - Valor: 0,0 a 30,0 pontos

CRITERIOS PERDA POR
ERRO

3.1. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

3.2. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

3.3. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

3.4. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

3.5. Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

3.6. Utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

3.7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

3.8. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

3.9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal.

3.10. Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

3.11. Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova.

3.12. Fazer conversdo com imperfeicdo.

3.13. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

3.14. Desengrenar o veiculo nos aclives.

3.15. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

3.16. Utilizar incorretamente os freios.

3.17. Provocar movimentos irregulares, sem motivo justificado.

3.18. Engrenar as marchas de forma incorreta.

3.19. Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre.

10,0 pontos
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4. EXECU(;AO DE COMANDOS - Valor: 0,0 a 30,0 pontos

CRITERIOS PERDA POR
ERRO
4.1. Executar incorretamente o comando solicitado pelo examinador; 10,0 pontos

4.2. N3o realizar corretamente o atrelamento do cavalo mecanico;

4.3. N3o realizar corretamente o desatrelamento do cavalo mecénico;

4.4. Ndo deixar o equipamento organizado conforme orientagdo recebida.

5.2.31.11.As faltas cometidas durante a avaliagcdo do candidato serdo descontadas na propor¢ao de sua
natureza, sendo a falta grave motivo para interromper a prova e a elimina¢ao do candidato.

5.2.31.12. Serdo consideradas FALTAS GRAVES para eliminacdo do candidato:

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

b) Avancar sobre o meio fio;

c) N3o colocar o veiculo na area balizada em no maximo, 03 (trés) tentativas em até 06 (seis)
minutos; d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) Transitar em contramao de diregao;

f) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

i) Exceder a velocidade regulamentada para a vida;

j) Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

k) Danificar o equipamento sob sua conducao;

[) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

5.2.31.13.Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
o horario e a equipe técnica da Coordenacgao da prova.

5.2.31.14.Em hipotese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas
determinados; e, sob nenhum pretexto, ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

5.2.31.15.Imprevistos como adversidades climaticas, condicdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario
agendado.

5.2.31.16. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2.31.17. N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que



impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
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candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatdria.

5.2.31.18.Todo o material necessario para a realizagao da Prova Pratica assim como os veiculos, sera
fornecido pelo SENAR/AR-GO e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calcados adequados.

5.2.31.19.A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicdo para facilitar
registros de imagens.

5.2.31.19.1. Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas
aos candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou gquestionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.2.31.20.0 resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

6. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A Avaliacdo de Conhecimentos - 22 Etapa tera o valor total de 50,0 (cinquenta) pontos, somatério
do total de valores / notas da Prova Obijetiva - 40,0 (quarenta) pontos - e da Prova Discursiva (Redacao)
- 10,0 (dez) pontos.

6.2 A Avaliacdo Curricular - 42 Etapa terd o valor total de 10,0 (dez) pontos, sendo uma etapa
classificatoria.

6.3 A Entrevista Individual por Competéncias - 52 Etapa tera o valor total de 40,0 (quarenta) pontos,
sendo uma etapa classificatéria.

6.3.1 O candidato que ndo obtiver a pontuacdao minima exigida na Prova Discursiva, conforme o item
5.2.20.9. deste Edital, sera automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no Processo
Seletivo.

6.4 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo for convocado para a 52 Etapa - Entrevista
Individual por Competéncias.

6.5 Os candidatos que realizarem a 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias serdao ranqueados
em ordem decrescente, considerando-se o somatdrio de pontos obtidos em todas as etapas deste
Processo Seletivo.

6.6 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica.

6.7 Para o processamento do resultado, quando houver necessidade de desempate, serdo aplicados os




critérios a seguir, na ordem apresentada:

a) Maior nota na Avaliagdo Curricular - 42 Etapa;

b) Maior nota na Prova de Conhecimento - 22 Etapa - Prova Objetiva e Prova Discursiva, na seguinte
ordem:
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l. Legislagdo de Transito;
. Lingua Portuguesa;
[ll. Conhecimentos sobre o Senar;
IV. Redagao;
¢) Maior nota na Prova de Avaliacdo de Competéncias - 52 Etapa;

d) Maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recurso, no prazo de 01 (um) dia corrido, das 00h01 as 23h59, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
gue tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Indeferimento da inscricdo - Avaliacdo de Requisitos;

b) Indeferimento do pedido de concessdo de condicdo especial para realizacdo das
provas; ¢) Questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) Correcdo da Prova Discursiva;

e) Resultado da 32 Etapa - Avalia¢do Psicoldgica;

f) Resultado da 42 Etapa - Avaliacdo Curricular;

g) Resultado da 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia;

h) Resultado da 62 Etapa — Prova Prética;

i) Totalizacdo de pontos obtidos nas etapas deste Processo Seletivo;

j) Classificacdo final, desde que se refira ao erro de cdlculo das notas na Prova Obijetiva, na Prova
Discursiva (Redacdo), na Entrevista Individual por Competéncia e na Avaliacdo Curricular;

k) Outras situacGes com previsdo legal.

7.2. Os recursos mencionados no item 7.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletrdnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, acessando-se a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 as 23h59 do primeiro dia imediato apds a data
de publica¢do do objeto do recurso.

7.3. Os recursos deverao seguir as seguintes determinacgdes:

a) Indicacdo do numero da questao impugnada, da resposta do gabarito e da resposta marcada pelo
candidato ou do procedimento contestado/recorrido;




b) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do
recurso/fundamentacdo; c) Ser elaborado com argumentacéo ldgica e
consistente;

d) Apresentar fundamentacdo baseada no conteudo.

7.4. Para situacdo mencionada na alinea “c” do item 7.1. deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

7.5. Ndo serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
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7.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Ndo estiverem devidamente fundamentados e desacompanhados de referéncia pesquisada
conforme as definidas neste Edital;

b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas, consistentes e desacompanhados de referéncia
pesquisada desde que definidas neste Edital;

c) Forem encaminhados via correspondéncia ou via internet fora do endereco eletronico/link definido
noitem 7.2.;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo e condi¢des conforme estabelecido no item 7.1.;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso; f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

g) Apresentarem teor que desrespeite a Banca Examinadora;

h) Apresentarem teor referente a terceiros;

i) Ndo informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;

j) Ndo atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

7.7. O recurso apresentado deverd ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo e
deve conter dentro do texto a referéncia de suporte no inicio da argumentacdo, conforme previsdo
deste Edital.

7.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 7.1. deste Edital.

7.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

7.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 7.9., a decisdo da Banca Examinadora sobre o
recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento deste Processo
Seletivo.

7.11. A decisdo de que trata o item 7.9. deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas respectivas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



7.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
qgue fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicao de recurso. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

7.13. Alterada qualquer nota atribuida ao candidato por ocasido de recurso, uma nova nota sera
atribuida ao mesmo.
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7.14. Somente na fase recursal da 12 Etapa de Analise de Requisitos serd permitida ao candidato a
inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos, conforme previsto
neste Edital.

7.15. Apds o julgamento dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br.

7.16. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados.

7.17. O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizardo quanto aos motivos de ordem técnica que ndo
Ihes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado, na data definida no cronograma (Anexo |
desse Processo Seletivo), no enderecgo eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, por meio de

lista em ordem de classificacdo, constando a nota da Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva e
Discursiva), Avaliacdo por Competéncias (Entrevista) e Avaliagdo Curricular.

8.2. O candidato aprovado sera convocado pelo SENAR/AR-GO para admissdo obedecendo ordem do
cadastro de reserva quando do surgimento de novas vagas, conforme discricionariedade, demanda e
necessidade da entidade.

8.3. Os candidatos remanescentes compordao um banco de cadastro reserva, pelo prazo de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do SENAR/AR-GO, a contar da data de
homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, por ordem de classifica¢ao final, podendo ser
convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou;
b) Demissao dos primeiros classificados ou;

c) Abertura de novas vagas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS




9.1. A participacao do candidato implicard conhecimento e aceitacdo de todas as disposicGes contidas
neste Processo Seletivo, no anuncio publicado no jornal e em outras comunica¢des a serem divulgadas
no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. E permitida a participacdo de ex-funcionarios do SENAR/AR-GO no Processo Seletivo, desde que
ndo tenham sido demitidos por justa causa e na data da inscri¢do ja tenha decorrido 06 (seis) meses do
desligamento.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de publicac3o de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo.

9.4. N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.
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9.5. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos
seletivos anteriores.
9.6. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do
cadastro de inscricdao, o candidato devera comunicar imediatamente ao IBGP e solicitar a correcao, caso
ja tenha passado da data da correc¢do ser realizada pelo préprio candidato.

9.7. Os itens deste Processo Seletivo poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Processo Seletivo ou aviso a ser publicado no enderego eletronico do IBGP:

www.ibgpconcursos.com.br.

9.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a esse Processo Seletivo que vierem a ser publicados no
endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

9.9. O SENAR/AR-GO e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.10. E vedada a admissdo, como empregados do SENAR/AR-GO, parentes até o terceiro grau civil, em
linha reta, colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares e suplente do Conselho
Deliberativo e dos Conselhos Administrativos e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de
Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no
ambito da Administracdo Central e das Administra¢des Regionais.

9.11. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do.

9.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do IBGP e do SENAR/AR-GO,
no que a cada um couber.

Goiania, 25 de novembro de 2024.



MARCELO JOSE DA SILVA PIRES
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRCEU BORGES
SUPERINTENDENTE DO

SENAR/AR-GO

ANEXO |
CRONOGRAMA PRELIMINAR
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EVENTO

DATAS PREVISTAS

Publica¢do do Edital.

25/11/2024

Periodo de Inscricdo e encaminhamento dos documentos de Analise de Requisitos e Andlise

Do dia 25/11/2024 até as

Curricular. 23h59 do dia 02/12/2024
Resultado Preliminar das Inscricdes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condigdo Especial. 05/12/2024
Abertura de recurso contra o resultado da Inscrigdo / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Das 00h01 até as 23h59 do

Condicdo Especial.

dia 06/12/2024

Resultado pds-recurso das inscricbes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condicdo Especial. 09/12/2024
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) - Apds as 18h. 09/12/2024
Realizagdo da 22 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva (das 15/12/2024
08h15 as 10h15)

Realizagdo da 32 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica (a partir das 10h30) 15/12/2024
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva. 15/12/2024

Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 16/12/2024

Resultado pés-recurso do Gabarito. 20/12/2024
Resultado preliminar da Totalizagdo da Prova Objetiva; publicagdo do resultado preliminar da 20/12/2024

Prova Discursiva (Redagdo) com a disponibilizacdo da Chave de Corre¢do da Redacgdo e

resultado preliminar da 42 Etapa - Avaliagdo Curricular.

Abertura de recurso contra a Totalizagdo da Objetiva, da Prova Discursiva (Redagdo) e da 42 Das 00h01 até as 23h59 do

Etapa - Avaliag¢do Curricular.

dia 23/12/2024

Publicacdo do resultado pés-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva, da Prova Discursiva 27/12/2024
(Redacdo) e da 42 Etapa - Avaliagao Curricular.

Resultado preliminar da 32 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica. 06/01/2025
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 07/01/2025
Realizagdo das Entrevistas Devolutivas da Avaliagao Psicolégica On-line 08/01/2025




Abertura de recurso contra a 32 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 09/01/2025

Publicagdo do resultado pds-recurso da 32 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica. 13/01/2025
Convocagdo para 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 13/01/2025
Previsdo de Realizagdo da 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 15/01/2025
Resultado preliminar da 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 16/01/2025
Abertura de recurso contra a 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. Das 00h01 até as 23h59 do

dia 17/01/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia.

21/01/2025

Convocagdo para 62 Etapa — Prova Pratica.

21/01/2025

Previsdo de Realizagdo da 62 Etapa — Prova Pratica.

25/01 ou 26/01/2025

Resultado preliminar da 62 Etapa — Prova Prdtica.

29/01/2025

Abertura de recurso contra a da 62 Etapa — Prova Prética.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 30/01/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da 62 Etapa — Prova Pratica 03/02/2025
Publicacdo da Classificacdo Preliminar. 03/02/2025
Abertura de recurso contra a Classificagdo Preliminar. Das 00h01 até as 23h59 do

dia 04/02/2025

Publicacdo do Resultado Final

06/02/2025

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
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Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagao das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais.
Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de
palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacao entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdao pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia.
Pontuacdo. Variacdo linguistica.

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR

Lei de Criagdo do SENAR (Lei Federal n? 8.315/91). Criacdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo nos
Eventos; Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuacdao; Metodologia Educacional; Formacao
Profissional Rural; Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacdo Profissional e
Tecnolégica; Educacdo Ndo Formal: Formacdo Inicial e Continuada (FIC) Educacdo Formal: Educacdo



Profissional Técnica de Nivel Médio; Programas Especiais da FPR. Regimento Interno do Conselho
Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR-GO. Regimento Interno da Administracdo Regional

de Goids. Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAR. Sobre a Estrutura Organizacional do

SENAR.

LEGISLACAO DE TRANSITO

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503/1997) e alteracdes. Exercicio
da profissdo de motorista (Lei Federal n.2 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.2 13.103, de 02
de margo de 2015). Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condu¢dao de veiculos. Sinalizacdo de

Transito. Nogbes de Primeiros Socorros no Transito. Direcao Defensiva.

ANEXO Il

CRITERIOS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

REDACAO
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

verbal e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) -
(M)

ASPECTOS AVALIATIVOS TOTAL DE DESCONTO POR ERRO
PONTOS
Compreensdo/conhecimento do contetdo 5,0 2,5
proposta e propriedade da resposta a tematica
(CP)
Pontuacdo e ortografia (PO) 2,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia 1,5 0,5




Coeréncia e coesdo (CC) 1,5 0,5

TOTAL 10,0
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
REQUISITO VALOR DE VALOR
CADA ITEM MAXIMO DOS
ITENS
REQUISITOS OBRIGATORIOS DE FORMACAO (Quadro do REQUISITOS OBRIGATORIOS
ltem 2.1). DE FORMACAO NAO SAO

PONTUADOS, MAS DEVEM
SER COMPROVADOS.

Mais de 05 (cinco) anos de Carteira Nacional de Habilitacdo 3,0 (trés) pontos 3,0
(CNH) - Categoria E.




De 02 (dois) a 05 (cinco) anos de Carteira Nacional de 2,0 (dois) 2,0
Habilitacdo (CNH) - Categoria E. pontos
Exercicio de atividade profissional, emprego e/ou cargos 0,5 (meio) 5,0
atuando em atividades equivalentes ao cargo ao qual ponto para
concorre, com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - cada 06
Categoria E. (seis) meses

completos. *

TOTAL DE PONTOS 10,0

* serdo desprezados os 06 (seis) primeiros meses, da experiéncia profissional apresentada pelo candidato, visto que se trata de

requisito minimo obrigatdrio para o cargo.
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ANEXO V
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA
PRATICA
Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) ne , Categoriada CNH __ |, emitida em / / , inscrito(a)
no CPF sob o ne , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de ASSISTENTE Il - MOTORISTA Il do Processo Seletivo do SENAR/AR-GO —



Edital n2 10/2024, declaro e reconhe¢o que é de minha responsabilidade a veracidade dos dados informados,
eventuais infracGes e acidentes de transito quando o veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e o
cumprimento das normas de utilizacdo e condugdo correta do veiculo pertencente ao SENAR/AR-GO, que me foi
disponibilizado para realizagdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar as

obrigacdes contidas no Edital e na Lei Federal n2 9.503/1997 do Cddigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢des de dirigibilidade, tendo testado as
setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessdrios obrigatdrios (estepe, macaco,
triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacgdo legal e atualizada. Declaro ainda
gue, se cometer quaisquer infragcbes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que for constatada a
minha culpa, apds decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito, efetuarei o pagamento
imediato ao SENAR/AR-GO conforme as orienta¢bes do setor responsavel e encaminharei cépia do recibo de
pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instru¢des as quais me foram repassadas pelos responsaveis) a

Administracdo do SENAR/AR-GO.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientacdes, havendo apuracao e comprovacdo da culpa e

0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum), se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposicdes legais
quanto ao uso de veiculos do SENAR/AR-GO, bem como das obriga¢gdes contidas no referido Edital, nada mais

havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e espontdnea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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