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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N2 12/2025 - SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE GOIAS (SENAR/AR-GO), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculado da Administracdo Publica, inscrito no CNPJ/GO sob o n?
04.279.967/0001-05, com sede na Rua 87, n2 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul, Goidnia-GO, CEP 74.093-300,
torna publico e estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a recrutar e selecionar
profissionais para o cargo de AUXILIAR | — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS em Flores de Goias/GO, conforme a
necessidade do SENAR/AR-GO, com fundamentos no Regulamento do Procedimento Seletivo para Contratacdo de
Empregados do SENAR/AR-GO, Resolucdo Interna n2 09, de 11 de agosto de 2020 e Processo Administrativo n2
641/2025, na forma estabelecida neste Edital e respectivos Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
demais legislacGes pertinentes e normativos internos da entidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O SENAR/AR-GO ¢ pessoa juridica de direito privado, desvinculado da Administracdo Publica, ndo se
confundindo o presente Processo Seletivo com um concurso publico previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo

da Republica de 1988, nem a este se equiparando para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), organizagdo sem fins lucrativos, com sede na Avenida do
Contorno, 1.480, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, e site www.ibgpconcursos.com.br, serd o responsavel por

todas as etapas deste Processo Seletivo.

1.3. Este Processo Seletivo serd conduzido conforme as regras estabelecidas no Edital, anexos, avisos, atos
complementares e possiveis retificages.

1.4. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA* DESCRICAO CRITERIO

12 Analise Curricular — verificagdo dos requisitos minimos Eliminatério

Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva com 15 questdes sobre
Classificatorio e

22 Portugués, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos do SENAR e J
Eliminatorio
Prova Discursiva (Redagdo )
32 Entrevista por Competéncias Classificatério

*A participacdo em todas as etapas é obrigatdria.

1.5. A participagdo neste Processo Seletivo, bem como eventual aprovacdo, ndo gera para o candidato direito a
contratagao;

1.6. A contratacdo sera regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), com jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

ANEXO I - Cronograma Preliminar;
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ANEXO Il - Conteudos Programaticos;

1.8. O presente edital visa garantir a transparéncia, isonomia e publicidade dos atos do processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo visa preencher um total de 01 (uma) vaga conforme discricionariedade da entidade e 10
(dez) vagas para a formacgao de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificacdo a seguir:

Cargo/Funcgdo AUXILIAR | — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cadastro de
N2 de vagas 01 10
Reserva
Classe Salarial 01 Nivel Salarial A
Salario RS 1.986,54 (Hum mil, novecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e quatro
centavos).
Beneficios Plano de salde, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, seguro de vida
Jornada de Trabalho 44 (quarenta) horas semanais.
Local de Trabalho Flores de Goias

Ensino Fundamental Completo

Requisitos Obrigatorios
Experiéncia: minima de 06 (seis) meses

Organizacdo e atencdo aos detalhes

Conhecimentos bdsicos em manutengao predial

Competéncias desejadas
Capacidade de seguir normas e procedimentos

Relacionamento interpessoal e cordialidade

Competéncias Comportamentais:
Comunicacgao

Relacionamento Interpessoal
Competéncias Exigidas Responsabilidade
Organizacao
Flexibilidade

Cooperagao

N IENENENENENEN

Realizar a limpeza didria das dreas internas (salas, corredores, recepgao,
banheiros, copa etc.), incluindo pisos, mdveis, tapetes, vidros internos e
utensilios, bem como a reposicao de insumos (papel toalha, papel higiénico,
sabonete, alcool em gel, copos descartaveis).

v/ Executar a higienizacdo periddica de &reas externas (entrada, calcadas,

Atribuicdes da Fungao estacionamento, jardins), incluindo varricao, irrigacdo e limpeza de vidros
externos, persianas e estofados conforme cronograma.

v Atender demandas emergenciais de limpeza, bem como apoiar na organizacdo
de salas de reunido, treinamentos e eventos, antes e apds sua realizacdo.

v Executar pequenos reparos de manutencdo elétrica (troca de |dmpadas,

tomadas, pontos de energia) e mobilidrio (cadeiras, armarios, gaveteiros e
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portas), garantindo condi¢des adequadas de uso e seguranca.

v Preparar e servir cafés, chas, sucos e lanches em reunides, bem como manter a
copa, equipamentos e utensilios limpos e organizados, verificando estoques e
solicitando reposi¢cdo de mantimentos.

¥ Auxiliar na movimentacdo de materiais, documentos, caixas e pequenos
mobilidrios, utilizando carrinhos de carga quando necessario.

2.2 Ajornada de trabalho consta no quadro de especificacdo da vaga, podendo ser adotado regime de compensacao
de jornada, com a possibilidade de alteracdo e/ou adoc¢do de jornada diferente da originalmente prevista durante a
vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade do SENAR/AR-GO, com pagamento proporcional as
horas trabalhadas ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos
normativos.

2.3 O horério de trabalho sera determinado pelo SENAR/AR-GO, a luz dos respectivos interesses e necessidades e
serd executado a partir da sede do SENAR em Goiania-GO e/ou em outras localidades no interior do Estado quando
necessario.

2.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que vierem a ser convocados para contratacdo, de acordo com as
necessidades do SENAR/AR-GO, obedecerdo a estrita ordem de classificacdo final e assinardo Contrato Individual de
Trabalho por prazo indeterminado que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo das fungGes e saldrios vigentes na época da admissdo.

2.5 Oempregado admitido, por ndo se tratar o SENAR/AR-GO de entidade pertencente a administracdo publica direta
ou indireta de quaisquer entes federativos, bem como por ndo se tratar a presente sele¢do de concurso publico, ndo
fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no
artigo 41 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes para o Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas entre 22/09/2025 e 01/10/2025 das 09h as
23h59 das seguintes formas:

3.1.1 Presencialmente na UAC (Unidade Avancada de Capacita¢gdo) do SENAR/AR-GO — Avenida Alto da Gldria,
Quadra 16-B, Lote 01-A, Flores de Goias-GO, das 09h as 17h, (dias uteis);

3.1.2 Via internet no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente
as inscricbes do PROCESSO SELETIVO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO -
EDITAL N2 12/2025 das 09h as 23h59.

3.2 O candidato é responsavel pelas informacdes fornecidas na inscri¢cdo. Dados incompletos, falsos ou fora do prazo
resultardo na exclusdo da inscricdo, sem possibilidade de alteragdo apds o envio.

3.3 O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizam por falhas técnicas, de comunicacio ou problemas de sistema.
3.4 Durante o periodo de inscricdo o candidato devera enviar os seguintes documentos:

3.4.1.1 Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel fundamental completo (instituicdo reconhecida
pelo MEC).

3.4.1.2 Comprovantes de Experiéncia Profissional:

3.4.1.2.1 CTPS ou declaragdo que contenha o tempo de servigo e as atividades desenvolvidas;
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3.4.1.2.2 Declaracdo/certiddo de tempo de servico em 6rgdo publico;
3.4.1.2.3 Contrato Social com objeto social compativel para autbnomos ou proprietarios.
3.5 Ndo sdo aceitos como experiéncia estagios e trabalho voluntario.

3.6 O envio de documentos comprobatdrios a que se refere o item anterior, devera ser realizado eletronicamente,
por meio de upload disponibilizado no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do
Candidato” — escolher a opc¢édo de link de cada documento - “Anexar”), individualmente em arquivos PDF, com
tamanho maximo de 5MB ou presencialmente em envelope fechado no Senar/AR-GO.

3.7 Ficara valido somente o ultimo arquivo encaminhado em cada link. O sistema nao salva e nem armazena arquivos
enviados anteriormente.

3.8 Documentos enviados fora das especificacdes do Edital poderdo ser desconsiderados. E recomendado que sejam
enviados em conformidade com os critérios descritos no Edital.

3.9 A confirmac3o da inscricdo sera publicada até 06/10/2025 no site do Senar/AR-GO e do IBGP.

3.10 Caso falte algum documento comprobatdrio, serd permitido o encaminhamento de novo documento somente
no periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da inscricdo com vistas a substituicao,
correcdo ou complementacdao de documentacgao.

3.11 Todas e quaisquer comunica¢des com o candidato serdo publicadas no site do Senar/AR-GO e do IBGP;
3.11.1 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.11.2 O candidato podera solicitar atendimento especial para o dia da prova no ato da inscricdao, indicando as
condicBes necessarias no Formulario Eletrénico de Inscricdo e anexando o Laudo Médico que ateste e
justifique a necessidade.

3.11.3 O envio deve ser feito durante o periodo de inscricio, em arquivo Unico no formato PDF, pela “Area do
Candidato” no site do IBGP ou presencialmente em envelope fechado no Senar/AR-GO. Apenas o ultimo
arquivo enviado sera considerado.

3.11.4 As candidatas LACTANTES, que necessitarem amamentar durante a realizacdo da prova deverdo enviar a
copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.11.4.1 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seus cuidados (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficardo em sala reservada para este fim, determinada pela
coordenacdo do Processo Seletivo

3.11.4.2 N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.11.4.3 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.5 Pedidos fora do prazo ou sem a documentacao exigida ndo serdo aceitos.

3.11.6 O atendimento ao pedido estara sujeito a andlise técnica do IBGP e serd comunicado no portal oficial no dia
06/10/2025.

4. DAS ETAPAS DA SELEGAO

4.1.1. O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO sera composto pelas
seguintes etapas, na ordem apresentada:
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4.1.2. 12 Etapa: ANALISE CURRICULAR (Eliminatéria)

4.1.3. Consiste na verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos, item 3.4. Os candidatos que ndo atenderem
aos requisitos serdo eliminados.

4.1.4. Documentos entregues ou enviados por upload ndo serdo devolvidos, mas, serdo descartados apds a
utilizagao.

4.2. 22 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

4.2.1. A avaliacdo de conhecimentos consistird em duas provas:

4.2.2. Prova Objetiva (45,0 pontos);

4.2.3. Prova Discursiva — Redac¢do (15,0 pontos)

4.3. As avaliacdes serdo realizadas em conjunto e de forma presencial em Flores de Goids/GO no dia 19/10/2025,
das 09h as 12h (horério de Brasilia/DF).

4.4. Prova Objetiva:

4.4.1. Formato: 15 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada (A, B, C, D).
4.4.2. Pontuagdo:
p . N2 de Valor da | Total de
Areas de Conhecimento N .
questées | questdo | Pontos
. . Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Conhecimentos Gerais e .
o Especificos sobre o Cargo e sobre o 15 3,0 45,0
Especificos
SENAR
Total 15 - 45,0
4.4.3. Conteudo: Abrangera os temas descritos no Anexo Il (Conteddos Programaticos).
4.4.4. Aprovagdo: Serdo aprovados os candidatos que atingirem no minimo 40% (18,0 pontos) do total.
4.4.5. Prova Discursiva (Redagao):
4.4.6. Tematica: Assuntos Contemporaneos
4.4.7. Critérios de Avaliacdo:
L. Total De Desconto
Aspectos Avaliativos
Pontos Por Erro
Pontuacgdo e Ortografia (PO) 5,0 0,5
Compreensdo/conhecimento do conteldo proposta e propriedade da 100 05
resposta a tematica (CP) ’ ’
Total de Pontos 15,0

4.4.7.1. Aprovagao: Nota minima de 40% (6,0 pontos).
4.4.8. Critérios de Reprovagao:
4.4.8.1. Redigir o texto fora do padrao exigido pelo Caderno de Questdes.

4.4.8.2. Abordar tema diferente do solicitado.

4.4.8.3. Apresentar escrita ilegivel, em desenhos, cédigos, nimeros, versos ou com espacamento inadequado.
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4.5. Regras Gerais para realizagao das provas:

4.6. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) serd disponibilizado no enderegco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias antes da data de realizagdo das provas.

4.6.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informag¢des como data, horario e local das provas, o candidato devera
acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “CDI”, utilizando-se o CPF
e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no item 4.6. deste Edital.

4.6.2. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no CDI, ndo
podendo ser questionado apds o certame.

4.6.3. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, data
de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”

b) No dia da realizacdo das provas informando a situa¢do ao Fiscal de sala, que constard como registro de
ocorréncia.

c) Apds o resultado final, perante o SENAR/AR-GO.
4.7. Documentos oficiais/ materiais aceitos para realiza¢do das provas:
4.7.1. Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH, Passaporte, CTPS, entre outros).
4.7.2. Caneta esferografica azul ou preta, com estrutura transparente.
4.8. Horarios da Avaliagao de Conhecimentos:
4.8.1. Abertura dos portoes: 08h00
4.8.2. Fechamento: 08h45
4.8.3. Inicio da prova: 09h00
4.8.4. Término: 12h00
4.9. Materiais e Equipamentos Proibidos:

4.9.1. Canetas ndo transparentes, lapis, borrachas, corretivos, régua, dculos escuros, bonés, gorros, relégios, fones,
calculadoras, tablets, pen drives, livros, anotagdes, folhas soltas, impressos e quaisquer aparelhos eletrénicos
(devem estar desligados e lacrados), e armas de qualquer espécie.

4.10. Condutas proibidas durante a avaliagdo (Eliminagdo):
4.10.1. Chegar ap0ds o fechamento dos portdes.

4.10.2. Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto em perfeita condicdo, legivel e que permita
a completa identificacdo do candidato

4.10.3. Fazer uso ou portar qualquer aparelho/equipamento eletrénico.

4.10.4. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la ao
fiscal de sala devidamente preenchida e assinada no término da prova.
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4.10.5. Entregar a Folha de Resposta sem assinatura, marcada ou escrita a lapis ou a caneta esferogréfica que nado
seja de tinta azul ou preta, contendo mais de uma resposta, emendas, rasuras ou qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) fora do
espaco especificamente indicado para tal finalidade

4.10.6. Consultar materiais, comunicar-se com outros candidatos ou tentar fraudar a prova.

4.10.7. Recusar-se a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio de
detector de metais ou qualquer outro procedimento/instrugdo determinados pela Comissdo Coordenadora.

4.10.8. Desrespeitar candidatos, fiscais ou membros da comissao.

4.10.9. Descumprir instrugdes do edital.

4.10.10. Os trés ultimos candidatos sé podem sair juntos, apds o ultimo entregar a prova.
4.11. Divulgagao dos Resultados:

4.11.1. Gabaritos e questdes: disponiveis 19/10/2025, a partir das 20h, no sistema eletronico.
4.12. 32 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS — CLASSIFICATORIA

4.12.1. Serdo convocados até 10 (dez) candidatos mais bem classificados, considerando o somatorio das notas da
Prova Objetiva, incluindo os empatados.

4.12.2. As entrevistas tem como objetivo avaliar a aderéncia entre as competéncias exigidas para o cargo e as
apresentadas pelo candidato.

4.12.3. Serdo realizadas presencialmente em Flores de Goias/GO ou, a critério da entidade, de forma remota via
Google Meet ou plataforma similar. As orienta¢des constardo no Comunicado Especifico de Convocagao.

4.12.4. Todas e quaisquer comunicacées com o candidato serdo publicadas no site do Senar/AR-GO e IBGP.
4.12.5. E obrigatdria a apresentacdo do documento oficial de identificagdo no ato da entrevista.

4.12.6. O ndo comparecimento no dia e hordrio agendados implicara eliminagdo automatica, ndo havendo segunda
chamada nem possibilidade de reaplicagao.

4.12.7. A entrevista serd conduzida por Banca Examinadora composta por representantes do IBGP e do SENAR/AR-
GO, podendo contar com convidados ouvintes.

4.12.8. A entrevista podera ser filmada e gravada para fins exclusivos de avalia¢do, sendo os arquivos descartados
apds a conclusdo da etapa, sem disponibilizacdo a terceiros.

4.12.9. A duracdo da entrevista sera de 20 a 30 minutos por candidato.

4.12.10. Cada avaliador atribuira sua nota individualmente, e a nota final serd a média aritmética das avalia¢des.

4.12.11. Esta etapa é classificatéria, com pontuagdo de 0 a 100 pontos, distribuidos conforme abaixo:

COMPETENCIAS AVALIADAS CRITERIOS PONTUAGAO

Comunicagdo Demonstrado com

Relacionamento Interpessoal exceléncia, de forma 10,0

Responsabilidade consistente e proativa

Organizacdo Demonstrado
7,5

NN NN

Cooperacio adequadamente
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Demonstrado parcialmente 5,0

Demonstrado com forte

L 2,5
limitagao
N3ao Demonstrado 0,0
TOTAL DE PONTOS 100,0

5. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 A Avaliacdo de Conhecimentos (22 Etapa) tera valor total de 60 pontos

5.2 A Entrevista Individual por Competéncias (32 Etapa) valera 100 pontos e sera classificatoria.

5.3 O candidato ndo convocado para a 32 Etapa sera eliminado.

5.4 A classificacdo final considerara a ordem decrescente da pontuacdo total obtida em todas as etapas.
5.5 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, nesta ordem, os seguintes critérios:

5.5.1 Maior nota na Avaliacdo de Conhecimentos (22 Etapa);

5.5.2 Maior nota na Entrevista Individual por Competéncias (32 Etapa);

5.5.3 Maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberd recurso, no prazo de 1 (um) dia corrido (00h01 as 23h59), contado do dia util seguinte a publicagado,
contra quaisquer decisGes que afetem os direitos do candidato, incluindo indeferimentos, resultados,
correcOes, gabaritos, pontuacdes, classificagdes e demais situacGes previstas neste edital.

6.2. Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, no site www.ibgpconcursos.com.br, na Area do
Candidato, no menu “Recurso”, disponivel no periodo previsto no item 6.1.

6.3. As solicitagdes de recurso deverdo conter:

6.3.1. Informar o nimero da questao, gabarito, resposta marcada ou procedimento contestado;

6.3.2. N3o conter identificacdo do candidato no texto;

6.3.3. Ser fundamentado com argumentos claros e légicos;

6.3.4. Basear-se no conteudo do edital e provas.

6.4. Para questGes de prova, sera permitido um Unico recurso por questdo, devidamente fundamentado.
6.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos ou contra terceiros.

6.6. Serdo indeferidos os recursos que nao cumprirem as regras do edital, incluindo os que forem fora do prazo,
enviados por meio incorreto, sem fundamentac¢do, com identificacdo do candidato, tratando de terceiros,
contendo cdpia de outros recursos, ou com desrespeito a banca.

6.7. Cada pedido de recurso deve ter no maximo 3.000 caracteres, contendo logo no inicio a referéncia de suporte
utilizada.

6.8. Ndo serdo aceitos requerimentos, notificagdes, reclamagées ou outros instrumentos que substituam o recurso.
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6.9. O resultado dos recursos sera divulgado no site www.ibgpconcursos.com.br. A decisdo sobre o recurso ficara

disponivel para consulta individual na “Area do Candidato” até o fim do Processo Seletivo.
6.10. A decisdo da banca examinadora é definitiva e irrecorrivel.

6.11. Questdes anuladas terdo os pontos atribuidos a todos os candidatos que ndo acertaram, sem alteracao para
guem ja havia pontuado.

6.12. Caso a nota seja alterada apds recurso, o novo resultado sera registrado.

6.13. Somente na fase recursal da 12 Etapa de Andlise Curricular serd permitida inclusdo ou substituicdo de
documentos.

6.14. O resultado final, apds julgamento dos recursos, sera publicado no site do Senar/AR-GO e do IBGP.
6.15. Havendo alteragdo no resultado, sera divulgada a nova classificacdo dos candidatos.

6.16. O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizam por falhas técnicas, problemas de comunicacdo ou outros
fatores alheios que impecam o envio do recurso.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado final sera divulgado na data prevista no cronograma (Anexo |), no site do Senar/AR-GO e do IBGP,
em lista por ordem de classificacdo, incluindo notas da Prova Objetiva, Discursiva e Entrevista.

7.2. O candidato aprovado sera convocado pelo SENAR/AR-GO, conforme a ordem de classificacdo do cadastro de
reserva e a necessidade da entidade. As convocacgdes serdo publicadas no Site do Senar/AR-GO.

7.3.0s candidatos remanescentes formardo cadastro de reserva valido por 2 anos, prorrogavel por igual periodo,
podendo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia de classificados;
b) Demissdo de classificados;

c) Abertura de novas vagas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo do candidato implica ciéncia e aceita¢do de todas as normas do Processo Seletivo, do anuncio
publicado e das comunicag6es no site do Senar/AR-GO e do IBGP.

8.2.Ex-empregados do SENAR/AR-GO podem participar, desde que ndo tenham sido demitidos por justa causa e
tenham decorrido seis meses do desligamento até a inscricdo.

8.3.0 candidato é responsavel por acompanhar todos os atos do Processo Seletivo.

8.4.0s itens do Processo Seletivo podem ser alterados ou atualizados, com aviso publicado no site do Senar/AR-GO
8.5.N3do serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes sobre habilitacdo, classificacdo ou nota.
8.6.As Provas (questdes) de Processos Seletivos anteriores ndo serdo disponibilizadas.

8.7.0 SENAR/AR-GO e IBGP n3o se responsabilizam por cursos, textos, apostilas ou outras publica¢cdes sobre o
Processo Seletivo.

8.8.0 SENAR/AR-GO informa que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos neste Processo Seletivo sera
realizado conforme a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e demais normas aplicaveis. Para exercer seus direitos ou obter
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mais informacgdes, o candidato poderd contatar o Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) pelo e-mail
dpo@sistemafaeg.com.br. As politicas de protecdo de dados estdo disponiveis no site do Senar/AR-GO.

8.9.A0 se inscrever, o candidato consente com o tratamento de seus dados pessoais pelo IBGP e SENAR/AR-GO para
fins do Processo Seletivo do Edital n? 12/2025.

8.10. E proibida a admissdo de parentes até o terceiro grau civil, em linha reta, colateral ou por afinidade do
Presidente, membros dos Conselhos, Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de departamentos e
Assessorias, Coordenadores e Supervisores do SENAR/AR-GO.

8.11. Declaracg0es falsas ou irregularidades eliminam o candidato, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.

8.12. Casos omissos, duvidosos ou ndo previstos serdo decididos, de formairrecorrivel, pela Comissdao Coordenadora
do IBGP e do SENAR/AR-GO.

Goiania, 18 de setembro de 2025.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES DIRCEU BORGES
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SUPERINTENDENTE DO SENAR/AR-GO
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ANEXO |
CRONOGRAMA PRELIMINAR

31BGP

EVENTO

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital.

18/09/2025

Periodo de Inscricio e encaminhamento dos documentos de Analise Curricular

Do dia 22/09/2025 até as
23h59 do dia 01/10/2025

Resultado Preliminar das Inscricdes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condicdo Especial. 06/10/2025
Abertura de recurso contra o resultado da Inscricdo / Andlise de Requisitos - 12 etapa e | Das 00h01 até as 23h59 do dia
Condic¢do Especial. 07/10/2025
Resultado pds-recurso das inscrigdes / Anadlise de Requisitos - 12 etapa e Condicao
. P ¢ / a P ¢ 10/10/2025
Especial.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) 13/10/2025
Realiza¢do da 22 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos - Prova Objetiva e Discursiva (das
X 19/10/2025
09h as 12h)
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Obijetiva. 19/10/2025
. o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva.
20/10/2025
Resultado pds-recurso do Gabarito e preliminar da Totalizacdo da Prova Obijetiva 27/10/2025
. o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a Totalizacdo da Objetiva
28/10/2025
Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva 31/10/2025
Convocagdo da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia 31/10/2025
Previsao de Realizagao da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 08 e/ou 09/11/2025
Resultado preliminar da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 13/11/2025
. . L Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia.
14/11/2025
Publica¢do do resultado pés-recurso da 32 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 24/11/2025
Publicacdo da Classificagdo Preliminar. 24/11/2025
. o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a Classificagdo Preliminar.
25/11/2025
Publicacdo do Resultado Final 28/11/2025
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacdo e
significacdo de palavras. SinGnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classificacdo. Ortografia e
acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracgdo.

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR

Lei de Criacdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criacdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo nos Eventos; Fontes
de Recursos; Agentes; Forma de Atuagdo; Metodologia Educacional; Formacgao Profissional Rural; Caracteristicas da
FPR em consonancia com os Preceitos da Educacado Profissional e Tecnolégica; Educacdo Nao Formal: Formacao Inicial
e Continuada (FIC) Educagdo Formal: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Programas Especiais da FPR.
Regimento Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR-GO. Regimento Interno da
Administracdo Regional de Goids. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

CONHECIMENTOS SOBRE O AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizacao e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar
o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higieniza¢do das instalacGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutenc¢do dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nog¢des de Primeiros Socorros. NogSes sobre a pratica do trabalho. Relages
interpessoais. Nog¢des basicas sobre conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutencao dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). No¢Ges de higiene e limpeza, conservacdo, organizagdo interna e externa. Controle de
estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinag¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca
e higiene. Normas de seguranca. No¢Ges basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construgao civil,
pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.



