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Goias

PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N2 13/2025 - SELEGAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administracdo Regional de Goias (SENAR/AR-GO), entidade
privada sem fins lucrativos e independente da Administracdo Publica, inscrito no CNPJ n2 04.279.967/0001-05,
com sede na Rua 87, n? 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.093-300, torna publica a
abertura de Processo Seletivo para contratagdo de profissionais para o cargo de ESPECIALISTA TECNICO
REGIONAL Il — MACROREGIOES — METROPOLITANA, NORDESTE, SUDESTE, VALE DO ARAGUAIA E OESTE
conforme sua necessidade. Este processo segue as disposicdes da Lei Federal n2 8.315/1991, o Regulamento de
Selecdo de Empregados do SENAR/AR-GO (Resolucdo Interna n? 09/2020), o Processo Administrativo n2
755/2025, as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes e normativos internos
aplicaveis.

1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O SENAR/AR-GO é uma entidade privada, desvinculado da Administracdo Publica, ndo se confundindo o
presente processo seletivo com um concurso publico previsto no art. 37, inciso Il da CF/88, nem a este se
equiparando para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. Olnstituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), organizacdo sem fins lucrativos com sede na Avenida do
Contorno, 1.480, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, e site www.ibgpconcursos.com.br, sera responsavel por
todas as etapas deste Processo Seletivo.

1.3. Este Processo Seletivo sera conduzido conforme as regras estabelecidas no Edital, anexos, avisos, atos
complementares e possiveis retificacoes.

1.4. Asetapas do Processo Seletivo serdo as seguintes:

ETAPA* DESCRICAO CRITERIO

12 Analise Curricular e Documental Eliminatoério

Avaliagdo de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva
22 (Estudo de Caso) On-line

Eliminatodrio e
Classificatorio

3a Avaliagdo de Titulos / Experiéncia Profissional Classificatério

Avaliacdo por Competéncias/ASSESSMENT - Entrevista Individual
42 Classificatdrio

*A participacdao em todas as etapas é obrigatoria.

1.5. Mudancas em leis ou normas publicadas apds a data deste Edital ndo serdo cobradas nas provas do
Processo Seletivo.

1.6. A participacao e aprovacgao neste Processo Seletivo, bem como eventual aprovacgao, nao garantem direito
a contratacdo. A decisdo sobre a contratacdo caberd ao SENAR/AR-GO, conforme sua necessidade e
discricionariedade.

1.7. O SENAR/AR-GO pode suspender ou cancelar o Processo Seletivo, total ou parcialmente, mediante
justificativa, sem que os candidatos possam reclamar ou exigir compensagoes.

1.8. As contratacGes serdo feitas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com carga horaria
semanal de 40h (quarenta horas).

1.9. Além do salédrio, o SENAR/AR-GO oferece beneficios como assisténcia médica, vale-transporte, seguro de
vida, auxilio-alimentacdo/refeicdo e veiculo para viagens e atividades.

1.10. Os custos relacionados a participacao no Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sem quaisquer 6nus para o SENAR/AR-GO.
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1.11. Oscandidatos classificadosformardo um cadastro paraconvocagdo conforme a necessidade do SENAR/AR-
GO.

1.12. Anexos do Edital:
e Anexo I: Cronograma Preliminar;
e Anexo ll: Conteudos Programaticos.

1.13. Ao participar do presente Processo Seletivo o candidato aceita todas as condi¢Ges e regras do Edital,

incluindo alteragGes, instrucdes e convocagdes, que passam a ser parte integrante do certame,
independentemente de transcricdo, e sobre os quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

1.14. O candidato deve acompanhar as informagdes no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), nio
podendo alegar desconhecimento sobre publicacGes.

1.15. Os horarios mencionados no Edital seguem o horério oficial de Brasilia/DF.

1.16. O tratamento de dados pessoais dos candidatos estd em conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados (Lei n2 13.709/2018).

| 2. DASVAGAS

2.1 Este Processo Seletivo oferecera um total de 15 (quinze) vagas para a formagao de Cadastro de Reserva
(CR), para cada Macrorregido, conforme especificagdo a seguir:

Cargo ESPECIALISTA 11

Fungdo ESPECIALISTA TECNICO REGIONAL II

N2 de vagas 00 Cadastro de Reserva 15
Classe Salarial 09 Nivel Salarial A

Salario

R$ 11.192,36 (Onze mil cento e noventa e dois reais e trinta e seis centavos).

Beneficios

Plano de saude, vale-transporte, auxilio-alimentagao, seguro de vida

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos Obrigatdrios

Superior Completo: Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Ciéncias Agrarias e pds-
graduacdo Lato ou Stricto-Sensu ou Ensino Superior Completo em Administragdo com pods-
graduacgdo Lato ou Stricto-Sensu na area de Ciéncias Agrarias;

Experiéncia: minima de 06 (seis) meses de experiéncia

CNH e disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

Local de Trabalho

MACROREGIAO METROPOLITANA

REGIONAL METROPOLITANTA - Cidade Sede — GOIANIA;
REGIONAL CENTRO NORTE - Cidade Sede — INHUMAS;
REGIONAL CENTRO LESTE - Cidade Sede — ANAPOLIS;

Competéncias desejadas

Conhecimento das areas finalisticas do SENAR

Gestdo de projetos e planejamento operacional

Supervisdo e capacita¢do de equipes

Competéncias Exigidas

Competéncias Comportamentais:
v Inovacdo/Criatividade

v" Comunicagdo

v" Relacionamento Interpessoal
v Flexibilidade
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v" Orientac3o para o Cliente
v Foco
v" Negociacdo
v" Monitorar os treinamentos est3o atingindo os resultados desejados, identificando
causas e buscando solugdes para ampliar o aproveitamento dos conteudos e técnicas
ministradas ao publico final.
v’ Dar o suporte necessario aos Instrutores para que os mesmos possam desenvolver seus
treinamentos com exceléncia, identificando as necessidades de reciclagem e
aperfeicoamento técnico.
v" Mobilizar e sensibilizar os produtores rurais para as a¢des do SENAR, ouvindo e
identificando as suas expectativas, propondo e planejando novas a¢bes em sua
Regional.
v’ Participar do planejamento e da execuc¢io de eventos, propondo os alvos principais de
cada evento e os itens de controle, para acompanhamento.
v' Dar suporte na captacdo e logistica de Instrutores, palestrantes e interessados,
conforme a necessidade.
v" Propor treinamentos aos parceiros quanto a metodologia do SENAR, planejando e
ministrando treinamentos especificos, buscando manter identidade metodoldgica da
Institui¢ao.
v" Atender os participantes dos eventos, respondendo seus questionamentos, ouvindo
Atribuicdes da Fungio sugestBes e/ou reclamacbes sobre a prestacdo de servico de forma geral, tomando
iniciativas para encaminhamento das solu¢des requeridas.
v ldentificar as causas de conflitos entre parceiros, mobilizadores, Instrutores,
participantes entre outros, buscando solugdes que evitem conflitos futuros, de forma a
manter um clima positivo de confiancga e aprendizado.
v" Acompanhar a¢des em andamento da Regional, entendendo as necessidades e dando o
suporte necessario, assegurando que os resultados desejados sejam alcangados.
v Realizar e ministrar palestras e apresentacdes em semindarios, eventos e reunides com
o intuito de divulgar o “portfélio” do SENAR.
v Realizar e ministrar palestras Institucionais nos Seminarios realizados pelo Setor de
Arrecadacdo do SENAR informando a Missdo do Senar e como funciona o trabalho de
arrecadacao.
v' Realizar e ministrar palestras e apresentacdes sobre programas especiais, de acordo
com as demandas.
v' Dar o suporte necessario aos programas especiais do Senar Goias, mobilizando os
recursos, supervisionando e avaliando a efetividade das atividades ao publico final.
v' Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.
Cargo ESPECIALISTA Il
Fungao ESPECIALISTA TECNICO REGIONAL II
N2 de vagas 00 Cadastro de Reserva 15
Classe Salarial 09 Nivel Salarial A

Salario

RS 11.192,36 (Onze mil cento e noventa e dois reais e trinta e seis centavos).

Beneficios

Plano de saude, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, seguro de vida

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Superior Completo: Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Ciéncias Agrarias e pds-

Pagina 3 de 22




5 SENAR SIBGP

Goias

graduacdo Lato ou Stricto-Sensu ou Ensino Superior Completo em Administragdao com pds-
graduacdo Lato ou Stricto-Sensu na area de Ciéncias Agrarias;

Requisitos Obrigatdrios A . . A .
q & Experiéncia: minima de 06 (seis) meses de experiéncia

CNH e disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

MACROREGIAO NORDESTE

Local de Trabalho p
REGIONAL NORDESTE - Cidade Sede — FLORES DE GOIAS;

Conhecimento das areas finalisticas do SENAR

Competéncias desejadas Gestdo de projetos e planejamento operacional

Supervisdo e capacitagao de equipes

Competéncias Comportamentais:
Inovacdo/Criatividade
Comunicagao

Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade

Orientagdo para o Cliente

Competéncias Exigidas

Foco

Negociagao

AN N N N N N N

Monitorar os treinamentos estdo atingindo os resultados desejados, identificando
causas e buscando solugdes para ampliar o aproveitamento dos conteudos e técnicas
ministradas ao publico final.

v Dar o suporte necessario aos Instrutores para que os mesmos possam desenvolver seus
treinamentos com exceléncia, identificando as necessidades de reciclagem e
aperfeicoamento técnico.

v" Mobilizar e sensibilizar os produtores rurais para as a¢des do SENAR, ouvindo e
identificando as suas expectativas, propondo e planejando novas a¢des em sua
Regional.

v’ Participar do planejamento e da execucdo de eventos, propondo os alvos principais de
cada evento e os itens de controle, para acompanhamento.

v' Dar suporte na captacdo e logistica de Instrutores, palestrantes e interessados,
conforme a necessidade.

v' Propor treinamentos aos parceiros quanto a metodologia do SENAR, planejando e

L » ministrando treinamentos especificos, buscando manter identidade metodoldgica da

Atribuig6es da Fungdo L
Institui¢ao.

v' Atender os participantes dos eventos, respondendo seus questionamentos, ouvindo
sugestdes e/ou reclamagdes sobre a prestacdo de servico de forma geral, tomando
iniciativas para encaminhamento das solugGes requeridas.

v ldentificar as causas de conflitos entre parceiros, mobilizadores, Instrutores,
participantes entre outros, buscando solugdes que evitem conflitos futuros, de forma a
manter um clima positivo de confianga e aprendizado.

v" Acompanhar acdes em andamento da Regional, entendendo as necessidades e dando o
suporte necessario, assegurando que os resultados desejados sejam alcangados.

v Realizar e ministrar palestras e apresentacdes em seminarios, eventos e reunides com
o intuito de divulgar o “portfélio” do SENAR.

v' Realizar e ministrar palestras Institucionais nos Semindarios realizados pelo Setor de

Arrecadacdo do SENAR informando a Missdo do Senar e como funciona o trabalho de

arrecadagao.

v' Realizar e ministrar palestras e apresentacdes sobre programas especiais, de acordo
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com as demandas.

v' Dar o suporte necessario aos programas especiais do Senar Goids, mobilizando os
recursos, supervisionando e avaliando a efetividade das atividades ao publico final.

v' Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.

Cargo ESPECIALISTA 11

Fungao ESPECIALISTA TECNICO REGIONAL II

N2 de vagas 00 Cadastro de Reserva 15
Classe Salarial 09 Nivel Salarial A

Salario

RS 11.192,36 (Onze mil cento e noventa e dois reais e trinta e seis centavos).

Beneficios

Plano de saude, vale-transporte, auxilio-alimentagao, seguro de vida

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos Obrigatorios

Superior Completo: Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Ciéncias Agrarias e pds-
graduacdo Lato ou Stricto-Sensu ou Ensino Superior Completo em Administragdao com pds-
graduacdo Lato ou Stricto-Sensu na area de Ciéncias Agrdrias;

Experiéncia: minima de 06 (seis) meses de experiéncia

CNH e disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

Local de Trabalho

MACROREGIAO SUDESTE
REGIONAL LESTE - Cidade Sede — CATALAO;
REGIONAL SUL - Cidade Sede — MORRINHOS;

Competéncias desejadas

Conhecimento das areas finalisticas do SENAR

Gestdo de projetos e planejamento operacional

Supervisdo e capacita¢do de equipes

Competéncias Exigidas

Competéncias Comportamentais:
Inovagdo/Criatividade
Comunicagdo
Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade

Orientacdo para o Cliente
Foco

Negociagao

Atribui¢cGes da Funcao

N ENENENENENENEY

Monitorar os treinamentos estdo atingindo os resultados desejados, identificando
causas e buscando solugdes para ampliar o aproveitamento dos conteudos e técnicas
ministradas ao publico final.

v Dar o suporte necessario aos Instrutores para que os mesmos possam desenvolver seus
treinamentos com exceléncia, identificando as necessidades de reciclagem e
aperfeicoamento técnico.

v" Mobilizar e sensibilizar os produtores rurais para as a¢des do SENAR, ouvindo e
identificando as suas expectativas, propondo e planejando novas a¢des em sua
Regional.

v’ Participar do planejamento e da execuc¢io de eventos, propondo os alvos principais de

cada evento e os itens de controle, para acompanhamento.

v" Dar suporte na captacdo e logistica de Instrutores, palestrantes e interessados,
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conforme a necessidade.

Propor treinamentos aos parceiros quanto a metodologia do SENAR, planejando e
ministrando treinamentos especificos, buscando manter identidade metodoldgica da
Instituicao.

Atender os participantes dos eventos, respondendo seus questionamentos, ouvindo
sugestdes e/ou reclamagdes sobre a prestacdo de servico de forma geral, tomando
iniciativas para encaminhamento das solugdes requeridas.

Identificar as causas de conflitos entre parceiros, mobilizadores, Instrutores,
participantes entre outros, buscando solu¢des que evitem conflitos futuros, de forma a
manter um clima positivo de confianga e aprendizado.

Acompanhar agdes em andamento da Regional, entendendo as necessidades e dando o
suporte necessario, assegurando que os resultados desejados sejam alcangados.

Realizar e ministrar palestras e apresenta¢des em seminarios, eventos e reuniées com
o intuito de divulgar o “portfdlio” do SENAR.

Realizar e ministrar palestras Institucionais nos Semindrios realizados pelo Setor de
Arrecadacdo do SENAR informando a Missdo do Senar e como funciona o trabalho de
arrecadagao.

Realizar e ministrar palestras e apresentagdes sobre programas especiais, de acordo
com as demandas.

Dar o suporte necessario aos programas especiais do Senar Goids, mobilizando os
recursos, supervisionando e avaliando a efetividade das atividades ao publico final.

Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.

Cargo ESPECIALISTA 11

Fungdo ESPECIALISTA TECNICO REGIONAL II

N2 de vagas 00 Cadastro de Reserva 15
Classe Salarial 09 Nivel Salarial A

Salario

RS 11.192,36 (Onze mil cento e noventa e dois reais e trinta e seis centavos).

Beneficios

Plano de saude, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, seguro de vida

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos Obrigatorios

Superior Completo: Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Ciéncias Agrarias e pos-

graduacdo Lato ou Stricto-Sensu ou Ensino Superior Completo em Administragdo com pds-

graduacdo Lato ou Stricto-Sensu na area de Ciéncias Agrarias;

Experiéncia: minima de 06 (seis) meses de experiéncia

CNH e disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

Local de Trabalho

MACROREGIAO VALE DO ARAGUAIA

REGIONAL VALE DO ARAGUAIA - Cidade Sede — BRITANIA;
REGIONAL MEDIO NORTE - Cidade Sede — GOIANESIA;
REGIONAL NORTE - Cidade Sede — PORANGATU;

Competéncias desejadas

Conhecimento das areas finalisticas do SENAR

Gestdo de projetos e planejamento operacional

Supervisdo e capacita¢do de equipes

Competéncias Exigidas

Competéncias Comportamentais:

v Inovac3o/Criatividade
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v" Comunicacdo
v Relacionamento Interpessoal
v Flexibilidade
v Orientac¢3o para o Cliente
v" Foco
v" Negociacdo
v" Monitorar os treinamentos estdo atingindo os resultados desejados, identificando
causas e buscando solugdes para ampliar o aproveitamento dos conteudos e técnicas
ministradas ao publico final.
v Dar o suporte necessario aos Instrutores para que os mesmos possam desenvolver seus
treinamentos com exceléncia, identificando as necessidades de reciclagem e
aperfeicoamento técnico.
v" Mobilizar e sensibilizar os produtores rurais para as a¢des do SENAR, ouvindo e
identificando as suas expectativas, propondo e planejando novas a¢des em sua
Regional.
v Participar do planejamento e da execuc¢io de eventos, propondo os alvos principais de
cada evento e os itens de controle, para acompanhamento.
v" Dar suporte na captacdo e logistica de Instrutores, palestrantes e interessados,
conforme a necessidade.
v' Propor treinamentos aos parceiros quanto a metodologia do SENAR, planejando e
ministrando treinamentos especificos, buscando manter identidade metodoldgica da
Instituicao.
v' Atender os participantes dos eventos, respondendo seus questionamentos, ouvindo
Atribuicdes da Fungio sugestdes e/ou reclamagdes sobre a prestagdo de servico de forma geral, tomando
iniciativas para encaminhamento das solugGes requeridas.
v' |dentificar as causas de conflitos entre parceiros, mobilizadores, Instrutores,
participantes entre outros, buscando solu¢des que evitem conflitos futuros, de forma a
manter um clima positivo de confianga e aprendizado.
v" Acompanhar a¢des em andamento da Regional, entendendo as necessidades e dando o
suporte necessario, assegurando que os resultados desejados sejam alcangados.
v Realizar e ministrar palestras e apresentacdes em semindrios, eventos e reunides com
o intuito de divulgar o “portfélio” do SENAR.
v Realizar e ministrar palestras Institucionais nos Semindrios realizados pelo Setor de
Arrecadagdo do SENAR informando a Missdo do Senar e como funciona o trabalho de
arrecadagao.
v" Realizar e ministrar palestras e apresentacdes sobre programas especiais, de acordo
com as demandas.
v" Dar o suporte necessario aos programas especiais do Senar Goids, mobilizando os
recursos, supervisionando e avaliando a efetividade das atividades ao publico final.
v' Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.
Cargo ESPECIALISTA II
Funcao ESPECIALISTA TECNICO REGIONAL II
N2 de vagas 00 Cadastro de Reserva 15
Classe Salarial 09 Nivel Salarial A

Salario

RS 11.192,36 (Onze mil cento e noventa e dois reais e trinta e seis centavos).
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Beneficios

Plano de saude, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, seguro de vida

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos Obrigatorios

Superior Completo: Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Ciéncias Agrarias e pos-
graduacgdo Lato ou Stricto-Sensu ou Ensino Superior Completo em Administragdo com pos-
graduacdo Lato ou Stricto-Sensu na area de Ciéncias Agrarias;

Experiéncia: minima de 06 (seis) meses de experiéncia

CNH e disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

Local de Trabalho

MACROREGIAO OESTE

REGIONAL OESTE - Cidade Sede — IPORA;

REGIONAL SUDOESTE - Cidade Sede — RIO VERDE;
REGIONAL EXTREMO SUDOESTE - Cidade Sede — JATAI

Competéncias desejadas

Conhecimento das areas finalisticas do SENAR

Gestdo de projetos e planejamento operacional

Supervisdo e capacitagdo de equipes

Competéncias Exigidas

Competéncias Comportamentais:
Inovacdo/Criatividade
Comunicagao
Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade

Orientacdo para o Cliente
Foco

Negociagao

Atribui¢6es da Fungdo

N ENENENENENENEY

Monitorar os treinamentos estdo atingindo os resultados desejados, identificando
causas e buscando solugdes para ampliar o aproveitamento dos conteudos e técnicas
ministradas ao publico final.

v Dar o suporte necessario aos Instrutores para que os mesmos possam desenvolver seus
treinamentos com exceléncia, identificando as necessidades de reciclagem e
aperfeicoamento técnico.

v" Mobilizar e sensibilizar os produtores rurais para as a¢cdes do SENAR, ouvindo e
identificando as suas expectativas, propondo e planejando novas agGes em sua
Regional.

v’ Participar do planejamento e da execucdo de eventos, propondo os alvos principais de
cada evento e os itens de controle, para acompanhamento.

v" Dar suporte na captacdo e logistica de Instrutores, palestrantes e interessados,
conforme a necessidade.

v' Propor treinamentos aos parceiros quanto a metodologia do SENAR, planejando e
ministrando treinamentos especificos, buscando manter identidade metodoldgica da
Instituicao.

v' Atender os participantes dos eventos, respondendo seus questionamentos, ouvindo
sugestdes e/ou reclamacdes sobre a prestacdo de servico de forma geral, tomando
iniciativas para encaminhamento das solugdes requeridas.

v Identificar as causas de conflitos entre parceiros, mobilizadores, Instrutores,
participantes entre outros, buscando solu¢des que evitem conflitos futuros, de forma a
manter um clima positivo de confianga e aprendizado.

v" Acompanhar acdes em andamento da Regional, entendendo as necessidades e dando o

suporte necessario, assegurando que os resultados desejados sejam alcangados.
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v Realizar e ministrar palestras e apresentacdes em seminarios, eventos e reunides com
o intuito de divulgar o “portfélio” do SENAR.

v Realizar e ministrar palestras Institucionais nos Seminarios realizados pelo Setor de
Arrecadacdo do SENAR informando a Missdo do Senar e como funciona o trabalho de
arrecadacao.

v Realizar e ministrar palestras e apresentacdes sobre programas especiais, de acordo
com as demandas.

v' Dar o suporte necessario aos programas especiais do Senar Goids, mobilizando os
recursos, supervisionando e avaliando a efetividade das atividades ao publico final.

v' Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.

2.2 A jornada de trabalho estd descrita no quadro de especificacdo da vaga e pode ser alterada ou ajustada,
incluindo regime de compensacdo, conforme as necessidades do SENAR/AR-GO, com pagamento proporcional
as horas trabalhadas ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegag¢do contraria aos
atos normativos.

2.3 O horario de trabalho sera definido pelo SENAR/AR-GO, a luz de seus respectivos interesses e necessidades,
e serd executado no interior do Estado de Goids e/ou na sede da entidade em Goiania-GO, quando necessario.

2.4 Fica estabelecido que, embora a selecdo defina a macrorregido de preferéncia para atuacdo, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, a designac¢do do colaborador podera ser para qualquer regional do Estado de
Goids, a critério do SENAR/AR-GO.

2.5 Os candidatos convocados obedecerdo a ordem de classificagao final e serdo contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com Contrato Individual de Trabalho por prazo indeterminado, sujeito
as normas vigentes de Gestdo de Pessoas, fungbes e saldrios na época da admissao.

O empregado admitido pelo SENAR/AR-GO n3o tera direito a estabilidade no emprego ou a prerrogativas de
servidores publicos, ja que a entidade ndo pertence a administracdo publica e nem o Processo Seletivo é um
concurso publico.

3. DASINSCRIGOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 As inscricdbes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br), entre as 09h do dia 17/10/2025 até as 23h59 do dia 28/10/2025 (horario de
Brasilia). A inscrigdo é gratuita e implica a aceitagdo de todas as normas do Edital, que o candidato deve ler
integralmente antes de confirmar sua participacao.

3.1.2 Ocandidato é responsdvel pelas informacgdes fornecidas nainscricdo. Dados incompletos, falsos ou fora do
prazo resultardo na exclusdo da inscricdo, sem possibilidade de alteracdo apds o envio.

3.1.3 Juntamente com sua inscri¢cdo o candidato devera anexar e enviar os seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae: documento de tipo histérico que deve relatar a trajetdria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias angariadas ao longo
da trajetdria formacional e laboral;

b) Comprovante de experiéncia profissional obrigatéria de no minimo 06 (seis) meses na drea de atuacdo do
cargo ao qual pleiteia (conforme quadro do item 2.1.);

c) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagao (frente e verso) reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

d) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de Pdés-graduacdo (frente e verso) reconhecido pelo
Ministério da Educacdo

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - Minimo Categoria B;
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f) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

3.1.4 Nao serdo aceitos como experiéncia estagios, docéncia, tutoria, monitoria, bolsas ou trabalho voluntario.

3.1.5 O envio de documentos comprobatdrios a que se refere o item anterior, deverd ser realizado
eletronicamente, por meio de upload disponibilizado no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) - “Area do
Candidato”, escolher a op¢do de link de cada documento - “Anexar”, individualmente em arquivos PDF, com
tamanho maximo de 5MB.

3.1.6 Ficara valido somente o ultimo arquivo encaminhado em cada link. O sistema ndo salva e nem armazena
arquivos enviados anteriormente.

3.1.7 Documentos enviados fora das especificacdes do Edital poderdo ser desconsiderados. E recomendado que
estejam organizados, numerados e em conformidade com os critérios de avaliacdo descritos no Edital.

3.1.8 Caso falte algum documento comprobatério, serd permitido o encaminhamento de novo documento
somente no periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da inscricdo com vistas a
substituicdo, correcao ou complementacao de documentacao.

3.1.9 O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizardo por problemas técnicos que impecam o envio da
inscricdo ou dos documentos.

3.1.10A confirmacdo da inscri¢do serd publicada no site do IBGP até 30/10/2025. Em caso de indeferimento, o
candidato podera recorrer conforme as regras do Edital.

3.2 COMUNICACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.2.1. O enderec¢o eletronico oficial para todas as informa¢des do Processo Seletivo é o site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br).

3.2.2. O acompanhamento dos resultados e etapas é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
feito diretamente no site oficial. Ndo havera comunicagao individual direta com o candidato.

3.2.3. O candidato deve acompanhar rigorosamente o Edital e as publicagdes no portal do IBGP.

3.2.4. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdao ser encaminhados para o e-mail
contato@ibgp.org.br. Redes sociais e outras plataformas ndo sdo vdlidas para esses fins.

3.2.5. Respostas a e-mails enviados ao IBGP serdo fornecidas em até 48h (quarenta e oito horas) Uteis,
excluindo finais de semana, feriados e recessos.

3.2.6. Todas as atualizacbes, publicacdes e resultados serdo disponibilizados exclusivamente no portal oficial, sem
uso de redes sociais ou outros meios.

3.3. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.3.1. O candidato podera solicitar atendimento especial para o dia da prova no ato da inscri¢do, indicando as
condicBes necessarias no Formulario Eletronico de Inscrigcdo.

3.3.2. Asolicitacdo deve incluir o envio da documentacao que ateste e justifique a necessidade especial. O envio
deve ser feito durante o periodo de inscri¢do, em arquivo tnico no formato PDF, pela “Area do Candidato” no site
do IBGP. Apenas o ultimo arquivo enviado sera considerado.

3.3.3. Aos candidatos que por alguma razdo necessitar de atendimento especial deverdo enviar o Laudo Médico
atualizado, com CRM, emitido apds a publicagdo do Edital, que ateste e justifique a necessidade do atendimento
especial

3.3.4. O atendimento ao pedido estard sujeito a analise técnica do IBGP e sera comunicado no portal oficial no
dia 30/10/2025.

3.3.5. Pedidos fora do prazo ou sem a documentagdo exigida nao serao aceitos.

4. REGRAS GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS ONLINE

4.1.1 Equipamentos Necessarios: O candidato devera dispor de computador (desktop ou notebook), do qual
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seja administrador em fung¢do da necessidade de instalagao de navegador seguro, com camera e microfone em
pleno funcionamento, que atenda aos seguintes requisitos minimos, que devem ser conferidos na ambientacao
realizada pelo candidato:

Sistema Operacional: Windows 8.1 ou superior e Mac Os Mojave 10.14.6 ou superior. (ATENCAO:
Equipamentos com sistema operacional Linux ou Chromebook, por incompatibilidade técnica com o
sistema, ndo serdo permitidos.);

Processador Core i3 ou superior;

Memodria RAM 4GB ou superior;

Camera frontal de 0.9 Mega Pixel ou superior (em pleno funcionamento durante todo o teste);
Microfone;

Amplificador ou caixa de som integrada ou externa;

Fonte de energia com capacidade para 05(cinco) horas de preferéncia conectado a rede elétrica;
Espaco de armazenamento minimo em disco de 500MB;

Internet com velocidade minima de 10(dez) Mbps (megabits por segundo), tanto para download quanto
para upload, facultado ao candidato, se desejar, providenciar rede reserva de internet com as mesmas
condicdes;

Ndo ter nenhum antivirus instalado, isso significa que softwares, como antivirus e firewall, que impegam
o acesso exclusivo do navegador seguro ao computador deverdo ser desativados no periodo de realizacdo
das provas, a fim de evitar problemas de compatibilidade entre o navegador seguro e o software do
equipamento do candidato, podendo o ndo cumprimento dessa determinagao gerar o travamento da
prova, impedindo que o candidato a realize;

Nao ter nenhum software de acesso remoto instalado, a exemplo do Teamviewer ou Anydesk podendo
0 ndo cumprimento dessa determinacdo gerar o travamento da prova, impedindo que o candidato a
realize.

Computador (IP) localizado em territdrio nacional.

4.1.2 Equipamentos/Acessérios NAO Permitidos:

NAO serd possivel a realizagdo das provas on-line utilizando tablet, iPad, Macbook, Macintosh e/ou
smartphone, de modo que o IBGP ndo se responsabilizara por qualquer dificuldade ou incompatibilidade

do navegador/browser e do ambiente de prova on-line caso sejam utilizados tais equipamentos. O
candidato é responsavel por providenciar o equipamento e a rede adequados segundo os parametros
minimos exigidos neste edital, bem como a instalagdo e funcionamento do browser de navegacdo
indicado.

NAO serd permitido o uso de protetor auricular, fone de ouvido, éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso de telefone celular, qualquer tipo de relégio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagao
de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito), uso de notas, anotagées, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual.

4.1.3 Documentos oficiais aceitos para realizagao das provas:

Apresentacdo de documento oficial de identidade com foto atual (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiro Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- documento fisico; Carteira de Identidade do Trabalhador; Carteiras Nacional de Habilitacdo - somente
modelo com foto).
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Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

4.1.4 Ambiente e Condutas Permitidas/Obrigatodrias:

4.1.5

O local/ambiente para realizar a prova deve ser como uma sala de provas durante todo o momento da
duracdo do exame, ndo devendo ninguém falar com o candidato, nem dele estar proximo e/ou emitir
ruidos.

Posicionar de forma visivel em frente a camera do dispositivo utilizado, para fins de fiscalizacdo e
validacdo da identidade do candidato, bem como da vedacdo de condutas fraudulentas. A camera do
computador deve ser ajustada de forma que o rosto do candidato esteja plenamente visivel para o fiscal
durante toda a realiza¢do da prova on-line.

Estar adequadamente vestido para a realizacdo da prova on-line e deve se certificar de que esta em um
local calmo, silencioso, bem iluminado, arejado, com assento confortavel, com adequado apoio do
computador, sem presenca de terceiros, em um ambiente favoravel a plena realizacdo da prova on-line,
podendo ser solicitado que demonstre seu local de prova ao fiscal antes de seu inicio juntamente com
sua identificagdo, conforme estabelecido no Manual de OrientacgGes.

Serd permitido tomar dgua e comer alimentos adequados, desde que ndo ocorra a auséncia da frente
da tela do computador.

Serd de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os avisos que forem indicados na tela
durante a realiza¢do da prova, observando-os na integra.

Condutas Proibidas:

Ndo acessar o ambiente virtual até o hordrio determinado para inicio das provas.
Ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital para registro na Plataforma Digital;

N3do se posicionar em frente a camera do dispositivo utilizado, de forma ajustada para que seja
possivel ver o rosto do candidato.

Manter o computador utilizado para realizagdo da prova on-line conectado a mais de um monitor ou a
um projetor.

Consultar a internet ou o acesso a softwares e/ou aplicativos.

Uso de equipamentos moéveis, fones de ouvido, relégios de qualquer tipo ou qualquer
dispositivo eletronico.

Fazer a leitura das questGes em voz alta.

Comunicagdo com terceiros durante a prova.
Auséncia do ambiente de prova (ndo sera permitido sair para necessidades fisioldgicas).
Desconectar-se da Plataforma Digital da prova on-line por mais de 03 vezes.

N3o serd permitido o uso de relégio de pulso, uma vez que havera contagem do tempo do préprio exame

4.1.6 Falha de conexao:

Caso ocorra uma falha de energia ou de conexdo com a internet, a prova entrarda em modo de gravacao
automatica, sendo permitido ao candidato retomar sua prova, a partir da questdo seguinte aquela em
qgue parou quando houve a interrupcdo, desde que a pausa ndo supere mais que 10(dez) minutos
corridos. No entanto, tais desconexdes serao monitoradas e quaisquer atividades suspeitas serdao
consideradas para a tomada de decisdes posteriores.

Caso o candidato se desconecte da Plataforma Digital da prova on-line por mais de 03(trés) vezes, seja
por problemas técnicos no computador utilizado pelo candidato, por falha na conexdo com a internet,
por falta de energia ou por outros fatores, sua prova sera bloqueada e este eliminado do Processo
Seletivo.

4.1.7 Ambientagdo:

O candidato obrigatoriamente devera, antes da data das provas, conforme especificado em cronograma
desse edital, acessar o site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), efetuar o download do Manual de
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Instrugdes das provas on-line o qual informara o link para acesso ao ambiente virtual em que realizara
a prova, mediante login e senha.

Demais normas técnicas acerca do funcionamento do ambiente on-line de provas, incluindo as questdes
de seguranca envolvidas e as instrucdes detalhadas sobre o acesso/teste ao mesmo e formato de
execucao das provas, serao divulgadas, conforme especificado em cronograma desse edital, no site do
IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), em razdo do sigilo e seguranca que devem resguardar a aplicacdo
das provas.

4.1.8 Eliminagao:

Descumprimento das regras ou uso de meios ilicitos (cola, consulta a materiais externos, equipamentos
e acessorios ndo permitidos etc.).

Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do processo
de aplicacdo da prova.

Se, a qualquer tempo e especialmente durante a correcdo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou por investigacdo, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, principalmente ter
feito uso de cola ou cépia de paginas de internet, livros e/ou outros colegas, suas provas serdo anuladas
e automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.

DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes referentes as datas, horarios e locais das
etapas de avaliacdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital. Todas as divulgacGes serdo realizadas
exclusivamente no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).

5.2

O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO sera composto

pelas seguintes etapas, na ordem apresentada:

5.3

12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR (ELIMINATORIA)

5.3.1 Envio da documentacao exigida no item 3.1.3 deste Edital, durante o prazo de inscrigdo.

5.4

2 2 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

5.4.1 A avaliacdo de conhecimentos consistird em duas provas:

5.5

Prova Objetiva (50,0 pontos);
Prova Discursiva (Estudo de Caso) (30,0 pontos).

As provas (objetiva e discursiva) serdo aplicadas, em formato on-line, no horario de Brasilia/DF, da

seguinte forma:

08/11/2025 — MACROREGIAO METROPOLITANA - das 09h as 11h30

08/11/2025 — MACROREGIAO NORDESTE E OESTE — das 14h as 16h30
09/11/2025 — MACROREGIAO SUDESTE E VALE DO ARAGUAIA - das 09h as 11h30

5.5.1
[ ]

Prova Objetiva:

Formato: 30 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada (A, B, C, D).

Pontuagao:
Total
o
Areas de Conhecimento N d~e Valor EI a de
questoes questao
Pontos

Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0

Conhecimentos Gerais Conhecimentos sobre o SENAR 05 2,0 10,0

Atualidades 05 1,0 5,0

Nocodes de Informatica 05 1,0 5,0
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Conhecimentos Especificos Conhecimentos Técnicos 10 2,5 25,0

Total 30 - 50,0

Contetdo: Abrangerd os temas descritos no Anexo Il (Contelddos Programaticos).

Aprovacgao: Serdo aprovados os candidatos que atingirem no minimo 40% (20,0 pontos) do total.

5.5.2 Prova Discursiva (Estudo de Caso):

Tematica: elaboracdo de um Estudo de Caso, no qual serd apresentado um problema em forma de
situacdo ficticia a ser analisada pelo candidato, que se utilizara dos respectivos conhecimentos para a
apresentacao, suporte tedrico e mecanismos com estratégias de solucdo. Nesse contexto, o candidato
devera apresentar frente ao estudo de caso disposto na prova, proposta de solugdo para um caso com
traco de realidade, sendo que o tema estara de acordo com os contetdos especificos do programa
estabelecido nesse Edital.

Formato de digitacgao:

o Conter o minimo e o maximo de caracteres ou palavras especificados no Caderno de Questées,
sendo que as respostas que estiverem fora desse padrdo ndo serdo corrigidas.

o Deverd ser digitado tendo espagamento, tamanho da fonte e alinhamento pré-determinados
para a prova, de modo que tal configuragao nao influenciara nas construgdes.

Critérios de Avaliagao: Somente serdo considerados na corre¢ao os aspectos relativos aos recursos de
linguagem, aspectos argumentativos, estrutura do texto e aspecto gramatical, se o candidato apresentar
conhecimento minimo redigido na resposta para os aspectos de conhecimento técnico e se a resposta
técnica NAO estiver plenamente incorreta.

- . PONTUAGCAO | DESCONTO
CRITERIO ITEM DE AVALIACAO MAXIMA POR ERRO
Recursos de | Clareza e objetividade com construcao de
. , . - 2,0 0,5
Linguagem periodos e riqueza de vocabuldrio.
Aspectos Aprofundamento, argumentacao, 30 05
Argumentativos criticidade e dominio do tema. ’ !
Estruturacao l6gica: introducdo,
Estrutura do Texto desenvolvimento e conclusdo, coeréncia e 3,0 0,5
coesdo adequados a proposta.
Aspectos Gramaticais OrtograﬁAa, . pontL_Jagao, acentuagao e 2,0 0,5
concordancia nominal e verbal.
. Dominio do tema, tendo por referéncia o
Conhecimento , (L .
L. conteudo programatico de conhecimentos 20,0 5,0
Técnico e .
Especificos, contido neste Processo
Seletivo.
L DE
TOTA PONTOS 30,0

Aprovagao: Nota minima de 40% (12,0 pontos).

Corregdo: Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos classificados na Prova
Objetiva, respeitando-se a pontuagdo minima exigida.

Critérios de Reprovacao:

o Redigir o texto de maneira diversa ou fora do padrdo de caracteres ou palavras das
orientagdes estabelecidas no Caderno de Questoes.

o Cometer pldgio sem a devida citagdo.
o Apresentar conteudo sobre tema diverso do estabelecido.

o Escrita ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, cédigos, nimeros, versos,
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com espagamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos.
5.5.3 Divulgac¢ao de Resultados:
e Gabaritos e questdes serdo divulgados no sistema eletrénico no dia 09/11/2025, a partir das 20h.
5.6 32 ETAPA: AVALIAGAO DE TiTULOS (CLASSIFICATORIA)

5.6.1 Critério de convocacgdo:
e Somente serdo analisados e pontuados os curriculos dos candidatos que obtiverem aprovacdo na Prova
Discursiva, respeitando-se a pontuag¢do minima exigida.

Critérios de Pontuagdo: Experiéncia Profissional e Certificados/Cursos — maximo de 30 pontos

e 1,0 ponto a cada 6 (seis) meses completos de atuacdo profissional, sendo pontuada somente a partir
do periodo de 06 meses do requisito obrigatdrio. (Ndo serdo consideradas as atuagdes em docéncia,
pesquisa, estagio, tutoria, monitoria, bolsista ou como voluntario); - maximo de 10 pontos

e 1,0 ponto a cada 6 (seis) meses completos de atuagdo profissional no Sistema S —maximo de 10 pontos;
e 1,0 pontoacadab5 (cinco) horas em certificados, cursos e eventos — mdaximo de 10 pontos
5.6.2 Prazos e Divulgacao:
e Envio de documentos Avaliacdo de Titulos / experiéncia profissional: de 17/10/2025 a 28/10/2025.
e Resultado preliminar: 26/11/2025.
5.7 42 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS (CLASSIFICATORIA):

5.7.1 Serdo convocados para a 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias até os 15 (quinze) primeiros
candidatos classificados, sendo até 05 (cinco) candidatos por macrorregidao, considerando o somatdrio das
notas obtidas na etapa anterior (Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avalia¢do de
Titulos), incluindo candidatos empatados.

5.7.2 Os candidatos convocados para a 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias realizardo uma
Avaliacdo do Perfil Comportamental e Profissional (Assessment) em formato eletrénico que tem, por objetivo,
subsidiar os membros da Banca Examinadora na Entrevista Individual por Competéncias, uma vez que a
ferramenta emite relatério de perfil do candidato que permite a andlise de aderéncia as atribuicdes a serem
realizadas.

5.7.2.1 Antes darealizacdo da entrevista, os candidatos serdo convocados para essa etapa e deverao responder
a um questionario eletronico de andlise de perfil comportamental e profissional (Assessment), que serd
disponibilizado no e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigdo.

5.7.3 A entrevista visa verificar a aderéncia entre as competéncias requeridas para o cargo e as apresentadas
pelo candidato. Sera realizada presencialmente na cidade de Goiania-GO ou, a critério da entidade, de forma
virtual via Google Meet ou plataforma similar. As orientagGes serdo divulgadas em Comunicado Especifico de
Convocacdo, conforme previsto no cronograma (Anexo 1).

5.7.4 Os candidatos serdo informados com antecedéncia sobre local, data e hordrio da entrevista no site do
IBGP (www.ibgpconcursos.com.br). E obrigatéria a apresenta¢do de documento original de identificacdo
(conforme item 5.6.3.).

5.7.5 A participacdo so serd permitida no horario, data e local divulgados. Ndo havera segunda chamada ou
repeticdo da entrevista, e 0 ndo comparecimento, por qualquer motivo, resultard em eliminacdo automatica do
Processo Seletivo.

5.7.6 Aentrevista sera realizada por uma Banca composta por profissionais do IBGP e SENAR/AR-GO, podendo
incluir ouvintes convidados. Terd duracdo de 20 a 30 minutos e sera classificatéria, com pontuag¢do de 0,0 a 100,0
pontos, distribuidos conforme as competéncias avaliadas:

COMPETENCIAS AVALIADAS CRITERIOS PONTUAGAO
v" Comunicagdo e Interagao (Fala/Desenvolvimento/Contato | pemonstrado
Visual/Cronologia); Plenamente 10,0
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v" Criatividade e Inovac3o/Iniciativa e Dinamismo;

v" Relacionamento Interpessoal/Trabalho em Equipe; Demonstrado 3,0

v Vis3o Sistémica/Planejamento e Organizac3o;

v" Conhecimento tedrico da area; Demf)nstrado 2,5

v" Conhecimento préatico da area; Parcialmente

v Estabilidade/Empregabilidade;

v'  Capacidade de Adaptac3o e Flexibilidade/Capacidade de trabalhar sob .

pressao; Nao 0,0
v" Capacidade de negociar. Demonstrado
v" Orientacdo para o cliente.
TOTAL DE PONTOS 100,0

5.7.7 A entrevista consistira em questionamentos orais baseados nas experiéncias do candidato,
compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo e competéncias exigidas (conforme item 2.1 deste Edital). A Banca
podera aplicar testes comportamentais, a seu critério. A nota final serd a média aritmética das avaliagdes dos
examinadores.

5.7.8 A entrevista podera ser filmada e gravada (imagem e voz) exclusivamente para fins exclusivos de
avaliacdo. As gravacGes serdo descartadas apos a etapa e ndo serdo disponibilizadas ao candidato ou terceiros
em qualquer hipdtese ou sob qualquer justificativa.

5.7.9 Durante a entrevista NAO sera permitido o uso de protetor auricular, fone de ouvido, 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, fazer uso de telefone celular, qualquer tipo de reldgio, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta, uso de notas,
anotacgodes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual
durante a Entrevista Individual por Competéncias.

6.

DA APROVAGCAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas e distribuicdo de pontos:

6.1.1 22 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos (on-line): 80,0 pontos, sendo 50,0 pontos para a Prova Objetiva
e 30,0 pontos para a Prova Discursiva (Estudo de Caso).

6.1.2 32 Etapa - Avaliacdo de Titulos / experiéncia: 30,0 pontos.
6.1.3 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias: 100,0 pontos.

6.2 O candidato que nado tiver a Prova Discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e nao
terd classificacao no Processo Seletivo.

6.3 O candidato ndo convocado para a 32 Etapa - Avaliacdo de Titulos sera eliminado.

6.4 Os candidatos que realizarem a 42 Etapa serdo ranqueados em ordem decrescente, considerando
0 somatodrio das pontuagdes obtidas nas trés etapas.

6.5 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem apresentada:
6.5.1 Maior nota na 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias;

6.5.2 Maior nota na 32 Etapa — Avaliacdo de Titulos;

6.5.3 Maior nota na 22 Etapa — Avaliagao de Conhecimentos;

6.5.4 Maioridade.

7.

DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 01 (um) dia corrido, das 00h01 as 23h59,
contado a partir do primeiro dia subsequente a publicacdao do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:
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7.1.1. Indeferimento da inscricdo;
7.1.2. Indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;
7.1.3. Questdes da Prova Objetiva On-line e gabaritos preliminares;
7.1.4. Corregao da Prova Discursiva On-line;
7.1.5. Resultado da 32 Etapa - Avalia¢do de Titulos;
7.1.6. Resultado da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia;
7.1.7. Totalizagdo de pontos obtidos nas etapas do Processo Seletivo;

7.1.8. Classificacdo final, desde que relacionada a erro de calculo nas notas da Prova Objetiva ou Discursiva
On-line;

7.1.9. Outras situagdes com previsao neste edital.

7.2. Os recursos deverdao ser enviados exclusivamente via internet, no site do IBGP

(www.ibgpconcursos.com.br), na “Area do Candidato” - “Recurso”, disponivel das 00hO1 as 23h59 do
primeiro dia subsequente a publicacdo do objeto do recurso.

7.3. Os recursos devem conter:

7.3.1. Indicar o nimero da questao impugnada, a resposta do gabarito e a resposta marcada pelo candidato
ou o procedimento contestado;

7.3.2. Ser elaborados sem identificacdo do candidato no corpo do texto;
7.3.3. Apresentar argumentacao ldgica, consistente e fundamentada no conteldo;

7.3.4. Limitar-se a 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo, com referéncia de suporte no inicio da
argumentagao.

7.4. Serd admitido apenas um recurso por questdo na Prova Discursiva On-line, devidamente
fundamentado.

7.5. Serdao permitidas inclusdes, complementa¢Ges, suplementa¢des ou substituicdes de documentos
somente no periodo de interposi¢do de recursos contra o objeto de recurso.

7.6. Nao serdo aceitos recursos coletivos ou contra terceiros.

7.7. Serdo indeferidos recursos que:

7.7.1. Nao estiverem fundamentados ou desacompanhados de referéncia pesquisada;

7.7.2. Forem enviados fora do prazo, via correspondéncia ou em endereco eletronico diverso do definido;

7.7.3. Apresentarem argumentacdo idéntica a outro recurso, desrespeitarem a Banca Examinadora ou
incluirem questdes ndo relacionadas ao recurso;

7.7.4. Nao informar o niumero correto da questdo impugnada ou ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.8. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site do IBGP

(www.ibgpconcursos.com.br).

7.9. Apds a divulgacdo, a decisdo da Banca Examinadora estara disponivel para consulta individualizada
na “Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento do Processo Seletivo.

7.10. A decisdo da Banca Examinadora é terminativa e ndo cabera reexame ou recursos adicionais.

7.11. Em caso de anulagdo de questes, os pontos serao atribuidos a todos os candidatos que ndo obtiveram
pontuac¢do na questdo, independentemente de interposicdo de recurso. Candidatos que ja haviam recebido
pontos manterdo sua pontuagdo sem acréscimo.

7.12. Alteracles nas notas dos candidatos, decorrentes de recursos, resultardo em nova nota atribuida.
7.13. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final sera divulgado no endereco eletrénico do IBGP. Em

caso de alteracdo, serd publicada a reclassificacdo e a nova lista de aprovados.
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7.14. O SENAR/AR-GO e o0 IBGP n3o se responsabilizam por falhas técnicas alheias a sua administracdo, como
problemas de comunicacao, congestionamento de linhas, falhas nos computadores dos candidatos ou outros
fatores que impossibilitem o envio ou recebimento dos recursos.

7.15. Nao serdo permitidas inclusGes, complementacdes, suplementac¢des ou substituicdes de documentos
apos a interposicdo de recursos.

‘ 8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final sera divulgado na data prevista no cronograma (Anexo |) no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br), apresentando a lista de classificagdo com as notas das Avaliacbes de
Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva), Titulos e Competéncias (Entrevista).

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo SENAR/AR-GO, seguindo a ordem de classificacdo e
conforme a necessidade e disponibilidade de vagas da entidade.

8.3. Oscandidatos ndo convocados imediatamente formarao um cadastro reserva valido por 02 (dois) anos,
prorrogavel por uma Unica vez por até 02 (dois) anos, a critério do SENAR/AR-GO, podendo ser chamados
em caso de:

8.3.1. Desisténcia ou demissdo de candidatos classificados;

8.3.2. Abertura de novas vagas.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participagdo no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitagao de todas as regras previstas
neste Edital, nas publicages no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) e em outros meios divulgados.

9.2. Ex-funcionarios do SENAR/AR-GO podem participar, desde que ndo tenham sido demitidos por justa
causa e que, no momento da inscri¢do, ja tenham transcorrido 6 (seis) meses do desligamento sem justa
causa.

9.3. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e comunicados referentes ao
Processo Seletivo no portal do IBGP.

9.4. O tratamento de dados pessoais sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei Federal n2 13.709/2018). Para informacg&es ou exercicio de direitos relacionados a prote¢do de dados, o
candidato pode entrar em contato pelo e-mail: dpo@sistemafaeg.com.br.

9.5. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, declaragGes, provas de processos seletivos anteriores ou
quaisquer materiais relacionados a habilitagdo ou classificacdo.

9.6. Alteragdes nos dados pessoais (nome, endereco, telefone) serdo realizadas através do enderego
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”.

9.7. Este Processo Seletivo pode sofrer alteracGes ou atualizacbes enquanto os eventos previstos ndo
forem concluidos, o que serd informado no site do IBGP.

9.8. Atos complementares, avisos e convocagdes relacionados ao Processo Seletivo serdao incorporados ao
Edital e divulgados no portal oficial.

9.9. O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizam por materiais de estudo ou publicacBes de terceiros
relacionadas ao Processo Seletivo.

9.10. E vedada a admissdo, como empregados do SENAR/AR-GO, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta, colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares e suplente do Conselho Deliberativo
e dos Conselhos Administrativos e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e
de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito da Administragao
Central e das Administra¢cOes Regionais.

9.11. Declaragdes falsas ou irregularidades em documentos, mesmo verificadas apds a conclusdo do
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Processo Seletivo, resultardo na eliminacao do candidato e anulacdo dos atos decorrentes.

9.12. Casos omissos ou duvidas serdo resolvidos de forma definitiva pela Comissdao Coordenadora do
Processo Seletivo do IBGP e do SENAR/AR-GO.

Goiania, 17 de outubro de 2025.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES DIRCEU BORGES
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS SUPERINTENDENTE DO SENAR/AR-GO
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ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR

EVENTO

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital.

17/10/2025

Periodo de Inscricio e encaminhamento dos documentos de Andlise Curricular e Titulos

Do dia 17/10/2025 até as
23h59 do dia 28/10/2025

Resultado Preliminar das Inscricdes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condigdo Especial. 30/10/2025
Abertura de recurso contra o resultado da Inscricdo / Andlise de Requisitos - 12 etapa e | Das 00hO1 até as 23h59 do dia
Condicdo Especial. 31/10/2025
Resultado pds-recurso das inscricGes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condicdo
ade P cGes / a P ¢ 04/11/2025
Especial.
Disponibilizacdo das orientacdes para ambientacdo na plataforma On-line. 04/11/2025
) . L oL ) 05/11 até as 17h do dia
Ambientagdo na Plataforma para realiza¢do das avaliagdes On-line.
07/11/2025
Realizagao da 22 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva 08/11/2025
(das 09h as 11h30) - MACROREGIAO METROPOLITANA
Realizagcao da 22 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva 08/11/2025
(das 14h as 16h30) - MACROREGIAO NORDESTE E OESTE
Realizagao da 22 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva 09/11/2025
(das 09h as 11h30) - MACROREGIAO SUDESTE E VALE DO ARAGUAIA
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva. 09/11/2025
. o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva.
10/11/2025
Resultado pds-recurso do Gabarito. 17/11/2025
Resultado preliminar da Totalizagcdo da Prova Objetiva; publicacdo do resultado preliminar
da Prova Discursiva (Estudo de Caso) com a disponibilizacdo da Chave de Correcdo da 17/11/2025
Redacdo
Abertura de recurso contra a Totalizacdo da Objetiva, da Prova Discursiva (Estudo de | Das 00h01 até as 23h59 do dia
Caso) 18/11/2025
Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva, da Prova Discursiva
25/11/2025
(Estudo de Caso)
Resultado preliminar da 32 Etapa — Avalia¢do de Titulos 26/11/2025
Abertura de recurso contra a 32 Etapa - Avaliacdo de Titulos. 27/11/2025
Publicac3o do resultado pds-recurso da 32 Etapa - Avaliacdo de Titulos 02/12/2025
Convocagdo para 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia e Realizagdo do
cao P P P P ¢ 02/12/2025
Assessment
Previsdo de Realizagao da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 06/12/2025
Resultado preliminar da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 10/12/2025
. o . Das 00hO01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia.
11/12/2025
Publica¢do do resultado pés-recurso da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 15/12/2025
Publicacdo da Classificacdo Preliminar. 15/12/2025
L o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a Classificagdo Preliminar.
16/12/2025
Publicacdo do Resultado Final 19/12/2025
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Organizacgdo textual: géneros textuais e suas fungdes no sistema de comunicagdo. Sequéncias discursivas:
narracao, descricdo, argumentacao, exposi¢ao e injuncdo. Recursos linguisticos e mecanismos de coesdo textual:
referenciacdo, substituicdo, elipse, conectores e sequenciagao textual. RelagGes entre texto e contexto histdrico-
cultural. Variacgdo linguistica e normas de uso: diferencgas entre lingua falada e escrita; Norma-padrao e ortografia
oficial. Variacdo linguistica: fatores geograficos, histéricos e sociais. Registro linguistico e adequacao estilistica:
grau de formalidade, selecdo lexical e tempos verbais de acordo com a finalidade comunicativa. Morfossintaxe
e Estruturas Linguisticas: derivacdo e composi¢do. Estruturas de flexdo; Regéncia verbal e nominal; crase;
pontuacdo, ortografia oficial. Processos sintatico-semanticos e relagdes textuais: Uso dos conectores; Sentido
literal e sentido figurado; intertextualidade, interdiscursividade e dialogismo. Integracao entre textos verbais e
nao verbais.

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR

Lei de Criacdo do SENAR (Lei Federal n? 8.315/91). Criacdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo nos Eventos;
Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuacdao; Metodologia Educacional; Formacgao Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacdo Profissional e Tecnolégica; Educacdo Nao
Formal: Formacao Inicial e Continuada (FIC) Educa¢do Formal: Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Programas Especiais da FPR. Regimento Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR-
GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de Goias. Regulamento de LicitagGes e Contratos do SENAR.
Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

ATUALIDADES
Atualidades socioeconémicas do setor agropecuadrio brasileiro.
NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edicao, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacao
de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras; geracao de mala direta.

Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de
formulas; geracao de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.

Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao das
apresentacgoes.

Seguranca: Conceitos de seguranga da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes.

Conhecimentos de internet: no¢Oes basicas; navegadores (Edge e Google Chrome).

Correio eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens,
grupos de discussdo; foruns; ferramentas de correio.

Redes Sociais e respectiva aplicabilidade corporativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Inteligéncia Emocional. Planejamento Estratégico. Trabalho em Equipe. Comunicacdo Interpessoal e
Organizacional. Administracdo de Conflitos. Andlise e distribuicdo do trabalho. Aspectos de Negociacdo e
Articulacdo. Administracao do Tempo. Produtividade e Competitividade. Manuais de Organizacao. Aspectos
da Oratdria e Diddtica para Treinamentos. Sistemas Sustentdveis de Producdo: Integracdo Lavoura Pecuaria
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(ILP). Novo Cddigo Florestal. Crédito Rural. NogOes basicas de biosseguranca. No¢Ges de custo de producao de
atividades rurais. Gestdo de empreendimentos rurais (produgdo, direcao, controles e avalia¢do). Atualidades
sobre o Agronegdcio, globalizagdo, mercados interno e externo. Elaboracdo de Projetos, Gestdo de Projetos e
Planejamento. Assisténcia Técnica e Extensdao Rural. Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo na educagdo. Organizacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos
educacionais. Gestdo por Indicadores. Nog¢des basicas e gerais sobre: Resolu¢do n2 042/2007/CD - SENAR —
Termos de Cooperacao.
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