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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N2 11/2025 - SELEGAO PUBLICA DE EMPREGADOS -

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administra¢cdo Regional de Goias (SENAR/AR-GO), entidade
privada sem fins lucrativos e independente da Administragdo Publica, inscrito no CNPJ n2 04.279.967/0001-05,
com sede na Rua 87, n? 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.093-300, anuncia a abertura
de Processo Seletivo para contratacdo de profissionais para o cargo de ANALISTA DE COMUNICACAO | e
ANALISTA DE COMUNICAGAO I - FOTOGRAFO, conforme sua necessidade. Este processo segue as disposices
da Lei Federal n? 8.315/1991, o Regulamento de Sele¢do de Empregados do SENAR/AR-GO (Resolugdo Interna
n2 09/2020), o Processo Administrativo n2 614/2025, as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
demais legislacOes e normativos internos aplicaveis.

|1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O SENAR/AR-GO é uma entidade privada, independente da Administracdo Publica. Este Processo Seletivo
ndo é um concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, nem tem equivaléncia
aele.

1.2. Olnstituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), organizacdo sem fins lucrativos com sede na Avenida do
Contorno, 1.480, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, e site www.ibgpconcursos.com.br, sera responsavel por
todas as etapas deste Processo Seletivo.

1.3. Este Processo Seletivo sera conduzido conforme as regras estabelecidas no Edital, anexos, avisos, atos
complementares e possiveis retificacées.

1.4. Asetapas do Processo Seletivo serdo as seguintes:

ETAPA* DESCRICAO CRITERIO

12 Analise Curricular e Documental EI|m|p§torJq ©

Classificatorio

52 Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva Eliminatério e

(Estudo de Caso) On-line Classificatorio

32 Avaliagao de Titulos Classificatorio

42 Pr’ova Prética (somente para o ANALISTA DE COMUNICAGAO | - Eliminatério e
FOTOGRAFO)

Classificatorio

5a Entrevista Individual por Competéncias Classificatério

*A participacao em todas as etapas é obrigatdria.

1.5. Mudancgas em leis ou normas publicadas apds a data deste Edital ndo serdo cobradas nas provas do
Processo Seletivo.

1.6. A participacdo e aprovacgdo neste Processo Seletivo ndo garantem direito a contratacdo. A decisdo sobre
a contratacdo caberd ao SENAR/AR-GO, conforme sua necessidade.

1.7. OSENAR/AR-GO pode suspender ou cancelar o Processo Seletivo, total ou parcialmente, com justificativa,
sem que os candidatos possam reclamar ou exigir compensacdes.

1.8. As contratagOes serdo feitas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com carga horaria
semanal de 40 horas.

1.9. Além do salario, o SENAR/AR-GO oferece beneficios como assisténcia médica, vale-transporte, seguro de
vida, auxilio-alimentacdo/refeicdo e veiculo para atividades e viagens eventuais.

1.10. Custos relacionados a participacdo no Processo Seletivo sao de responsabilidade do candidato, sem 6nus
para o SENAR/AR-GO.

1.11. Oscandidatos classificados formardo um cadastro para convocacgdo conforme a necessidade do SENAR/AR-
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1.12. Anexos do Edital:
e Anexo |: Cronograma Preliminar;
e Anexo Il: Conteddos Programaticos.

1.13. Ao participar do Processo Seletivo, o candidato aceita todas as condi¢des e regras do Edital, incluindo
alteragdes, instrucdes e convocagdes, que passam a ser parte integrante do certame como se nele estivessem
transcritos e sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.14. O candidato deve acompanhar as informagdes no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), ndo
podendo alegar desconhecimento sobre publicacées.

1.15. Os horarios mencionados no Edital seguem o horério oficial de Brasilia/DF.

1.16. O tratamento de dados pessoais dos candidatos estd em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n? 13.709/2018).

| 2. DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo oferecera um total de 01 (uma) vaga conforme discricionariedade da entidade e
10 (dez) vagas para a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificacdo a seguir:

Cargo/Fungdo ANALISTA DE COMUNICAGAO |

N2 de vagas 00 Cadastro de Reserva 10
Classe Salarial 03 Nivel Salarial A
Salario RS 4.934,36 (Quatro mil, novecentos reais e oitenta e oito centavos).
Beneficios Plano de salide, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, seguro de vida

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais.

Superior Completo: Comunicacdo Social, Jornalismo, Rela¢des Publicas

Requisitos Obrigatdrios | Experiéncia: minima de 06 (seis) meses atuando como Analista de Comunicacdo

CNH e disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

Redagdo Institucional, Jornalistica e Publicitdria

Competéncias . ; . —
. Produgao de conteldo para os meios de comunicagao on e off
desejadas

Edi¢do Basica de Imagens e Videos

. . L. Competéncias Comportamentais:
Competéncias Exigidas
v Inovacdo/Criatividade
Comunicagao
Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade

Orientacdo para o Cliente
Foco

Negociacao

N IENENENENENEN

Planejar, desenvolver e implementar estratégias de comunica¢do institucional

alinhadas aos objetivos do SENAR Goias;
Atribuicées da Fungao

<\

Apoiar a gestdao da imagem institucional e do relacionamento com stakeholders;

<\

Elaborar e executar planos de comunicacao e campanhas internas e externas;
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v" Produzir relatérios de desempenho e indicadores da comunicacdo digital e
institucional.

<\

Criar, revisar e padronizar textos para impressos, site, redes sociais, releases,
folders, cartazes e materiais institucionais;

Atualizar os canais digitais e gerenciar fluxos de conteudo;
Apoiar a organizacdo e divulgacdo de eventos;
Assessorar liderancas e equipes em demandas de comunicacgao interna;

Auxiliar na gestao do banco de imagens e materiais visuais;

NIENRNIENIEN

Interagir com agéncias, fornecedores e parceiros para demandas de producgado

grafica, audiovisual e digital.

Cargo/Fungdo ANALISTA DE COMUNICACAO | - FOTOGRAFO

N2 de vagas 01 Cadastro de Reserva 10

Classe Salarial 03 Nivel Salarial A

Salario RS 4.934,36 (Quatro mil, novecentos reais e oitenta e oito centavos).

Beneficios Plano de salide, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, seguro de vida

Jornada de Trabalho | 40 (quarenta) horas semanais.

Superior Completo: Fotografia (bacharelado ou tecndélogo), Design gréfico, Publicidade

Requisitos e Propaganda, Jornalismo, Marketing, Produgdo Audiovisual/Cinema

Obrigatdrios Experiéncia: minima de 06 (seis) meses atuando como fotégrafo

CNH e disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

Dominio de Equipamentos Fotograficos

Edicdo e Tratamento de Imagens

Competéncias
desejadas Gestdo de Acervo de Imagens

Ferramentas: Photoshop, Premiere Pro, Affer Effects, Lightroom, Envto

Competéncias Comportamentais:
Inovagdo/Criatividade
Comunicagao

Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade

Competéncias
Exigidas
Orientacgdo para o Cliente
Foco

Negociacao

N NN NENENEN

Realizar cobertura fotografica de eventos, treinamentos, feiras, exposi¢cdes, cursos
e demais ag8es institucionais promovidas pelo Sistema Faeg/Senar.

(\

AtribuigGes da
Fungao impressos, relatdrios, campanhas e demais materiais de divulgac¢do institucional.

Produzir, selecionar, tratar e ajustar fotografias para uso em midias digitais,

v" Garantir a padronizacdo visual e a qualidade estética das imagens, seguindo as
diretrizes da identidade visual do SENAR Goias.
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v" Organizar, catalogar e manter atualizado o banco de imagens e videos, facilitando a
busca, reutilizagao e controle de uso dos arquivos.

v" Fornecer imagens para releases, matérias jornalisticas, redes sociais, sites,
newsletters e apoiar a equipe de comunicacdo na criacdo de conteudos
institucionais.

v" Colaborar na criacdo de pautas fotograficas e visuais alinhadas a estratégia de
comunicac¢do e marketing, planejando a logistica de cobertura em conjunto com as
equipes responsaveis.

v' Capturar imagens que valorizem autoridades, participantes, parceiros e
patrocinadores, priorizando angulos que fortalegcam a visibilidade institucional.

v" Selecionar e disponibilizar fotografias adequadas para campanhas, pecas gréficas,
relatérios, newsletters e outros materiais de marketing institucional.

v"Auxiliar na captura de videos institucionais, making-ofs e entrevistas, realizando
ajustes basicos de edicdo sempre que necessario.

v Acompanhar permissdes e autorizacdes de uso de imagem, assegurando
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

v' Zelar pela conservacdo, bom funcionamento e seguranca dos equipamentos
fotograficos e solicitar manutengdes preventivas e corretivas quando necessario.

v" Propor ideias e solu¢cdes inovadoras para potencializar o impacto visual da
comunicacdo do SENAR Goias, buscando melhorias constantes na qualidade das

entregas.

2.2 Ajornada de trabalho esta descrita no quadro de especificacdo da vaga e pode ser alterada ou ajustada,
incluindo regime de compensacdo, conforme as necessidades do SENAR/AR-GO. O pagamento sera proporcional
as horas trabalhadas, e ndo serdo aceitas contestacdes sobre atos normativos.

2.3 O horério de trabalho sera definido pelo SENAR/AR-GO, considerando suas necessidades, podendo ser
realizado na sede em Goidnia-GO ou em outras localidades do estado, quando necessario.

2.4 Os candidatos convocados obedecerdo a ordem de classificagdo final e serdo contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com Contrato Individual de Trabalho por prazo indeterminado, sujeito
as normas vigentes de Gestao de Pessoas, fungdes e saldrios.

2.5 O empregado admitido pelo SENAR/AR-GO n3o tera direito a estabilidade no emprego ou a prerrogativas
de servidores publicos, ja que a entidade ndo pertence a administragdo publica nem o Processo Seletivo é um
concurso publico.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br), entre 08/09/2025 e 14/09/2025, até as 23h59 (horario de Brasilia). A inscricdo
é gratuita e implica a aceitagdao de todas as normas do Edital, que o candidato deve ler integralmente antes de
confirmar sua participacao.

3.1.2 Ocandidato é responsdvel pelas informagdes fornecidas nainscricdo. Dados incompletos, falsos ou fora do
prazo resultardo na exclusdo da inscricdo, sem possibilidade de alteragdo apds o envio.

3.1.3 Das 09h do dia 08/09/2025 até as 23h59 do dia 14/09/2025, o candidato devera enviar os seguintes

documentos:

a) Curriculo Vitae: documento de tipo histérico que deve relatar a trajetéria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias angariadas ao longo
da trajetoria formacional e laboral;
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b) Comprovante de experiéncia profissional obrigatéria de no minimo 06 (seis) meses na drea de atuagdo do
cargo ao qual pleiteia (conforme quadro do item 2.1.);

c) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduacdo (frente e verso) reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo - Minimo Categoria B;
e) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

3.1.4 O envio de documentos comprobatdrios a que se refere o item anterior, deverd ser realizado
eletronicamente, por meio de upload disponibilizado no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) - “Area do
Candidato”, escolher a opgao de link de cada documento - “Anexar”, individualmente em arquivos PDF, com
tamanho maximo de 5MB.

3.1.5 Ficara valido somente o Ultimo arquivo encaminhado em cada link. O sistema nao salva e nem armazena
arquivos enviados anteriormente.

3.1.6 Documentos enviados fora das especificacdes do Edital poderdo ser desconsiderados. E recomendado que
estejam organizados, numerados e em conformidade com os critérios de avaliacdo descritos no Edital.

3.1.7 Caso falte algum documento comprobatédrio, serd permitido o encaminhamento de novo documento
somente no periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da inscricdo com vistas a
substituicdo, correcao ou complementacdo de documentacgdo.

3.1.8 O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizardo por problemas técnicos que impecam o envio da
inscricdo ou dos documentos.

3.1.9 A confirmagéo da inscri¢do estara disponivel no site do IBGP até 17/09/2025. Em caso de indeferimento,
o candidato podera recorrer conforme as regras do Edital.

3.2 COMUNICACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.2.1. O enderec¢o eletronico oficial para todas as informa¢bes do Processo Seletivo é o site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br).

3.2.2. O acompanhamento dos resultados e etapas é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
feito diretamente no site oficial. Ndo havera comunica¢ao individual direta.

3.2.3. O candidato deve acompanhar rigorosamente o Edital e as publicagdes no portal do IBGP.

3.2.4. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
contato@ibgp.org.br. Redes sociais e outras plataformas ndo sao validas para esses fins.

3.2.5. Respostas a e-mails enviados ao IBGP serdo fornecidas em até 48 horas Uteis, excluindo finais de semana,
feriados e recessos.

3.2.6. Todas as atualizagGes, publica¢Ges e resultados serdo disponibilizados exclusivamente no portal oficial, sem
uso de redes sociais ou outros meios.

3.3. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.3.1. O candidato podera solicitar atendimento especial para o dia da prova no ato da inscri¢do, indicando as
condicBes necessarias no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

3.3.2. Asolicitagdo deve incluir o envio da documentacgdo que ateste e justifique a necessidade especial. O envio
deve ser feito durante o periodo de inscricdo, em arquivo Unico no formato PDF, pela “Area do Candidato” no site
do IBGP. Apenas o ultimo arquivo enviado sera considerado.

3.3.3. Aoscandidatos que por alguma razdo necessitar de atendimento especial deverdo enviar o Laudo Médico
atualizado, com CRM, emitido apds a publicacdo do Edital, que ateste e justifique a necessidade do atendimento
especial

3.3.4. O atendimento ao pedido estara sujeito a analise técnica do IBGP e serd comunicado no portal oficial no
dia 17/09/2025.

3.3.5. Pedidos fora do prazo ou sem a documentagao exigida nao serdo aceitos.
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| 4.

REGRAS GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS ONLINE

4.1.1 Equipamentos Necessdrios: O candidato devera dispor de computador (desktop ou notebook), do qual
seja administrador em funcdo da necessidade de instalagao de navegador seguro, com camera e microfone em
pleno funcionamento, que atenda aos seguintes requisitos minimos, que devem ser conferidos na ambientacado
realizada pelo candidato:

Sistema Operacional: Windows 8.1 ou superior e Mac Os Mojave 10.14.6 ou superior. (ATENCAO:
Equipamentos com sistema operacional Linux ou Chromebook, por incompatibilidade técnica com o
sistema, ndo serdo permitidos.);

Processador Core i3 ou superior;

Meméria RAM 4GB ou superior;

Camera frontal de 0.9 Mega Pixel ou superior (em pleno funcionamento durante todo o teste);
Microfone;

Amplificador ou caixa de som integrada ou externa;

Fonte de energia com capacidade para 05(cinco) horas de preferéncia conectado a rede elétrica;
Espaco de armazenamento minimo em disco de 500MB;

Internet com velocidade minima de 10(dez) Mbps (megabits por segundo), tanto para download quanto
para upload, facultado ao candidato, se desejar, providenciar rede reserva de internet com as mesmas
condicoes;

Ndo ter nenhum antivirus instalado, isso significa que softwares, como antivirus e firewall, que impegam
o acesso exclusivo do navegador seguro ao computador deverdo ser desativados no periodo de realizacdo
das provas, a fim de evitar problemas de compatibilidade entre o navegador seguro e o software do
equipamento do candidato, podendo o ndo cumprimento dessa determinagdo gerar o travamento da
prova, impedindo que o candidato a realize;

Ndo ter nenhum software de acesso remoto instalado, a exemplo do Teamviewer ou Anydesk podendo
0 ndo cumprimento dessa determinagdo gerar o travamento da prova, impedindo que o candidato a
realize.

Computador (IP) localizado em territério nacional.

4.1.2 Equipamentos/Acessérios NAO Permitidos:

NAO serd possivel a realizagdo das provas on-line utilizando tablet, iPad, Macbook, Macintosh e/ou
smartphone, de modo que o IBGP ndo se responsabilizara por qualquer dificuldade ou incompatibilidade

do navegador/browser e do ambiente de prova on-line caso sejam utilizados tais equipamentos. O
candidato é responsavel por providenciar o equipamento e a rede adequados segundo os parametros
minimos exigidos neste edital, bem como a instalagdo e funcionamento do browser de navegacdo
indicado.

NAO serd permitido o uso de protetor auricular, fone de ouvido, éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso de telefone celular, qualquer tipo de relégio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre
os candidatos e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacao
de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito), uso de notas, anotacgées, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual.

4.1.3 Documentos oficiais aceitos para realizagao das provas:

Apresentacdo de documento oficial de identidade com foto atual (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiro Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
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conselhos etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- documento fisico; Carteira de Identidade do Trabalhador; Carteiras Nacional de Habilitacdo - somente
modelo com foto).

Ambiente e Condutas Permitidas/Obrigatérias:

O local/ambiente para realizar a prova deve ser como uma sala de provas durante todo o momento da
duracdo do exame, ndo devendo ninguém falar com o candidato, nem dele estar proximo e/ou emitir
ruidos.

Posicionar de forma visivel em frente a camera do dispositivo utilizado, para fins de fiscalizacdo e
validacdo da identidade do candidato, bem como da vedacdo de condutas fraudulentas. A cdmera do
computador deve ser ajustada de forma que o rosto do candidato esteja plenamente visivel para o fiscal
durante toda a realizacdo da prova on-line.

Estar adequadamente vestido para a realizacdo da prova on-line e deve se certificar de que estd em um
local calmo, silencioso, bem iluminado, arejado, com assento confortdvel, com adequado apoio do
computador, sem presenca de terceiros, em um ambiente favoravel a plena realizacdo da prova on-line,
podendo ser solicitado que demonstre seu local de prova ao fiscal antes de seu inicio juntamente com
sua identificagcdo, conforme estabelecido no Manual de OrientacGes.

Serd permitido tomar dgua e comer alimentos adequados, desde que ndo ocorra a auséncia da frente
da tela do computador.

Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os avisos que forem indicados na tela
durante a realizacdo da prova, observando-os na integra.

Condutas Proibidas:

N3o acessar o ambiente virtual até o hordrio determinado para inicio das provas.
N3o apresentar o documento de identidade exigido neste edital para registro na Plataforma Digital;

N3o se posicionar em frente a cdmera do dispositivo utilizado, de forma ajustada para que seja
possivel ver o rosto do candidato.

Manter o computador utilizado para realizagdo da prova on-line conectado a mais de um monitor ou a
um projetor.

Consultar a internet ou o acesso a softwares e/ou aplicativos.

Uso de equipamentos moveis, fones de ouvido, reldgios de qualquer tipo ou qualquer
dispositivo eletronico.

Fazer a leitura das questées em voz alta.

Comunicag¢ao com terceiros durante a prova.
Auséncia do ambiente de prova (ndo sera permitido sair para necessidades fisioldgicas).
Desconectar-se da Plataforma Digital da prova on-line por mais de 03 vezes.

N3o sera permitido o uso de relégio de pulso, uma vez que havera contagem do tempo do préprio exame

Falha de conexao:

Caso ocorra uma falha de energia ou de conexdo com a internet, a prova entrard em modo de gravagao
automatica, sendo permitido ao candidato retomar sua prova, a partir da questao seguinte aquela em
que parou quando houve a interrup¢do, desde que a pausa ndo supere mais que 10(dez) minutos
corridos. No entanto, tais desconexdes serdo monitoradas e quaisquer atividades suspeitas serdo
consideradas para a tomada de decisGes posteriores.

Caso o candidato se desconecte da Plataforma Digital da prova on-line por mais de 03(trés) vezes, seja
por problemas técnicos no computador utilizado pelo candidato, por falha na conexdo com a internet,
por falta de energia ou por outros fatores, sua prova sera bloqueada e este eliminado do Processo
Seletivo.
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4.1.7 Ambientagdo:

O candidato obrigatoriamente devera, antes da data das provas, conforme especificado em cronograma
desse edital, acessar o site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), efetuar o download do Manual de
Instrugdes das provas on-line o qual informara o link para acesso ao ambiente virtual em que realizara
a prova, mediante login e senha.

Demais normas técnicas acerca do funcionamento do ambiente on-line de provas, incluindo as questdes
de seguranca envolvidas e as instru¢bes detalhadas sobre o acesso/teste ao mesmo e formato de
execucao das provas, serdo divulgadas, conforme especificado em cronograma desse edital, no site do
IBGP (www.ibgpconcursos.com.br), em razao do sigilo e seguranga que devem resguardar a aplicacao
das provas.

4.1.8 Eliminagao:

e Descumprimento das regras ou uso de meios ilicitos (cola, consulta a materiais externos, equipamentos
e acessorios ndo permitidos etc.).

e Recusar-se aser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do processo
de aplicacdo da prova.

e Se, a qualquer tempo e especialmente durante a correcdo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual ou por investigacdo, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, principalmente ter
feito uso de cola ou cdpia de paginas de internet, livros e/ou outros colegas, suas provas serdo anuladas
e automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5. DASETAPAS DA SELECAO

5.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacées referentes as datas, horarios e locais das
etapas de avaliacdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital. Todas as divulgacdes serdo realizadas
exclusivamente no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br).

5.2

O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO sera composto

pelas seguintes etapas, na ordem apresentada:

5.3

12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

5.3.1 Envio da documentagdo exigida no item 3.1.3 deste Edital, durante o prazo de inscrigao.

5.4

2 2 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

5.4.1 A avaliagdo de conhecimentos consistird em duas provas:

5.5

Prova Objetiva (50,0 pontos);

Prova Discursiva (Estudo de Caso) (30,0 pontos).

As provas (objetiva e discursiva) serdo aplicadas conjuntamente, em formato on-line, no dia 28/09/2025

(sabado), das 09h as 11h30 (horario de Brasilia/DF).

5.5.1
[ ]

Prova Objetiva:

Formato: 30 questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada (A, B, C, D).

Pontuagao:
Total
Areas de Conhecimento N® d~e Valor .(.’ a de
questdes | questao
Pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos sobre o SENAR 05 2,0 10,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Nog¢des de Informatica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Técnicos 10 2,5 25,0
Total 30 - 50,0
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Conteudo: Abrangerd os temas descritos no Anexo Il (Conteldos Programaticos).

Aprovagao: Serdo aprovados os candidatos que atingirem no minimo 50% (25,0 pontos) do total.

5.5.2 Prova Discursiva (Estudo de Caso):

Tematica: elaboracdo de um Estudo de Caso, no qual serd apresentado um problema em forma de
situacdo ficticia a ser analisada pelo candidato, que se utilizard dos respectivos conhecimentos para a
apresentacdo, suporte tedrico e mecanismos com estratégias de solucao. Nesse contexto, o candidato
deverd apresentar frente ao estudo de caso disposto na prova, proposta de solucdo para um caso com
traco de realidade, sendo que o tema estara de acordo com os conteudos especificos do programa
estabelecido nesse Edital.

Formato de digitagao:

o Conter o minimo e o maximo de caracteres ou palavras especificados no Caderno de Questées,
sendo que as respostas que estiverem fora desse padrao ndo serdo corrigidas.

o Deverad ser digitado tendo espagcamento, tamanho da fonte e alinhamento pré-determinados
para a prova, de modo que tal configuracao nao influenciara nas construgdes.

Critérios de Avaliagao: Somente serdo considerados na corre¢do os aspectos relativos aos recursos de
linguagem, aspectos argumentativos, estrutura do texto e aspecto gramatical, se o candidato apresentar
conhecimento minimo redigido na resposta para os aspectos de conhecimento técnico e se a resposta
técnica NAO estiver plenamente incorreta.

E - PONTUAGCAO | DESCONTO
CRITERIO ITEM DE AVALIACAO MAXIMA POR ERRO
Recursos de | Clareza e objetividade com construcdo de
. , . - 2,0 0,5
Linguagem periodos e riqueza de vocabuldrio.
Aspectos Aprofundamento, argumentacao, 30 05
Argumentativos criticidade e dominio do tema. ! ’
Estruturacdo l6gica: introducdo,
Estrutura do Texto desenvolvimento e conclusdo, coeréncia e 3,0 0,5
coesdo adequados a proposta.
Aspectos Gramaticais OrtograﬂAa, . pontgagao, acentuacao e 2,0 0,5
concordancia nominal e verbal.
. Dominio do tema, tendo por referéncia o
Conhecimento , L .
, . conteudo programatico de conhecimentos 20,0 5,0
Técnico - .
Especificos, contido neste Processo
Seletivo.
TOTAL DE PONTOS 30,0

Aprovagao: Nota minima de 50% (15,0 pontos).

Corregao: Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos classificados na Prova
Objetiva, respeitando-se a pontuacdo minima exigida.

Critérios de Reprovacao:

o Redigir o texto de maneira diversa ou fora do padrdo de caracteres ou palavras das
orientagdes estabelecidas no Caderno de Questdes.

o Cometer pldgio sem a devida citagdo.
o Apresentar conteudo sobre tema diverso do estabelecido.

o Escrita ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, cddigos, numeros, versos,
com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos.

5.5.3 Divulgacao de Resultados:
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e Gabaritos e questdes serdo divulgados no sistema eletronico no dia 28/09/2025, a partir das 20h.
5.6 32 ETAPA: AVALIAGCAO DE TiTULOS (CLASSIFICATORIA)

5.6.1 Critério de convocagdo:

e Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem aprovacao na Prova Discursiva,
respeitando-se a pontuagdao minima exigida.

Critérios de Pontuagdo: Experiéncia Profissional e Certificados/Cursos — maximo de 30 pontos

e 1,0 ponto a cada 6 meses, sendo pontuada somente a partir do periodo de 06 meses do requisito
obrigatdrio. Ndo serdo pontuadas atuacGes em docéncia, pesquisa, estagio, tutoria, monitoria, bolsista
ou como voluntario; - maximo de 10 pontos

e 1,0 ponto a cada 6 meses no Sistema S — maximo de 10 pontos;

e 1,0 ponto a cada 2 horas em certificados, cursos e eventos — mdaximo de 10 pontos
5.6.2 Prazos e Divulgagao:

e Envio de documentos Prova de Titulos: de 08/09/2025 a 14/09/2025.

e Resultado preliminar: 16/10/2025.

5.7. 42 ETAPA: PROVA PRATICA (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA) - Somente para o ANALISTA DE
COMUNICACAO | - FOTOGRAFO

5.7.1. Serdo convocados até os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados para o cargo, considerando o

somatério das notas obtidas na etapa anterior (Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo de Titulos),
incluindo candidatos empatados na ultima posicao.

5.7.2 A Avaliagdo Pratica: o processo de avaliagdo serd uma prova presencial (preferencialmente) ou online
com duracdo de até 90 minutos. O objetivo é testar as habilidades técnicas, criativas e operacionais para
produzir fotografias institucionais que se adequem ao contexto de comunicagdo do SENAR Goias.

5.7.3 O candidato recebera um briefing detalhado com informagdes sobre um evento institucional ficticio do
SENAR Goids. O documento incluird o contexto do evento, os objetivos de comunicagdo, o publico-alvo, as
palavras-chave da mensagem e as orientagdes de uso das fotos.

5.7.4 O candidato devera produzir, selecionar, tratar e entregar um conjunto de 3 (trés) fotografias que
representem com fidelidade e qualidade a mensagem solicitada no briefing.

5.7.5 A edicdo das imagens podera ser feita com softwares previamente instalados no equipamento do
candidato, preferencialmente Adobe Lightroom e/ou Adobe Photoshop, Premiere Pro, Affer Effects, Lightroom
e Envato.

5.7.6 Critérios de Avaliagao, Pontuagao e Aprovacao:

. i . Pontuagao
Critério Descrigao do Item Avaliado c. ¢
Maxima
1. Criatividade e Capacidade de propor solugdes visuais inovadoras e -
Originalidade impactantes, respeitando a mensagem do briefing.
Fidelidade as orientagdes fornecidas, clareza na
2. Adequagao ao Briefing comunicacdo visual e alinhamento com os objetivos 15
propostos.
L. Correto uso de camera, iluminagdo, configuracdo de ISO,
3. Dominio de . -
. foco, além da utilizagao adequada de softwares para 10
Equipamentos e Softwares C N . _
edicdo basica e ajustes finais.
. Qualidade técnica das imagens: iluminagdo, foco, angulo,
4. Composigao, . L .
- organizagao dos elementos visuais, harmonia de cores e 10
Enquadramento e Estética o "
equilibrio estético.
5. Atengao aos Detalhes Cuidado com aspectos visuais que influenciam a leitura da 5
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imagem, como nitidez, contraste, distor¢des e recortes.
Cumprimento do prazo, envio no formato exigido,

6. Entrega e Formatagao

Final organizagao dos arquivos e adequagao as dimensoes 3
solicitadas.
Pontuacdo Total 50,0 pontos

5.7.7 Para aprovacao, o candidato deve obter uma nota minima de 25 pontos, equivalente a 50% da pontuacao
total. Caso a nota seja inferior, o candidato sera considerado inapto.

5.7.9 Durante a realizacdo da prova pratica, ndo sera permitido:
o Acessar materiais, bancos de imagens, arquivos pessoais ou qualquer contetdo externo ndo autorizado.
o Utilizar imagens pré-produzidas ou previamente editadas.
o Solicitar auxilio de terceiros, presencialmente ou de forma remota.
o Alterar, modificar ou compartilhar o briefing com terceiros.
o Utilizar softwares ndo autorizados ou que nao estejam previamente informados.
o Exceder o tempo determinado para conclusdo da prova.
o Apresentar-se sem documento oficial com foto.

5.7.10 As fotografias devem ser entregues em formato .JPG e .RAW (se disponivel), com dimensdo minima
de 3000px no lado maior, resolucao de 300 DPI e peso maximo de 10MB por arquivo, sendo que a entrega
de um numero diferente de trés fotografias resultara em desclassificagao.

5.711 A banca de avaliacdo divulgard apenas se o candidato foi apto ou inapto. Para os candidatos inaptos,
a pontuacao detalhada por critério serd informada para a possibilidade de recurso. Nao serdo fornecidas
copias das imagens ou arquivos, mantendo a integridade do processo seletivo.

5.7.12 A prova prética podera ser gravada para fins de auditoria interna e registro do processo seletivo.

5.7.13 A pontuacdo atribuida nesta etapa nao sera somada as notas obtidas nas etapas anteriores, servindo
apenas para definir aptidao ou inaptiddo do candidato.

5.7.14. Caso o candidato ndo compareca, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
5.8 52 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS (CLASSIFICATORIA):

5.8.1 Serdo convocados para a 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias até os 16 (dezesseis)
primeiros candidatos classificados, considerando o somatério das notas obtidas na etapa anterior (Avaliacdo de
Conhecimentos - Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo de Titulos), incluindo candidatos empatados.

5.8.2 Os candidatos convocados para a 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias realizardo uma
Avaliacdo do Perfil Comportamental e Profissional (Assessment) em formato eletrénico que tem, por objetivo,
subsidiar os membros da Banca Examinadora na Entrevista Individual por Competéncias, uma vez que a
ferramenta emite relatério de perfil do candidato que permite a andlise de aderéncia as atribuicGes a serem
realizadas.

5.8.2.1 Antes darealizagdo da entrevista, os candidatos serdo convocados para essa etapa e deverao responder
a um questiondrio eletrénico de analise de perfil comportamental e profissional (Assessment), que sera
disponibilizado no e-mail informado pelo candidato no momento da inscri¢do.

5.8.3 A entrevista visa verificar a aderéncia entre as competéncias requeridas para o cargo e as apresentadas
pelo candidato. Sera realizada presencialmente na cidade de Goiania-GO ou, a critério da entidade, de forma
virtual via Google Meet ou plataforma similar. As orientagdes serdo divulgadas em Comunicado Especifico de
Convocagéao, conforme previsto no cronograma (Anexo ).

5.8.4 Os candidatos serdo informados sobre local, data e horario da entrevista no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br). E obrigatéria a apresentagdo de documento original de identificagdo (conforme
item 5.6.3.).
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5.8.5 A participagdo so sera permitida no horario, data e local divulgados. Ndo haverd segunda chamada ou
repeticdo da entrevista, e 0 ndo comparecimento, por qualquer motivo, resultard em eliminagdo automatica do
Processo Seletivo.

5.8.6 Aentrevista serdrealizada por uma Banca composta por profissionais do IBGP e SENAR/AR-GO, podendo
incluir ouvintes convidados. Terd durac¢ao de 20 a 30 minutos e sera classificatéria, com pontuacdao de 0,0 a 100,0
pontos, distribuidos conforme as competéncias avaliadas:

COMPETENCIAS AVALIADAS CRITERIOS PONTUAGAO
v" Inovagdo/Criatividade Demonstrado
v" Comunicagdo Plenamente 10,0
v" Relacionamento Interpessoal
v Flexibilidade Demonstrado 5,0
v' Orientac¢3o para o cliente
v Foco Demonstrado 25
v Negociagdo Parcialmente !
Nao
Demonstrado 0.0
TOTAL DE PONTOS 100,0

5.7.7 A entrevista consistird em questionamentos orais baseados nas experiéncias do candidato,
compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo e competéncias exigidas (conforme item 2.1 deste Edital). A Banca
poderd aplicar testes comportamentais, a seu critério. A nota final serd a média aritmética das avaliacdes dos
examinadores.

5.7.8 A entrevista podera ser filmada e gravada (imagem e voz) exclusivamente para fins de avaliagdo. As
gravagoes serdo descartadas apds a etapa e ndo serao disponibilizadas ao candidato ou terceiros sob qualquer
justificativa.

NAO sera permitido o uso de protetor auricular, fone de ouvido, culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer
uso de telefone celular, qualquer tipo de reldgio, pagers, bip, agenda eletroénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual durante a Entrevista Individual por Competéncias.

6.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas e distribui¢ao de pontos:

6.1.1 22 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos (on-line): 80,0 pontos, sendo 50,0 pontos para a Prova Objetiva
e 30,0 pontos para a Prova Discursiva (Estudo de Caso).

6.1.2 32 Etapa - Avaliacdo de Titulos: 30,0 pontos.
6.1.3 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias: 100,0 pontos.

6.2 O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo no Processo Seletivo.

6.3 O candidato ndo convocado para a 32 Etapa - Avaliagdo de Titulos sera eliminado.

6.4 Os candidatos que realizarem a 52 Etapa serdo ranqueados em ordem decrescente, considerando
0 somatorio das pontuagdes obtidas nas trés etapas.

6.5 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem apresentada:
6.5.1 Maior nota na Fase anterior;

6.5.2 Maior nota na 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncias;
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6.5.3 Maior nota na 32 Etapa — Avaliacao de Titulos;

6.5.4 Maior nota na 22 Etapa — Avaliagao de Conhecimentos;

6.5.5 Maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderao interpor recurso no prazo de 01 (um) dia corrido, das 00h01 as 23h59,
contado a partir do primeiro dia subsequente a publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

7.1.1. Indeferimento da inscricdo;

7.1.2. Indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;
7.1.3. Questdes da Prova Objetiva On-line e gabaritos preliminares;

7.1.4. Correcdo da Prova Discursiva On-line;

7.1.5. Resultado da 32 Etapa - Avaliacdo de Titulos;

7.1.6. Resultado da 42 Etapa — Prova Prética;

7.1.7. Resultado da 52 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia

7.1.8. Totalizacdo de pontos obtidos nas etapas do Processo Seletivo;

7.1.9. Classificacdo final, desde que relacionada a erro de calculo nas notas da Prova Objetiva ou Discursiva
On- line;

7.1.10. Outras situa¢des com previsao legal.

7.2. Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente via internet, no site do IBGP

(www.ibgpconcursos.com.br), na “Area do Candidato” - “Recurso”, disponivel das 00hO1 as 23h59 do
primeiro dia subsequente a publicagao do objeto do recurso.

7.3. Os recursos devem conter:

7.3.1. Indicar o nimero da questdo impugnada, a resposta do gabarito e a resposta marcada pelo candidato
ou o procedimento contestado;

7.3.2. Ser elaborados sem identificacdo do candidato no corpo do texto;
7.3.3. Apresentar argumentacao ldgica, consistente e fundamentada no conteldo;

7.3.4. Limitar-se a 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo, com referéncia de suporte no inicio da
argumentagao.

7.4. Serd admitido apenas um recurso por questdo na Prova Discursiva On-line, devidamente
fundamentado.

7.5. Serdao permitidas inclusdes, complementacdes, suplementagdes ou substituicdes de documentos
somente no periodo de interposi¢do de recursos contra o objeto de recurso.

7.6. Nao serdo aceitos recursos coletivos ou contra terceiros.

7.7. Serdo indeferidos recursos que:

7.7.1. Nao estiverem fundamentados ou desacompanhados de referéncia pesquisada;

7.7.2. Forem enviados fora do prazo, via correspondéncia ou em endereco eletronico diverso do definido;

7.7.3. Apresentarem argumentacdo idéntica a outro recurso, desrespeitarem a Banca Examinadora ou
incluirem questGes ndo relacionadas ao recurso;

7.7.4. Nao informar o nimero correto da questdo impugnada ou ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.8. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br).
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7.9. Apds a divulgacdo, a decisdo da Banca Examinadora estard disponivel para consulta individualizada
na “Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento do Processo Seletivo.
7.10. A decisdo da Banca Examinadora é terminativa e ndo caberd reexame ou recursos adicionais.

7.11. Em caso de anulacdo de questdes, os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo obtiveram
pontuacdo na questao, independentemente de interposicao de recurso. Candidatos que ja haviam recebido
pontos manterao sua pontuagdo sem acréscimo.

7.12. Alterag¢des nas notas dos candidatos, decorrentes de recursos, resultardo em nova nota atribuida.

7.13. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final sera divulgado no endereco eletrénico do IBGP. Em
caso de alteragdo, serd publicada a reclassificacdo e a nova lista de aprovados.

7.14. O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizam por falhas técnicas alheias a sua administra¢do, como
problemas de comunicagdo, congestionamento de linhas, falhas nos computadores dos candidatos ou outros
fatores que impossibilitem o envio ou recebimento dos recursos.

7.15. N&o serdo permitidas inclusGes, complementacgdes, suplementagbes ou substituicdes de documentos
apos a interposicdo de recursos.

| 8.

DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final serd divulgado na data prevista no cronograma (Anexo |) no site do IBGP
(www.ibgpconcursos.com.br), apresentando a lista de classificagio com as notas das Avaliacbes de
Conhecimentos (Prova Objetiva e Discursiva), Titulos e Competéncias (Entrevista).

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo SENAR/AR-GO, seguindo a ordem de classificacdo e
conforme a necessidade e disponibilidade de vagas da entidade.

8.3. Oscandidatos ndo convocados imediatamente formardo um cadastro reserva valido por 02 (dois) anos,
prorrogavel por uma Unica vez por até 02 (dois) anos, a critério do SENAR/AR-GO, podendo ser chamados
em caso de:

8.3.1. Desisténcia ou demissdo de candidatos classificados;

8.3.2. Abertura de novas vagas.

9.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A participagdo no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacdo de todas as regras previstas
neste Edital, nas publica¢cdes no site do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br) e em outros meios divulgados.

9.2. Ex-funcionarios do SENAR/AR-GO podem participar, desde que ndo tenham sido demitidos por justa
causa e que, no momento da inscri¢do, ja tenham transcorrido 6 (seis) meses do desligamento.

9.3. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e comunicados referentes ao
Processo Seletivo no portal do IBGP.

9.4. Otratamento de dados pessoais sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei Federal n2 13.709/2018). Para informac&es ou exercicio de direitos relacionados a prote¢do de dados, o
candidato pode entrar em contato pelo e-mail: dpo@sistemafaeg.com.br.

9.5. Na&o serdo fornecidos atestados, certificados, declaracGes, provas de processos seletivos anteriores ou
guaisquer materiais relacionados a habilita¢do ou classificagao.

9.6. Alteragbes nos dados pessoais (nome, enderego, telefone) serdo realizadas através do enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”.

9.7. Este Processo Seletivo pode sofrer alteragGes ou atualizagdes enquanto os eventos previstos nao
forem concluidos, o que serd informado no site do IBGP.

9.8. Atos complementares, avisos e convocagoes relacionados ao Processo Seletivo serdo incorporados ao
Edital e divulgados no portal oficial.

9.9. O SENAR/AR-GO e o IBGP ndo se responsabilizam por materiais de estudo ou publica¢es de terceiros
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relacionadas ao Processo Seletivo.

9.10. E vedada a admissdo, como empregados do SENAR/AR-GO, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta, colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares e suplente do Conselho Deliberativo
e dos Conselhos Administrativos e dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e
de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito da Administracao
Central e das Administracdes Regionais.

9.11. Declarac¢des falsas ou irregularidades em documentos, mesmo verificadas apds a conclusdao do
Processo Seletivo, resultardo na eliminacdo do candidato e anulacdo dos atos decorrentes.

9.12. Casos omissos ou duvidas serdao resolvidos de forma definitiva pela Comissdao Coordenadora do
Processo Seletivo do IBGP e do SENAR/AR-GO.

Goiania, 05 de setembro de 2025.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES DIRCEU BORGES
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS SUPERINTENDENTE DO SENAR/AR-GO

ANEXO |
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EVENTO

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital.

05/09/2025

Periodo de Inscricdo e encaminhamento dos documentos de Analise Curricular e Titulos

Do dia 08/09/2025 até as
23h59 do dia 14/09/2025

Resultado Preliminar das Inscrigdes / Analise de Requisitos - 12 etapa e Condigdo Especial. 17/09/2025
Abertura de recurso contra o resultado da Inscricdo / Andlise de Requisitos - 12 etapa e | Das 00hO1 até as 23h59 do dia
Condicdo Especial. 18/09/2025
Resultado pds-recurso das inscricdes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condicdo
. P ¢ / a P ¢ 22/09/2025
Especial.
Disponibilizagcdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) 23/09/2025
Realizacdo da 22 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva
X 28/09/2025
(das 09h as 12h)
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva. 28/09/2025
. o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra Quest&es da Prova Objetiva.
29/09/2025
Resultado pds-recurso do Gabarito. 09/10/2025
Resultado preliminar da Totalizagdo da Prova Obijetiva; publicacdo do resultado preliminar
da Prova Discursiva (Estudo de Caso) com a disponibilizacdo da Chave de Correcdo da 09/10/2025
Redacao
Abertura de recurso contra a Totalizagdo da Objetiva, da Prova Discursiva (Estudo de | Das 00h01 até as 23h59 do dia
Caso) 10/10/2025
Publicagdo do resultado pds-recurso da Totalizagdo da Prova Objetiva, da Prova Discursiva
15/10/2025
(Estudo de Caso)
Resultado preliminar da 32 Etapa — Avaliagcdo de Titulos 16/10/2025
Abertura de recurso contra a 32 Etapa - Avaliacdo de Titulos. 17/10/2025
Publicagdo do resultado pds-recurso da 32 Etapa - Avaliagdo de Titulos 22/10/2025
Convocac3o para 42 Etapa - Prova Pratica — somente o ANALISTA DE COMUNICACAO | -
22/10/2025

FOTOGRAFO.

Previsdo de Realiza¢do da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia.

25 e/ou 26/10/2025

Resultado preliminar da 42 Etapa — Prova Prética. 29/10/2025
L Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a 42 Etapa - Prova Pratica.
30/10/2025
Publicagdo do resultado pds-recurso da 42 Etapa - Prova Pratica. 03/11/2025
Convocagado para 52 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 03/11/2025
Previsdo de Realizagdao da 52 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 08 e/ou 09/11/2025
Resultado preliminar da 52 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 12/11/2025
. . . Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a da 52 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia.
13/11/2025
Publicacdo do resultado pds-recurso da 52 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia 17/11/2025
Publicacdo da Classificacdo Preliminar. 17/11/2025
e - Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a Classificagdo Preliminar.
18/11/2025
Publicacdo do Resultado Final 21/11/2025

ANEXO Il
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Organizacdo textual: géneros textuais e suas funcdes no sistema de comunica¢do. Sequéncias discursivas:
narragao, descricdao, argumentacgao, exposicao e injun¢do. Recursos linguisticos e mecanismos de coesdo textual:
referenciacdo, substituicdo, elipse, conectores e sequenciagao textual. Relagdes entre texto e contexto histdrico-
cultural. Variagdo linguistica e normas de uso: diferencgas entre lingua falada e escrita; Norma-padrao e ortografia
oficial. Variagao linguistica: fatores geograficos, histéricos e sociais. Registro linguistico e adequacao estilistica:
grau de formalidade, selecdo lexical e tempos verbais de acordo com a finalidade comunicativa. Morfossintaxe
e Estruturas Linguisticas: derivacdo e composicdo. Estruturas de flexao; Regéncia verbal e nominal; crase;
pontuagdo, ortografia oficial. Processos sintatico-semanticos e relagdes textuais: Uso dos conectores; Sentido
literal e sentido figurado; intertextualidade, interdiscursividade e dialogismo. Integracdo entre textos verbais e
nao verbais.

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR

Lei de Criacdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criacdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo nos Eventos;
Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuacdo; Metodologia Educacional; Formacdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Educacdo Nao
Formal: Formacao Inicial e Continuada (FIC) Educagdo Formal: Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Programas Especiais da FPR. Regimento Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR-
GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de Goias. Regulamento de LicitacGes e Contratos do SENAR.
Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

ATUALIDADES
Atualidades socioecon6micas do setor agropecudrio brasileiro.
NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicao, formatagdo e impressao; criagdo e manipulagao
de tabelas; insergao e formatagdo de graficos e figuras; geracao de mala direta.

Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicao, formatacdo e impressao; utilizagdo de
féormulas; geragao de graficos; classificagdo e organizacao de dados.

Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edi¢cdo, formatagao e impressao das
apresentagdes.

Seguranca: Conceitos de seguranga da informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes.

Conhecimentos de internet: no¢Oes basicas; navegadores (Edge e Google Chrome).

Correio eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderecgo; organiza¢do das mensagens,
grupos de discussdo; foruns; ferramentas de correio.

Redes Sociais e respectiva aplicabilidade corporativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE COMUNICAGAO |

Execucdo de acBes de comunicagdo institucional. Papel estratégico da comunicagdo em instituicGes publicas e privadas.
Textos informativos, interpretativos e opinativos, para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. PublicagGes internas
e institucionais. Execucdo de atividades de Rela¢des Publicas. Preparacdo e implementagdao de eventos institucionais.
Construcdo, proposicao e acompanhamento da execucdo de campanhas. Colaboracdo na construcdo e Execucao de

Estratégias de Marketing. Desenvolvimento e andlise de elementos de comunicacdo visual e suas aplicagdes em diferentes
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suportes. Editoracdo eletronica e tratamento de imagens. Acompanhamento da marca e do fluxo de informacao. Tipos e
montagem de anuncios publicitarios. No¢des de producdo grafica (tipos de papéis, formatos, acabamentos e processos

de impressdo). Design grafico. Etica na comunicacdo e responsabilidade social. Realizacdo e andlise de pesquisas de
comunicac¢do. Relagdo com publicos externo e interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE COMUNICAGAO | - FOTOGRAFO

Recursos de cameras fotograficas. Diafragma e Obturador. Controle de movimento. Profundidade de campo.
Fotometragem e objetivas. lluminagao natural, artificial e flash. Processamento e revelagdo fotografica. Informatica
aplicada a drea de fotografia. Composicdo fotografica. NogBes éticas sobre o uso da imagem. Fotografia: Histdria da
fotografia. Processos fotograficos. Técnicas de fotografia. Fotografia digital. Criatividade na fotografia. Composicdo da
fotografia. Impressdo. Manipulacdo de imagens. Captacdo, tratamento e conversdo de imagens (fotos e videos). Dire¢do
de Imagens. Equipamentos Analdgicos e Digitais. Aplicativos de Software de Tratamento de Imagem e Aplicativos de
Software Livre de Publicacdo de Contetudo On-line.
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