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ANEXO | DA RESOLUCAO N2 15/2023/CA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E DA SUPERINTENDENCIA

TiITULO |
DOS CONSELHOS

CAPITULO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1¢ O Conselho Administrativo érgdo de deliberagdo superior no &mbito do SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO, também designado por SENAR-Administracdo Regional de Goids,
reger-se-a por este Regimento e ainda na forma do art. 82 do Regimento Interno da Administracio Regional.

SECAO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 29 O Conselho Administrativo do SENAR/AR-GO serd composto por 05 (cinco) membros titulares
e igual numero de suplentes, do qual participe:

I - O Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecudria de Goids — FAEG, que sera o seu Presidente nato (por
analogia ao disposto no “caput” e no paragrafo unico do art. 22, da Lei 8.315, de 23 de dezembro de 1991 e 3
ordem hierdrquica de representacdo de base do sistema sindical;

Il - Um (01) representante da Administra¢do Central (SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR)

Il - O Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goids - FETAEG;
IV - Dois (02) representantes de segmentos das classes produtoras.

§1¢9 Na auséncia do Presidente da Federagdo da Agricultura, a presidéncia do Conselho sera exercida por
seu suplente.

§2¢ Os representantes dos diversos segmentos das classes produtoras serfo indicados pelo Presidente
do Conselho Administrativo.

Art. 32 O Conselho Administrativo, em face de ter, institucionalmente, como Presidente nato, o
Presidente da FAEG (inciso | do art. 22 deste Regimento) terd mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com o
tempo de vigéncia e de renovacdo do mandato da Diretoria da Federacdo da Agricultura e Pecudria de Goids-
FAEG, mas sem nenhuma subordinagdo a esta.

Art. 42 Os membros titulares do Conselho Administrativo assumir,
de posse e apresentac¢do da declaracdo de bens atualizada.

apresentara sua declaragdo de bens por ocasido de sua indicagdo.
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Art. 52 E vedada a substitui¢do dos membros do Conselho Administrativo por procuragdo, prepostos
ou mandatdrios.

Art. 62 Somente serad possivel a substituicdo do membro titular pelo suplente nos casos em que
existam relevante razdes, e desde que seja previamente justificada a substituicdo, perante a Presidéncia do
Conselho.

Art. 72 O Conselheiro que faltar sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas
sera substituido automaticamente pelo Suplente, cabendo ao Presidente solicitar, a entidade a qual o
Conselheiro estd vinculado, a indica¢do de novo membro.

Art. 8¢ Para auxilia-lo no desenvolvimento de sua competéncia e, para desempenhar suas decisdes, o
Conselho Administrativo terd, respectivamente, como orgdo de:

a) assessoramento, o Conselho Consultivo, que se reunird nas ocasides e para os casos citados neste
Regimento;
b) coordenacdo, execugdo, supervisdo e fiscalizagdo, a Superintendéncia, que serad dirigida por um

Superintendente, na forma deste Regimento.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 92 Ao Conselho Administrativo compete a fungdo de cumprir e fazer cumprir as diretrizes
emanadas do Conselho Deliberativo da Administragdo Central e especificamente:

I - Fixar a politica de atuagdo da Administragdo Regional e estabelecer as normas operacionais que regerdo suas
atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes gerais;

Il - Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orgamentos, encaminhando-os a
Administragdo Central para consolidacdo;

[l - Aprovar o balango geral, as demais demonstracdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o
relatério anual das atividades e encaminha-los Administragdo Central para consolidac3o;

IV - Aprovar, criar, alterar: a) os quadros de pessoal e respectivos cargos (cargos permanentes e cargos de
confianga); b) a tabela de remuneragiio correspondente aos cargos, inclusive daqueles que agregam uma
gratificagdo como componente da remuneracdo; c) as tabelas de fung¢des gratificadas (FG), atribuidas pelo
exercicio de gestdo, assessoria, comando de setor, ou desempenho de fungdo que exija gerenciamento de rea
ou atividade administrativa relevante; d) atribuicdes de fungdes gratificadas (FG) autorizadas neste Regimento,
bem como a criacdo de outras; e) o plano de cargos e salarios; f) plano de beneficios dos empregados; g) tabela
de diarias;

V - Decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢do, alienacdo, cess3o ou gravame de bens imdveis;

VI - Fixar as atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas no Regimento
Interno;

VII - Fixar outras atribui¢des do Superintendente além das estabelecidds nest Regimento e as atribuicdes dos
demais érgdos da entidade;
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VIII - Aplicar penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou cassa¢do do mandato, conforme
a natureza, repercussdo e gravidade da falta cometida;

IX - Fixar o valor do jeton e das didrias para os membros dos Conselhos Administrativo, Consultivo e Fiscal
Regional;

X - Fixar o valor da verba de representac¢do do Presidente do Conselho Administrativo;
XI - Estabelecer o limite méximo de renumeracgdo do Superintendente;
XII - Aprovar e alterar, os Regimentos Internos: a) da Administragdo Regional; b) do Conselho Administrativo e
da Superintendéncia, no qual devera constar a estrutura organizacional e suas principais fun¢des, que podera
ser alterada de acordo com a evolugdo da dimensdo administrativa; c) do Conselho Fiscal Regional.
XIll - Por meio do Presidente dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo, Consultivo e Fiscal;
XIV - Estabelecer o limite do Fundo de Caixa, bem como, disciplinar a sua utilizacdo;
XV - Aprovar normas complementares ao Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAR, visando satisfazer
suas lacunas, sem ofensa aos seus principios e dispositivos, mediante representagdo do Superintendente,
acompanhada de parecer da Assessoria Juridica;
XVI - Aprovar e disciplinar a concessdo de didrias, ajudas de custas, hospedagem e locomogdo de empregados,
bem como outros beneficios de natureza semelhantes em relagdo ao seu publico alvo, com definicdo das
situacdes e misteres de enquadramento dessa relagdo com o SENAR/AR-GO;
XVII - Solucionar os casos omissos no Regimento Interno.
Paragrafo tnico. A verba de representacdo a que se refere o inciso X deste artigo serad aplicada nos casos
disciplinados pelo Conselho Administrativo e seu uso estara vinculado a sua efetiva comprovacio.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DOS MEMBROS E DO SECRETARIO DO CONSELHO

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 10 Ao Presidente do Conselho Administrativo da Administracdo Regional do SENAR, cabe
desempenhar as seguintes atribuicbes:

I - O cumprimento da politica de atuagdo do SENAR/AR-GO, emanada do Conselho Administrativo,
respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos de sua gest&o;

Il - Representar a Administra¢do Regional em juizo ou fora dele
esses mesmos poderes ao Superintendente;

Cbﬁs}ituir procuradores, podendo delegar

g

1 - Presidir as reunides do Conselho Administrativo e convocaflas qyando necessario;

IV - Assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrum
seja parte;

fdicos dos quais a Administracdo Regional
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V - Assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e os documentos de abertura e movimentag¢do de
contas bancarias;

VI - Escolher e nomear o Superintendente e estabelecer a sua remuneragao, sem ultrapassar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Administrativo;

VIl - Autorizar a contratacdo das empresas prestadoras de servigo;
VIII - Cumprir a legislagdo pertinente nos processos licitatérios;

IX - Dar posse, ante reunido extraordinaria do Conselho Administrativo, aos membros dos Conselhos
Administrativo, Consultivo e Fiscal Regional;

X - Designar, mediante Portaria, os diretores e assessores dos érgdos internos da Superintendéncia por
proposta do Superintendente;

XI - Avocar a sua andlise de julgamento ou decisdo de quaisquer questdes em assuntos que n3o sejam da
competéncia do Conselho Administrativo ou que ndo tenham sido por este avocados;

XII - Expedir oficios, baixar portarias ou atos semelhantes que se fizerem necessarios a administracdo interna e
externa;

XlIl - Constituir, por meio de Portaria, ordenadores de despesa, para agirem de forma isolada ou em conjunto
com o Presidente do Conselho Administrativo, de acordo com as necessidades do servigo e dentro dos limites
que dispuser, em comum acordo com o Superintendente.
Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Administrativo poderd constituir procuradores ou delegar as
atribuices que Ihe forem conferidas de acordo com o estabelecido no Regimento Interno.
SEGCAOII

DAS ATRIBUICGES, DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 11 Aos membros do Conselho Administrativo cabe:
| - Comparecer as reunides, sob pena do disposto no art. 72 deste Regimento;
Il - Fazer o uso da palavra nas reunides do Conselho e oferecer proposituras;
I - Deliberar através do voto sobre qualquer assunto da competéncia do Conselho;
IV - Assinar as atas do Conselho;
V - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais normas aplicaveis ao Conselho;

-

VI - Exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas por ato emghddo da autoridade competente.

Art. 12 O membro do Conselho Administrativo que, tivo justificado, ndo puder comparecer a
sessdo, comunicard o fato a Superintendéncia, com anteced@nci para efeito de convocagdo do respectivo
suplente.
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Art. 13 No caso de vacancia da fungdo de membro efetivo do Conselho, o respectivo suplente
assumira até que seja designado novo membro.

Art. 14 Ocorrendo a vacancia por motivo de faltas as reunides, caberd ao Presidente do Conselho
Administrativo agir na forma do art. 72 deste Regimento.

Art. 15 Os membros do Conselho Administrativo ndo terdo remuneragdo salarial, mas fardo jus a
didria e jetom, a cada reunido que comparecerem.

§10 Terdo direito a didria somente os Conselheiros residentes fora do municipio sede do SENAR/AR-GO.

§2¢9 Para as despesas de viagens, a servico ou em representacio do Conselho Administrativo,
devidamente aprovado pelo plendrio, o Conselheiro tera direito a passagens e didrias.

§3¢ Com relacd@o aos Conselheiros servidores da Administragdo Federal Direta ou Indireta, sera aplicado
o disposto na Lei n® 7.773, de 14/02/89 e Resolugdo n? 05, de 12/04/93, da Secretaria de Planejamento.

§40 Ndo terd direito ao jeton, o membro que esteve ausente, ainda que justificada a sua falta.

§5¢2 O presidente do Conselho Administrativo ndo recebera jeton, mas fara jus ao disposto no inciso X do
art. 92 deste Regimento.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DO CONSELHO

Art. 16 Ao Superintendente da Administracdo Regional, como Secretdrio do Conselho, na forma do
inciso Xl do Art. 37 deste Regimento e, inciso XlIl do art. 19, do Regimento Interno da Administracdo Regional,
cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

| - Apoiar o Conselho no desempenho de suas fungdes regulamentares, organizar as agendas, receber e analisar
as proposicdes, preparar as pautas das reunides, secretariar as reunides do Conselho Administrativo e lavrar a
ata respectiva, manter sob guarda os documentos pertinentes e divulgar as decisbes do Colegiado através de
Resolugdes;

Il - Executar outras atribuigdes que lhe forem designadas.
CAPITULO II
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA ORDEM DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17 A frequéncia dos membros do Conselho as reuniBes sera registrada em livro préprio, que
ficard sob a guarda e responsabilidade do Secretario do Conselho.

Art. 18 Terdo prioridade os assuntos relativos a posge e/destituicio dos membros dos Conselhos,
balanco geral, planos anuais e plurianuais, orcamento e outroy/que cessitem deliberagdo imediata.
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Art.19 Assuntos que meregam um exame mais detalhado, poderdo ter a sua discuss3o suspensa e
transferida para outra reunido.

SECAO Il
DAS REUNIGES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 20 O Conselho Administrativo reunir-se-3, trimestralmente, em sessdo ordindria, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§1¢0 As reunibes extraordindrias do Conselho sé serdo convocadas para a apreciagdo de matérias

urgentes ou quando o contetido da matéria o exigir;

§2¢ Sempre que por uma relevante razdo, de fato ou de direito, a pauta dos trabalhos estiver vazia ou,
algum dos assuntos a serem tratados depender de providéncias em andamento a curto prazo, o Presidente
podera adiar a reunido ordindria para dias subsequentes, ou até mesmo canceld-la, mesmo que ja convocada,

sendo indispensdvel para completitude do ato, aviso aos Conselheiros.

Art. 21 O Conselho Administrativo somente poderd reunir-se quando estiverem presentes, no
minimo, 03 (trés) Conselheiros.

Art. 22 Nas decisdes do Conselho Administrativo cada Conselheiro terd direito a um voto, cabendo
mais ao Presidente o voto de qualidade, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de seus membros.

Art. 23 O Superintendente da Administracdo Regional serd o Secretario das reunides do Conselho
Administrativo.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos eventuais do Superintendente, este serd substituido por Secretério
ad-hoc, designado pelo Presidente do Conselho.

Art. 24 A ordem dos trabalhos serd a seguinte:

I - Abertura da reunido pelo Presidente;

Il - Leitura, discussdo e aprovagio da ata de reunido anterior, salvo no caso de reunides extraordindrias;
Il - Leitura da pauta, com identifica¢do da origem das Proposicdes;

IV - Discussdo dos assuntos a serem deliberados.

Art. 25 Das reunides do Conselho Administrativo lavrar-se-30 atas, que serdo assinadas pelo
Presidente, pelo Secretério e pelos Membros presentes & prépria reunido de sua aprovacao.

Pardgrafo Unico. Das atas serdo extraidas cOpias para distribuicdo aos Conselheiros.

Art. 26 As atas serdo numeradas, ordinal e consecutivamente e delas constardo, necessariamente,
todos os elementos basicos de sua constituico.

Art. 27 Dos atos normativos emanados das deliberagde
que serdo numeradas cronologicamente e distribuidas.

d‘7 Conselho, serdo emitidas Resolug¢des,

/
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CAPIiTULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 28 O Conselho Consultivo, composto por personalidades de notdrio saber, serd 6rgdo de
assessoramento ao Conselho Administrativo, com mandato coincidente ao previsto no art. 32 deste Regimento.

Paragrafo Unico. A escolha dos membros do Conselho Consultivo e a determinagio de sua composicdo
numérica é de competéncia do Conselho Administrativo.

Art. 29 O Conselho Consultivo reunir-se-a por ato convocatério de seu Presidente, uma vez por ano,
extraordinariamente, quando for necessario.

§1¢ Em sua primeira reunido o Conselho Consultivo elegera, dentre seus membros, o Presidente desse
colegiado e o Secretario.

§2¢ Instaladas suas reunides com o quorum de metade mais um de seus membros, suas decisdes serdo
tomadas com base no voto da maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho Consultivo o voto de
qualidade.

Art. 30 As decisdes emanadas do Conselho Consultivo terdo cardter de proposigdo, com objetivos
contributivos de fortalecimento da Instituicdo, e como tal, deverdo ser submetidas, por escrito, pelo seu
presidente, ao Presidente do Conselho Administrativo, para decisdo ou deliberagdo.

Art. 31 Aplica-se aos membros do Conselho Consultivo o disposto no art. 15, paragrafo primeiro ao
quarto deste Regimento, no que respeita a diaria e jeton.

TiTULO Il
DA SUPERINTENDENCIA

CAPITULO |
DESTINACAO, COMANDADO, SISTEMATICA DE ATUAGAO, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, COMPETENCIA DO
SUPERINTENDENTE

SECAOI
DESTINACAO E COMANDO

Art. 32 A Superintendéncia é o 6rgao de operacdo dos objetivos do SENAR/AR-GO, cabendo-lhe em
suas agdes, ater-se a este Regimento e as deliberagdes e/ou diretrizes oriundas do Conselho Administrativo.

Art. 33 A Superintendéncia serd comandada por um Superintendente, cargo de confianga, designado
na forma do inciso VI do art. 10 deste Regimento.

SECAO Il
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 34 A superintendéncia adotara, para consecuc¢io dos o

jetivos do SENAR/AR-GO, a sistemdtica
de atuagao consistente em:

I - A¢des normativas, através da expedigdo de normas especificasfeferentes ao seu funcionamento;
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[l - Agdes coordenadoras, consistentes da compatibilizagdo dos programas e projetos da Administragdo
Regional e Central, com as diretrizes bésicas estabelecidas;

Il - AcBes executivas, através da realizagdo direta das atividades de educacdo profissional, promocgao social,
assisténcia técnica, gerencial e educagdo formal, que serdo implementadas:

a) por iniciativa prépria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua programacao
normal, custeadas com recursos previstos no seu orcamento;
b) na condi¢do de contratado por érgdo ou entidade da administracdo ptiblica, do setor privado, ou de

institui¢des internacionais, para condugdo direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou
parcial do 6rgdo, entidade, ou instituicio contratante.

Art. 35 A execucdo contratada, como forma de agdo indireta do SENAR/AR-GO, na qualidade de
contratante, sera exercida mediante ajustes com estabelecimentos de ensino, drgdos e entidades publicas ou
privadas, organizagdes que congreguem trabalhadores e produtores rurais e outras instituicdes similares que
tenham capacidade de exercer as atividades de educagdo profissional e promogao social, assisténcia técnica e

Gerencial, além da Educagdo Formal, na forma preconizada pela Administracio Central.

SECAO il
ESTRUTURA

Art. 36 A Superintendéncia estd assim estruturada:

| - Superintendente;

Il - Assessoria de Controle Interno, Qualidade e Compliance (ACQC);

Il - Assessoria Juridica (AJUR);

IV - Assessoria de Coordenagdo das Regionais e de Planejamento (ACRP);

V - Assessoria de Informatica (AINF);

VI - Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos (ACME);

VIl - Departamento de Administracdo e Finangas (DAFI);

VIl - Departamento Técnico (DTEC);

Art. 36-A Os departamentos e assessorias que compdem a estrutura da Superintendéncia, para melhor
atenderem a dindmica de trabalho, poderdo ter estrutura prépria subdividida em Segdes ou Setores e, se
necessdrio, com instituicio de comando por meio de assessor, diretor, sub-diretor e gerente, mediante
proposta do Superintendente ao Presidente do Conselho Administrativo, que a submeterd ao Conselho
Administrativo para aprovagio, devendo ser cumprida por meio de Resolucdo desse mesmo Conselho.
Paragrafo Unico: Aos diretores, sub-diretores, assessores ou gerentes de Secdes ou Setores, quando houver,
poderd ser atribuida gratificagdo de funcdo (FG), além do salrio de-Guiadro de pessoal permanente, desde que

aprovada pelo Conselho Administrativo, aplicando-se, na sua esignagao, o-disposto no inciso X, do art. 10,
deste Regimento.
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Art. 36-B Em situacdo excepcional, ante a dificuldade em apontar dentre os empregados do quadro de
pessoal permanente, pessoa momentaneamente qualificada para exercer a gestdo de algum dos
departamentos ou assessorias, podera o Superintendente propor ao Presidente do Conselho Administrativo a
designagdo de pessoa alheia ao quadro de pessoal permanente, mediante a criacio de cargo de provimento de
confianga, de denominacdo técnica ou administrativa apropriada, com atribuigdo de remuneragdo gue nao
podera exceder ao maior saldrio encontrado no quadro de cargos e saldrios dos empregados (pessoal
permanente) do Senar/AR-GO.

Paragrafo tnico. Ao Diretor(a) de Departamento, Sub-diretor, Assessor ou gerente de Sec3o, designado nos
termos deste artigo, atribuir-se-a, além da remuneragdo do cargo de confianga, a gratificagio de gestdo (FG)
prevista neste Regimento.

SECAO IV
COMPETENCIA DO SUPERINTENDENTE

Art. 37 Ao Superintendente compete:

| - Exercer, no ambito do Estado de Goids, a coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo da execugdo dos programas
e projetos de formagdo profissional rural e promogéo social dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das
agroindustrias que atuem exclusivamente na produgdo primaria de origem animal e vegetal;

1 - Articular com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos de cooperagio;

Il - Estabelecer politica de atuagdo que contemple tanto a manutencio de cursos permanentes de treinamento
em estabelecimentos préprios, como a realizagdo de cursos de curta e média duragdo, de natureza transitdria;

IV - Fixar critérios, a serem observados no ambito da Administragdo Regional e cooperadores, para assegurar
que a selecdo dos trabalhadores rurais que serdo incluidos nos programas de formagdo profissional, seja feita
com base no principio da igualdade, sem distingdo de sexo, raga, crenga religiosa, convicgdo filoséfica ou
politica;

V - Promover a divulga¢do da instituicdo junto a comunidade rural, utilizando-se dos meios de comunicacdo
existentes, compatibilizando a despesa com a previsdo orcamentaria;

VI - Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administracdo Regional, praticando
os atos pertinentes de sua gestdo;

VIl - Manter, mensalmente, junto com os diretores de Departamento e Assessoria, um sistema de avaliacdo das
acBes da Superintendéncia, como forma de aprimorar o Servico;

VIII - Promover e apoiar a formagdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas atividades integrantes
do seu objetivo, bem como realizar treinamento sistemdtico e/ou reciclagem de seu pessoal técnico,

administrativo e de apoio;

IX - Admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar;

X - Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administratj¥o, os cheques e documentos de abertura e
movimentagdo de contas bancarias;
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Xl - Encaminhar ao Conselho Administrativo, por meio do Presidente as propostas dos orcamentos anuais e
plurianuais e balan¢o geral, demais demonstragbes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o
relatério anual de atividades;

XIl - Secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

XIll - Elaborar, junto com o Presidente, a pauta das reunides do Conselho Administrativo e do Conselho
Consultivo;

XIV - Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos e normas cuja decis3o
escape a sua competéncia;

XV - Expedir oficios, instrugdes e/ou ordens de servico, visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SENAR/AR-GO e das normas editadas pelo Conselho Administrativo;

XVI - Encaminhar a Secretaria Executiva da Administracdo Central, relatério de execugao, com base no plano
anual de trabalho;

XVII - Ordenar, isoladamente, a execucio de despesas, mediante provimento em Portaria do Presidente do
Conselho Administrativo ou, em conjunto com este;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administragdo Regional, do Conselho Administrativo ou
do seu Presidente;

XIX - Exercer outras atribuigBes ou encargos fixados pelo Conselho Administrativo.

§1¢0 E vedado ao Superintendente e ao Presidente do SENAR/AR-GO, fazer despesas ou assumir
obrigagdes financeiras ndo autorizadas pelo Conselho Administrativo, ou desvirtuadas do orcamento.

§20 O Superintendente, para melhor dirigir, ordenar, controlar e subsidiar as atividades técnicas e
administrativas da Administragdo Regional e outros atos pertinentes de sua gestdo, podera valer-se, além dos
diretores, os sub-diretores, assessores e gerentes de secdo, para a drea técnica e administrativa, que serdo
designados, dentre empregados do quadro de pessoal, com aprovacao do Presidente do Conselho
Administrativo, podendo arbitrar em beneficio destes, enquanto durar a designagdo, uma gratificagio de
funcdo (FG).

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE GESTAO

SECAO |
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO, QUALIDADE E COMPLIANCE

Art. 38 Assessoria de Controle Interno, Qualidade e Compliance, cuja funcdo serd a de assessorar a
Presidéncia e a Superintendéncia, em assuntos vinculados ou correlatos ao controle, a qualidade e compliance.

Art. 39 Compete a Assessoria de Controle, Qualidade e Compliance:

I - Acompanhar o controle da legalidade, legitimidade e avaliagio dos resultados quanto a eficécia, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoa

Il - Realizar o monitoramento do controle preventivo, reativo, 7 pedagdgico e de avaliagdo;
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[Il - Acompanhar e colaborar na elaborag¢do de normativo de ac¢des da entidade, promovendo o atendimento as
recomendacdes dos érgdos de fiscalizacdo e controle;

IV - Avaliar o controle interno, a eficiéncia e eficicia de aplicacdo dos recursos da entidade, analisando os
instrumentos juridicos relativos ao estabelecimento de parcerias, convénios e cooperag¢do, no tocante 3 sua
formalizagdo e mediante acompanhamento na execug¢ido dos mesmos;

V - Avaliar e acompanhar os processos de licitacdo, casos de dispensa e inexigibilidade, verificando a legalidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade na aquisicdo de bens e servigos, observando a correta formalizacido dos
processos;

VI - Acompanhar a gestdo da Assessoria de Informatica (AINF.), verificando e avaliando a implantacdo de
normativo interno obedecendo o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo (PDTI);

VII - Acompanhar o efetivo cumprimento das metas previstas no PAT assegurando o comprometimento da
Entidade, analisando os resultados alcangados pela entidade e verificando os objetivos e metas planejadas e

confrontando com o que foi executado;

VIl - Avaliar o desempenho da entidade em fungdo de pardmetros ou padrdes de controle interno, tendo como
referéncia os normativos do Senar/AR-GO e dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle (CGU/TCU);

IX - Assessorar na criagdo de processos das areas meio e fim.

SECAOII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 40 A Superintendéncia terd uma Assessoria Juridica, dirigida por advogado inscrito na OAB-GO,
com experiéncia profissional, cuja funcdo serd a de assessorar a Superintendéncia e os Conselhos da
Administracdo Regional, em assuntos vinculados ou correlatos a area juridica.

Art. 41 Compete a Assessoria Juridica:

| - Examinar e dar parecer quando da reivindica¢do de colaboradores em matéria de direitos trabalhistas;

Il - Emitir parecer em processos de licitagdes e velar para que as compras de bens e servigos sejam feitas com
estrita obediéncia as regulamentagdes legais;

Il - Assessorar, em matéria juridica ou normativa, vinculada aos interesses da Administracdo Regional, a
qualquer dos Conselhos, quando solicitado;

IV - Elaborar minutas de contratos e contratos, distratos, termos aditivos, convénios, ou quaisquer documentos
capazes de criar vinculo de direito ou obriga¢des dos quais a Administragdo Regional venha a ser parte;

V - Estudar e analisar normas administrativas, textos de leis e documentos de qualquer natureza, capazes de
criar obrigacdes, atingir interesses ou direitos da Administragdo Regional, e oferecer a interpretacdo correta,
internamente, ao setor correspondente;

VI - Promover, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou pas te, munido de procuragdo especifica do
Presidente, os atos de defesa dos interesses da Administracag Regional.
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SECAO III
DA ASSESSORIA DE COORDENAGAO DAS REGIONAIS E DE PLANEJAMENTO

Art. 42 A Superintendéncia terd uma Assessoria de Coordenacdo das Regionais e de Planejamento,
cuja fungdo seréd promover a otimizagdo da politica e das relagdes institucionais do Senar/AR-GO com seus
parceiros em todo Estado de Goias, bem como elaborar planejamentos necessarios ao desenvolvimento dos
projetos do Senar/AR-GO.

Art. 43 Compete a Assessoria de Coordenacdo das Regionais:
| - Assessorar a Superintendéncia em todos os trabalhos relacionados a Regionalizagdo do Senar/AR-GO;
Il - Fixar a politica de atuag3o da Administragdo Regional no tocante as relagdes com os parceiros;

lll - Estabelecer as normas operacionais que regerdo suas atividades, bem como fazer obedecer 3s diretrizes
gerais;

IV - Coordenar, planejar e organizar as a¢des destinadas ao estreitamento de relacionamento institucional com
0s parceiros, bem como agBes de captagdo de novas parcerias, em cumprimento 3 politica de atuagdo da
Administracdo Regional, diretamente regidos pela Superintendéncia;

V - Articular com sindicatos rurais, érgdos e instituicdes publicas ou privadas, viabilizando cooperacdo mutua
para o alcance finalistico dessa Entidade;

VI - Promover, por meio das assessorias e dos departamentos internos, os procedimentos de contratacdo e de
compra de bens e servigos dentro das formalidades legais;

VIl - Velar pelo cumprimento rigoroso das leis, decretos, regulamentos, resolugdes, atos normativos, termos de
cooperagdo ou de adesdo e demais atos pertinentes que regulamentem a utilizagdo de recursos publicos, de
acordo com as exigéncias da CGU e TCU, mormente nos casos de execugdo de projetos ou programas nas
Regionais;

VIII - Organizar agenda de anotagBes e compromissos do Superintendente em relagdo aos eventos nas
Regionais, relacionados com as atividades dessa Entidade;

IX —Fazer o levantamento e selegdo das demandas dos parceiros das Regionais e comunicar a Superintendéncia
para elaboragdo de planos e estratégia para o bom atendimento aos mesmos;

X - Exercer, sob a orientagdo direta do Superintendente, o planejamento, a coordenacdo, supervisdo e
fiscalizacdo das atividades exercidas pelos Coordenadores de Regional — COR-AF e Assistentes de
Coordenadores de Regional — ACR-AF;

Xl - Manter um sistema de avaliagdo das atividades exercidas junto aos parceiros.

Art. 44 Ao Planejamento compete:

| - Elaborar em conjunto com os demais Departamentos e Assessorias o,PT3 ejamento Anual de Trabalho — PAT
das ag¢des dessa Administragdo Regional, cientificando aos érgdos defontrole interno e externo das atividades
programadas;
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Il - Elaborar projetos, programas, mantendo o controle preventivo na execucio dos instrumentos que norteiam
as parcerias técnicas e financeiras firmadas com outras entidades;

Art. 45 As Relagdes Institucionais compete:

| - Promover, relacionar e interagir junto aos sindicatos rurais e outras instituicdes similares para maior
integracdo no setor de agronegdcios.

Il - Criar gestdo junto ao setor sindical da Federacdo da Agricultura — FAEG, apoiando e colaborando para a
execugdo dos convénios e instrumentos de cooperagéo.

[l - Articular junto ao SENAR, FAEG, IFAG, FETAEG, dentre outros drgdos e entidades publicas ou privadas a
gestdo de negdcios e a captagdo de recursos e patrocinios.

IV - Atuar estrategicamente junto aos coordenadores regionais e sindicatos.

SECAO IV
ASSESSORIA DE INFORMATICA

Art. 46 Compete a Assessoria de Informdtica, por sua natureza, gerir toda a demanda dessa
Administragdo relativa a tecnologia da informacio.

Art. 47 Compete a Assessoria de Informatica:

| - Atuar nas seguintes areas:

a) Atendimento ao usuario

1. Coordenar os servigos de atendimento ao usudrio, suporte e manutenc¢io de equipamentos no local.

2. Instalar Software, Aplicativos e Sistemas desenvolvidos no SENAR/GO.

3. Verificar as condi¢des de instalagdo dos equipamentos de Tl e sugerir a unidade responséavel adequacdes,
caso haja necessidade.

4. Sugerir, com base em registros, estatisticas e indicadores préprios, procedimentos, treinamentos e outras
acdes na drea de tecnologia da informagdo, a fim de facilitar e otimizar os servigos prestados de Apoio ao
Usuario.

5. Administrar a Demanda dos usuarios com relagdo aos Servigos de TI.

6. Gerar um chamado (Ordem de Servigo) que possibilite sua distribuicdo e acompanhamento desde a
abertura até a conclusdo.

7. Atender o Chamado através de Telefone.

8. Oferecer suporte através de Acesso Remoto e caso ndo seja possivel, encaminhar o chamado para
Atendimento local ao Usuario.

9. Criar e manter atualizada a base de conhecimentos para soluc¢do de suporte.

b) Infraestrutura:

1. Administrar servicos de redes.

2. Manter e gerenciar junto aos fornecedores os links de comunica¢do de dados.

3. Acompanhar e avaliar a instalagdo e/ou manutengdo de equipamentos, realizada por empresas

terceirizadas ou em contrato de garantia.

4. Organizar e manter os racks e equipamentos de comunicac¢des dedados.
. Administrar, gerenciar e monitorar os recursos de hardwares e goftwares do SENAR/GO.
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S. Instalar, manter e atualizar sistemas operacionais de servidores.

c) Governanca de Tl:

1. Medir, avaliar e publicar periodicamente os indicadores de andamento dos projetos.

2. Atuar como escritério de processos de TI, indicando e sugerindo o uso de melhores préticas, padrdes e
metodologias de processos.

3. Elaborar e gerenciar o Plano Desenvolvimento de Tecnologia da Informacdo (PDTI);

4. Acompanhar e avaliar indicadores da execugdo de processos, visando a proposi¢do e implementacdo de
melhorias continuas.

5. Levantar os Requisitos de Geréncia do Projeto.

6. Elaborar a Documentagdo referente aos Planos do Projeto.

7. Acompanhar/ Monitorar o Andamento dos Projetos conforme estabelecido nos Planos.

8. Gerenciar os compromissos estabelecidos para realiza-los em tempo, dentro do or¢gamento e com
satisfagdo dos usuarios.

9. Controlar o cronograma e variagdes técnicas dentro das margens estabelecidas do projeto.

10. Revisar a documentacdo formal do Projeto e Manté-la atualizada nos sistemas, bem como na base de
conhecimento.

11. Adotar, informar e disseminar todos processos e padrdes metodoldgicos referentes ao gerenciamento de
projetos.

12. Gerir contratos de TI.

d) Engenharia de Software:

Levantar e especificar requisitos de software.

Gerenciar requisitos de sistemas de Informac3o.

Projetar sistemas de Informac3o.

Elaborar e manter atualizada a Documentagdo da Anélise e Projeto de sistemas de Informacdo.
Definir e adotar padrdes, metodologias e processos de desenvolvimento de sistemas de Informacdo.
Realizar geréncia de configuragdo dos Sistemas de Informacdo e seus artefatos.

Implementar e disponibilizar softwares de forma eficiente e eficaz para uso na Intranet e Internet.
Adotar padrdes de usabilidade e acessibilidade para os sistemas de Informagdo.

Avaliar e validar os processos de software.

10 Realizar teste de software.

11. Realizar teste unitério e de integragio dos softwares implementados.

12. Realizar teste de integracdo em aplicagdes adquiridas que componham a plataforma do SENAR/GO.

WENOU AW R

SECAO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO, MARKETING E EVENTOS

Art. 48 A Superintendéncia tera uma Assessoria de Comunicacio Marketing e Eventos cuja fungdo
serd promover a divulgagdo da atuagdo desta Administragdo Regional junto ao seu publico alvo e a sociedade
em geral, promovendo a compreensdo de sua miss3o e a acessibilidade aos seus projetos e servigos;

Art. 49 A Assessoria de Comunicagdo, Marketing e Eventos atuard nas seguintes areas:

a) Eventos

b) Imprensa

c) Fotografia

d) Relagdes Publicas

e) Marketing institucional
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Art. 50 Compete a Assessoria de Comunicacdo, Marketing e Eventos:
| - Planejar, organizar, acompanhar e divulgar os eventos promovidos por esta Administragcdo Regional;
Il - Planejar estrategicamente eventos, midias e projetos da area;
Il - Assessorar e coordenar a Administragdo Regional no atendimento perante a imprensa;
IV - Produzir e enviar os releases referentes as agdes desta Administracdo Regional;
V - Fazer o controle e a atualizagdo do site institucional e das paginas nas redes sociais;
VI - Acompanhar e coordenar os processos de criagdo de artes para material de divulgacdo;
VIl - Aprovar pegas publicitarias de eventos nos quais a Administragdo Regional seja parceira;
VIII - Elaborar o relatério anual de atividades da Administracdo Regional;
IX - Fazer clipagem das matérias que conste a Administracdo Regional;
X - Criar campanhas de divulgagdo das agdes da Administracdo Regional;
XI - Zelar pela marca do Senar, obedecendo o regulamento de uso da marca;
XII - Viabilizar material para producdo da divulgagdo da Instituigdo em meios de comunicacio de parceiros;
XIIl - Gerir os processos ligados a area de comunicagdo.
SECAO VI

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 51 Compete ao Departamento de Administragdo e Finangas, em sintonia com a
Superintendéncia, a regéncia interna das ocupagdes administrativas, a regéncia dos atos e fatos contdbeis e
financeiros e, aos assuntos de recursos humanos da Administracdo Regional, conforme atribui¢des abaixo
especificadas:
| - Verificar e controlar a aplicacdo e uso de materiais em geral;
Il - Gerir todos os processos relativos ao Centro de Distribuic3o;
Il - Zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias utilizadas pelo Senar/AR-GO;

IV - Controlar e otimizar o sistema patrimonial;

V - Providenciar os pagamentos e controlar o movimento de Caixa
VI - Cuidar da Guarda de valores e talonérios de cheques;

VIl - Promover procedimentos de aquisicdo de bens e servicos;
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VIl - Fazer a gestdo dos Contratos do Senar/AR-GO;

IX - Elaborar as propostas de or¢amentos anuais e plurianuais;

X - Elaborar os balancetes mensais, o balanco geral e demais demonstragdes financeiras;
Xl - Assessorar o Conselho Fiscal Regional em todos os assuntos pertinentes a este;

XIl - Gerir todas as agdes relativas a arrecadac¢io do Senar/AR-GO;

XIll - Providenciar os atos de contratac3o e de demiss3o dos empregados;

XIV - Gerir o planejamento, a organizacdo, a execucdo e a supervisao das agdes e projetos de recursos
humanos;

XV - Formar e manter atualizados dossiés de empregados;
XVI - Acompanhar a frequéncia dos empregados;

XVII - Acompanhar as agBes e projeto desenvolvidos pela Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (CIPA).

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 52 Compete ao Departamento Técnico, por sua natureza, reger o planejamento, execugdo e
fiscalizagdo das agBes integrantes da atividade fim da Administracdo Regional, que inclui, sobretudo, a
educagdo profissional, promogdo social, assisténcia técnica e gerencial, educagdo formal e de projetos de
inovagdo, das pessoas do meio rural.

Art. 53 Compete ao Departamento Técnico:

I - Fazer o levantamento e sele¢do das atividades rurais de maior caréncia de qualificagdo e das questdes que
mais evidenciam a necessidade de promoc3o social;

Il - Elaborar os curriculos e as programacées dos cursos, treinamentos e outros eventos inerentes 3 educagao
profissional, promogdo social, assisténcia técnica, gerencial e educagio formal;

Il - Gerir, com poderes de comando, o planejamento, a organizacio, a execugao e a supervisdo das acbes e
projetos de educagdo profissional, promogdo social, assisténcia técnica e gerencial, educa¢do formal e de
projetos de inovagdo diretamente regidos pela Superintendéncia, & qual esta hierarquicamente submisso;

IV - Elaborar apostilas e outros instrumentos de difusdo do ensino;

V - Agendar e promover a implementacdo de cursos, treinamentos, semindrios, estagios, foruns e outros
eventos de interesse da educagdo profissional rural e as a¢des de promoc3o social;

VI - Articular com drgdos e institui¢des publicas ou privadas, abelecendo instrumentos de cooperagao;

VIl - Organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinc a mao-de-obra rural e ao mercado de trabalho;
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VIII - Promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias educacionais apropriadas & aprendizagem
rural;

IX - Assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elabora¢io e execugdo de programas de
treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no préprio ambiente de trabalho;

X - Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e difundir metodologias
adequadas a educagdo profissional rural e promogc3o social das pessoas do meio rural;

Xl - Prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a educacio/formacio de
profissionais rurais e atividades semelhantes;

Xl - Exercer, sob a orientacdo direta do Superintendente, a supervisdo e fiscalizacio da execucdo dos
programas e projetos de educagdo profissional rural e promogao social no Estado de Goids;

XIll - Manter um sistema de avaliagdo dos programas deeducagdo profissional rural e promocio social;

XIV - Desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionalizacdo e crescimento dos
educadores;

XV - Acompanhar a qualidade e a melhoria do desenvolvimento de ensino;

XVl - Organizar os métodos pedagégicos de ensino, almejando inovar, formar grupos de professores
competentes e motivados, tendo como consequéncia uma instituicdo de ensino moderna e referencial;

XVII - Coordenar Banco de empresas credenciadas, o credenciamento e promover capacitagio continuada.

SECAO VIl
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E ASSESSORIAS

Art. 54 Planejar, coordenar, organizar, executar, controlar e supervisionar as acdes e projetos da area
de competéncia priorizados e levados a efeito em cumprimento a politica de atuacio da Administracdo
Regional, diretamente regidos pela Superintendéncia.

Art. 55 Fixar a politica de atuagdo da Administragdo Regional no tocante as acBes relativas a drea de
competéncia e estabelecer as normas operacionais que regerdo suas atividades, bem como fazer obedecer s
diretrizes gerais.

Art. 56 Precaver-se no cumprimento das leis, decretos, regulamentos, resolucdes, atos normativos,
termos de cooperagdo ou de adesdo e demais atos pertinentes que regulamentem a utilizac3o de recursos.

Art. 57 Acautelar-se, de acordo com as exigéncias dos orgdos de fiscalizagdo e controle, pela
manutencdo dos arquivos relacionados a documentagdo administrativa e de execucdo das despesas
relacionadas ao Departamento e/ou Assessoria.

Art. 58 Elaborar relatérios pertinentes a cada programa
podendo ser mensal, trimestral, quadrimestral, semestral ou anual,

u projeto que venha a ser executado,
onforme a situagao assim o exigir.

Art. 59 Manter organizada a agenda de compromissos
do Superintendente em relagdo aos assuntos pertinentes ao Dep

E,.é"sidente do Conselho Administrativo e
amento e/ou Assessoria.
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Art. 60 Propor ao Superintendente o treinamento e/ou reciclagem do pessoal do seu Departamento
e/ou Assessoria.
Art. 61 Propor a Superintendéncia as racionalizagdes que julgar convenientes ou oportunas, em

beneficio da administracdo e execugio das acbes e projetos.
Art. 62 Controlar a frequéncia dos empregados lotados no Departamento e/ou Assessoria.

Art. 63 Expedir comunicados internos e outros atos semelhantes (relativos a sua drea de
competéncia), inclusive externamente, quando estes n3o forem privativos da Superintendéncia.

Art. 64 Promover os procedimentos de contratacdo e de compra de bens e servicos dentro das
formalidades legais, solicitando ao Superintendente, por escrito.

Art. 65 Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes do Departamento e/ou Assessoria.

Art. 66 Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias que lhe forem determinadas pela
Superintendéncia.

Art. 67 Sera atribuida uma gratificacio de funcdo (FG) aos Diretores dos Departamentos, Assessorias,
Sub-diretores e Gerentes.

Gabinete do Presidente do Conselho Administrativo,do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural — Senar/AR-
GO, em Goiania, capital do Estado de Goids, ags e dias d@ més/de marco de dois mil e vinte e trés
(15/03/2023). , '

adin

Presidente do Conselho Administrativo

* ANEXO DA RESOLUCAO N¢ 15/2023/CA

Servigo Nacional de Rua 87, n2 708, St. Sul
Aprendizagem Rural/AR-Goids Goiania-GO — CEP: 74093-300
www.sistemafaeg.com.br/senar Tel.: (62) 3412-2700
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