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RETIFICAGAO N2 01

PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N2 03/2023 — SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O Servigo Nacional De Aprendizagem Rural — Administra¢do Regional de Goias (SENAR/AR-GO), RESOLVE
RETIFICAR o Edital n2 03/2023, de 20/11/2023, na forma abaixo especificada.

EDITAL N2 03/2023

ONDE SE LE:

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DE GOIAS (SENAR/AR-
GO), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculado da Administra¢do Publica, inscrito
no CNPJ/GO sob o n2 04.279.967/0001-05, com sede na Rua 87, n2 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul,
Goiania-GO, CEP 74.093-300, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratacdo de 01 vaga e formacdo de Cadastro de
Reserva para os cargos de ESPECIALISTA DE EDUCACAO FORMAL Il e ANALISTA DE INOVACAO I, conforme
a necessidade do SENAR/AR-GO, por forca da Lei Federal n2 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que
“Dispbe sobre a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural nos termos do art. 62 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias.”, e com fundamentos no Regulamento do Procedimento Seletivo
para Contratacdo de Empregados do SENAR/AR-GO, Resoluc¢do Interna n2 09, de 11 de agosto de 2020 e
Processo Administrativo n? 284/2023, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT)e demais legislacdes pertinentes e normativos internos da entidade.

LEIA-SE:

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE GOIAS (SENAR/AR-
GO), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculado da Administragdo Publica, inscrito
no CNPJ/GO sob o n2 04.279.967/0001-05, com sede na Rua 87, n2 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul,
Goiania-GO, CEP 74.093-300, torna publico e estabelece normas para a realizacao de Processo Seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratacao de 01 vaga e formacdao de Cadastro de
Reserva para os cargos de ESPECIALISTA DE EDUCACAO FORMAL Il e ANALISTA DE INOVACAO I, conforme
a necessidade do SENAR/AR-GO, por forca da Lei Federal n2 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que
“Dispbe sobre a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural nos termos do art. 62 do Ato das
Disposi¢ées Constitucionais Transitorias.”, e com fundamentos no Regulamento do Procedimento Seletivo
para Contratacdo de Empregados do SENAR/AR-GO, Resoluc¢do Interna n2 09, de 11 de agosto de 2020 e
Processo Administrativo n® 598/2023, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT)e demais legislacGes pertinentes e normativos internos da entidade.
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ONDE SE LE:

Cadigo 502

Cargo ESPECIALISTA Il

Funcao ESPECIALISTA DE EDUCACAO FORMAL II

N2 de vagas 01 (uma) Cadastro de Reserva: 10 (dez)
Classe Salarial 9 Nivel Salarial “A”

Salario

RS 9.961,16 (Nove mil, novecentos e sessenta e um reais e
dezesseis centavos)

Requisitos Obrigatdrios

Escolaridade (Conhecimento Formal):

Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Especializagao na
Area de Educagdo.

Experiéncia: 06 (seis meses) comprovada na drea de educacgao.

v’ Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;

v Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — minimo categoria
B.

Conhecimento/Experiéncia
desejavel:

Competéncias Comportamentais:

Experiéncia Desejavel: 03 (trés) anos como especialista em
Educacao.

Comunicacgdo — Relacionamento Interpessoal — Orientacdo para o
Cliente Externo — Flexibilidade — Foco — Inova¢do/Criatividade —
Negociacao

Atribuigdes do cargo

v’ Evento Agrinho

v’ Participar da organizacdo das acdes e atividades do Programa
Agrinho em consonancia com os principios e diretrizes do
SENAR.

v' Promover a inclusdo das equipes internas com as atividades
planejadas, realizando treinamentos e orientagdes especificas,
cuidando da alocagdo das pessoas e recursos, de forma a
atender o publico e obter os resultados esperados nas
atividades.

v’ Elaborar relatérios e acompanhar os indicadores, analisando
se os resultados estdo dentro das metas de orcamento e de
gualidade dos servicos e produtos ofertados aos participantes
do Programa.

v’ Organizagdo de Semindrios

v Organizar palestras, capacitacdes e semindrios nas diversas
tematicas da area com intuito de qualificar agentes, pessoas e
liderancas comunitdrias para que seja possivel a multiplicacdo
do conhecimento.

v" Fechamento de Parcerias

v' Manter intercdmbio com instituicdes e entidades envolvidas
com a producdo de conhecimento, visando a realizacdo de
parcerias para a Formacao Profissional e Promocgao Social.

4. Outras Atividades
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v Contribuir na producdo de materiais técnicos, artigos, folders
e cartilhas de divulgacdo de portfélio juntamente com as
informacgdes de legislacGes e orientagdes a contribuicdao do
Senar;

v Dar informagdes técnicas da arrecadagdo aos Presidentes de
Sindicatos, Mobilizadores, Coordenadores Regionais e demais
colaboradores do Senar, informando e esclarecendo sobre a
origem dos recursos e demais procedimentos relacionados a
Arrecadacao;

v’ Participar de capacitacdes, reunides e video conferéncia com
a equipe de Arrecadacdo do Senar Central, para troca de
conhecimento e experiéncias com outros Estados e
estabelecer parcerias internas entre as equipes internas do
Senar, visando auxiliar na melhoria dos resultados e das
estratégias de trabalho da Arrecadacao;

v' Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.

LEIA-SE:

Codigo

502

Cargo

ESPECIALISTA II

Funcao

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO FORMAL Il

N2 de vagas

01 (uma) Cadastro de Reserva: 10 (dez)

Classe Salarial

9 Nivel Salarial “A”

Salario

RS 9.961,16 (Nove mil, novecentos e sessenta e um reais e
dezesseis centavos)

Requisitos Obrigatdrios

Escolaridade (Conhecimento Formal):

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou cursos de licenciatura
com especializacdo em docéncia, ensino e/ou educacao.

Experiéncia: 06 (seis meses) comprovada na area de educacao.

v’ Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;

v’ Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — minimo categoria
B.

Conhecimento/Experiéncia
desejavel:

Competéncias Comportamentais:

Experiéncia Desejavel: 03 (trés) anos como especialista em
Educacao.

Comunicagao — Relacionamento Interpessoal — Orientagao para o
Cliente Externo — Flexibilidade — Foco — Inovagdo/Criatividade —
Negociacao

Atribuigdes do cargo

v’ Evento Agrinho

v’ Participar da organizacdo das acdes e atividades do Programa
Agrinho em consonancia com os principios e diretrizes do
SENAR.

v' Promover a inclusdo das equipes internas com as atividades
planejadas, realizando treinamentos e orientacdes especificas,
cuidando da alocacdo das pessoas e recursos, de forma a
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atender o publico e obter os resultados esperados nas
atividades.

v’ Elaborar relatérios e acompanhar os indicadores, analisando
se os resultados estdao dentro das metas de orgamento e de
qualidade dos servigos e produtos ofertados aos participantes
do Programa.

v’ Organizagdo de Semindrios

v' Organizar palestras, capacitacdes e semindrios nas diversas
tematicas da drea com intuito de qualificar agentes, pessoas e
liderancas comunitdrias para que seja possivel a multiplicacao
do conhecimento.

v" Fechamento de Parcerias

v' Manter intercdmbio com instituicdes e entidades envolvidas
com a producdo de conhecimento, visando a realizacdo de
parcerias para a Formacao Profissional e Promocao Social.

5. Outras Atividades

v Contribuir na producdo de materiais técnicos, artigos, folders
e cartilhas de divulgacdo de portfdlio juntamente com as
informacdes de legislacdes e orienta¢des a contribuicdo do
Senar;

v Dar informagdes técnicas da arrecadacgdo aos Presidentes de
Sindicatos, Mobilizadores, Coordenadores Regionais e demais
colaboradores do Senar, informando e esclarecendo sobre a
origem dos recursos e demais procedimentos relacionados a
Arrecadacao;

v’ Participar de capacitacdes, reunides e video conferéncia com
a equipe de Arrecadac¢dao do Senar Central, para troca de
conhecimento e experiéncias com outros Estados e
estabelecer parcerias internas entre as equipes internas do
Senar, visando auxiliar na melhoria dos resultados e das
estratégias de trabalho da Arrecadacao;

v" Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.

Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas.

Goiania (GO), 21 de novembro de 2023.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS DO SENAR/AR-GO

DIRCEU BORGES

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRAGAO REGIONAL DE

GOIAS — SENAR/AR-GO



