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RETIFICACAO N° 01

PROCESSO SELETIVO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N°02/2023 - SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

O Servico Nacional De Aprendizagem Rural — Administracdo Regional de Goias (SENAR/AR-GO),
RESOLVE RETIFICAR o Edital n® 02/2023, de 26/06/2023, na forma abaixo especificada.

EDITAL N°02/2023

ONDE SE LE:
Codigo 501
Cargo ESPECIALISTA | (009.01)
Fungéo ESPECIALISTA DE ARRECADAGAO |
N2 de vagas Imediata: 00 (zero) Cadastro de Reserva: 10 (dez)
Classe Salarial 8 Nivel Salarial “N”
Salario RS 8.116,83 (oito mil, cento e dezesseis reais e oitenta e trés centavos)
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Escolaridade (Conhecimento Formal):

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou Ciéncias
Econdmicas e Pés-graduacdo na Area Tributaria e/ou Trabalhista ou

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, Direito ou Ciéncias Econdmicas e
Pés-graduacdo na Area Ciéncias Agrarias.

Requisitos Obrigatdérios . — - - —
Experiéncia Obrigatdria: 06(seis) meses comprovada na drea de atuagdo.

Outros
v Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;
v Disponibilidade para trabalhar na REGIONAL METROPOLITANA - Cidade Sede —
GOIANIA.
v Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — minimo categoria B.

Competéncias Comportamentais:

Comunicagdo — Relacionamento Interpessoal — Orientagdo para o Cliente Externo —

Competéncias Exigidas
Flexibilidade — Foco — Inovagdo/Criatividade — Negociagdo.

1. Andlise da geragdo de recursos e das cadeias produtivas:

v’ Analisar os relatérios da origem dos recursos por cadeia de producdo e por regional
de trabalho, auxiliando o Departamento Técnico e a Superintendéncia em suas
projecdes, visando a definicdo das acdes e atividades;

v Analisar os relatdrios de expectativas futuras de arrecadacdo de recursos, visando
compor o orcamento, PAT e reformulacdo do PAT;

v’ Participar de estudos da cadeia produtiva do meio rural do Estado, acompanhando
as informacBes condizentes a produgdo, produtividade e pregos de
comercializagdo de commodities em parceira com o IFAG.

AtribuicBes do cargo 2. Visitas Técnicas de Arrecadacao:

v Planejar e dar suporte as visitas técnicas de arrecadagdo mediante informacdes
adquiridas nos relatérios mensais, definindo as regiGes, as cidades e os
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contribuintes que serdo trabalhados, promovendo acBes que visem esclarecer a
respeito da legislagdo sobre o custeio da previdéncia e das contribui¢des ao Senar.

v Definir os métodos e o conteldo a ser divulgado pelo Senar, destacando as a¢8es e
os resultados alcangados pela Instituicdo junto ao meio rural, visando a
aproximacdo do parceiro e da comunidade rural naquela localidade.

w

Parcerias com Instituigdes:

v’ Realizar parceria com os Conselhos de categorias profissionais da area Contabil e
Financeira, buscando captar recursos para a realizacdo dos Eventos que possam
contribuir na disseminacdo do Senar como instituicdo forte e relevante ao
agronegocio e a toda a comunidade;

v’ Viabilizar parcerias com instituicdes de fiscalizagdo e controle do Estado, visando
ampliar o alcance das a¢des do Senar;

v’ Viabilizar parcerias com instituicdes de trabalho, ligadas as classes do agronegdcio,
planejando acGes de conscientizacdo e divulgacdo do Senar e da importancia de
suas contribuicdes.

>

Eventos da Arrecadagao:

v’ Planejar, mobilizar e dar suporte a realizacdo de atividades e eventos (palestras,
cursos, seminarios e outros), que esclaregcam ao meio rural sobre o processo de
arrecadacdo e os recolhimentos que sdo devidos ao Senar, bem como, visem levar
mais conhecimento e formacdo aos produtores rurais e publico em geral;

v’ Planejar, mobilizar e dar suporte a realizacdo de eventos com profissionais da area
Contabil e Financeira do Estado, principalmente os atuantes junto a
empreendedores rurais, mostrando a importancia das suas contribuicdes
financeiras, para os resultados do Senar e para o meio rural.

5. Outras Atividades:

v’ Contribuir na producdo de materiais técnicos, artigos, folders e cartilhas de
divulgacdo de portfdlio juntamente com as informagdes de legislacdes e
orientagdes a contribuicdo do Senar;

v’ Dar informacBes técnicas da arrecadacdo aos Presidentes de Sindicatos,
Mobilizadores, Coordenadores Regionais e demais colaboradores do Senar,
informando e esclarecendo sobre a origem dos recursos e demais procedimentos
relacionados a Arrecadacdo;

v’ Participar de capacitacdes, reunides e video conferéncia com a equipe de
Arrecadacdo do Senar Central, para troca de conhecimento e experiéncias com
outros Estados e estabelecer parcerias internas entre as equipes internas do Senar,
visando auxiliar na melhoria dos resultados e das estratégias de trabalho da
Arrecadacdo;

v’ Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.

LEIA-SE:
Cédigo 501
Cargo ESPECIALISTA 1 (009.01)
Fungao ESPECIALISTA DE ARRECADACAO |
N2 de vagas Imediata: 00 (zero) Cadastro de Reserva: 10 (dez)
Classe Salarial 8 Nivel Salarial “A”
Salario RS 8.116,83 (oito mil, cento e dezesseis reais e oitenta e trés centavos)
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Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Escolaridade (Conhecimento Formal):

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou Ciéncias
Econdmicas e Pés-graduacdo na Area Tributaria e/ou Trabalhista e/ou Controladoria
e Finangas ou

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias Econdmicas e
Requisitos Obrigatérios Pés-graduacdo na Area Ciéncias Agrarias.

Experiéncia Obrigatdria: 06(seis) meses comprovada na drea de atuacgdo.
Outros
v Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;
v Disponibilidade para trabalhar na REGIONAL METROPOLITANA - Cidade Sede —
GOIANIA.
v Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — minimo categoria B.

Competéncias Comportamentais:

Comunicagdo — Relacionamento Interpessoal — Orientagdo para o Cliente Externo —

Competéncias Exigidas
Flexibilidade — Foco — Inovagdo/Criatividade — Negociagdo.

6. Andlise da geracdo de recursos e das cadeias produtivas:

v’ Analisar os relatérios da origem dos recursos por cadeia de producdo e por regional
de trabalho, auxiliando o Departamento Técnico e a Superintendéncia em suas
projecGes, visando a definicdo das agdes e atividades;

v Analisar os relatdrios de expectativas futuras de arrecadacdo de recursos, visando
compor o or¢gamento, PAT e reformulacdo do PAT;

v’ Participar de estudos da cadeia produtiva do meio rural do Estado, acompanhando
as informacBes condizentes a producdo, produtividade e precos de
comercializagcdo de commodities em parceira com o IFAG.

~

Visitas Técnicas de Arrecadagio:

v’ Planejar e dar suporte as visitas técnicas de arrecadacdo mediante informacdes
adquiridas nos relatérios mensais, definindo as regiGes, as cidades e os
contribuintes que serdo trabalhados, promovendo ac¢des que visem esclarecer a
respeito da legislacdo sobre o custeio da previdéncia e das contribuicdes ao Senar.

v Definir os métodos e o conteuldo a ser divulgado pelo Senar, destacando as acdes e
os resultados alcangados pela Instituicdo junto ao meio rural, visando a
aproximagdo do parceiro e da comunidade rural naquela localidade.

[

Parcerias com Instituigdes:

Atribui¢des do cargo v’ Realizar parceria com os Conselhos de categorias profissionais da drea Contébil e
Financeira, buscando captar recursos para a realizagdo dos Eventos que possam
contribuir na disseminagdo do Senar como instituicdo forte e relevante ao
agronegocio e a toda a comunidade;

v’ Viabilizar parcerias com instituicdes de fiscalizagdo e controle do Estado, visando
ampliar o alcance das a¢des do Senar;

v’ Viabilizar parcerias com instituices de trabalho, ligadas as classes do agronegdcio,
planejando acGes de conscientizacdo e divulgacdo do Senar e da importancia de
suas contribuicdes.

9. Eventos da Arrecadagdo:

v’ Planejar, mobilizar e dar suporte & realizacdo de atividades e eventos (palestras,
cursos, seminarios e outros), que esclarecam ao meio rural sobre o processo de
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arrecadacdo e os recolhimentos que sdo devidos ao Senar, bem como, visem levar
mais conhecimento e formagdo aos produtores rurais e publico em geral;

v’ Planejar, mobilizar e dar suporte a realizacdo de eventos com profissionais da area
Contabil e Financeira do Estado, principalmente os atuantes junto a
empreendedores rurais, mostrando a importancia das suas contribuicdes
financeiras, para os resultados do Senar e para o meio rural.

10. Outras Atividades:

v’ Contribuir na producdo de materiais técnicos, artigos, folders e cartilhas de
divulgacdo de portfdlio juntamente com as informagbes de legislacdes e
orientagdes a contribuicdo do Senar;

v’ Dar informacBdes técnicas da arrecadacdo aos Presidentes de Sindicatos,
Mobilizadores, Coordenadores Regionais e demais colaboradores do Senar,
informando e esclarecendo sobre a origem dos recursos e demais procedimentos
relacionados a Arrecadacdo;

v’ Participar de capacitacdes, reunides e video conferéncia com a equipe de
Arrecadacdo do Senar Central, para troca de conhecimento e experiéncias com
outros Estados e estabelecer parcerias internas entre as equipes internas do Senar,
visando auxiliar na melhoria dos resultados e das estratégias de trabalho da
Arrecadacdo;

v’ Executar outras atividades afins, conforme a necessidade.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Goiania(GO), 06 de julho de 2023.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO SENAR/AR-
GO

DIRCEU BORGES
SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL —
ADMINISTRACAO REGIONAL DE GOIAS - SENAR/AR-GO



