7

" 4

XC SENAR SABGP

" DE GESTAO E PESQUISA

4/,

PROCESSO SELETIVO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO
EDITAL N2 03/2024 — SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

RETIFICAGAO N2 01

O Servico Nacional De Aprendizagem Rural — Administragdo Regional de Goids (SENAR/AR-GO), RESOLVE
RETIFICAR o Edital n2 03/2024, de 19/02/2024, na forma abaixo especificada.

EDITAL N2 03/2024

ONDE SE LE:

2.1 Este Processo Seletivo visa a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificagdo a seguir:

Cddigo 301

Cargo ASSISTENTE Il

Fungado ASSISTENTE Il

Ne de vagas 00 (zero) Cadastro de Reserva: 10 (dez)
Classe Salarial 3 Nivel Salarial “A”
Salario

RS 2.915,92 (Dois mil e novecentos e quinze reais e noventa e dois centavos)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Escolaridade (Conhecimento Formal):

Ensino Médio Completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Requisitos Obrigatérios Experiéncia Obrigatdria: 06 (seis) meses comprovada em atividades administrativas.
Outros

v’ Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;

v’ Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — minimo categoria B.

v' Conhecimentos basicos de informatica;

Requisitos Desejaveis v" Conhecimentos de Redagdo de documentos Administrativos.

Competéncias Comportamentais:

Competéncias Exigidas v’ Comunicacéo —NReIac'ior?a.mento Interpgssc:al —Orientacdo para o Cliente — Flexibilidade
— Foco — Inovagdo/Criatividade — Negociacdo

v’ Atender ao cliente (presencial ou a distancia via telefone ou internet);
v’ Receber e conferir documentos da drea administrativa;
¥’ Protocolar e encaminhar autorizag8es e relatdrios a outros departamentos;

¥’ Arquivar e manter os arquivos da area (fisico e virtual), organizando-os de acordo com a
necessidade do servico;

¥ Arquivar documentos (ordens de servico, contratos, aditivos contratuais, oficios,

L - relatérios e outros), a fim de facilitar acesso e consulta rapida superveniente aos

AtribuicGes da fungdo .
interessados;

v’ Elaborar oficios e correspondéncias;

v Despachar as correspondéncias necessdrias dos departamentos via correio;

v’ Cadastramento de dados em geral;

v’ Elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento das acdes/atividades do
SENAR/AR-GO;

v  Desenvolver dentro de cada setor as atribuicdes referentes a sua funcio;
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v Execuc3o de servicos externos (ocasionalmente);

¥’ Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Cédigo 501

Cargo ESPECIALISTA Il

Funcdo ESPECIALISTA TECNICO I
Ne de vagas 00 (zero) Cadastro de Reserva: 10 (dez)
Classe Salarial 9 Nivel Salarial | “A
Salario

R$ 9.961,16 (Nove mil, novecentos e sessenta e um reais e dezesseis centavos)

Uornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos
Obrigatorios

Formacdo Superior Completa (Graduacdo) em Ciéncias Agrarias com pds-graduacdo Lato ou
Stricto-Sensu ou Administragcdo com pés-graduagdo Lato ou Stricto-Sensu na area de Ciéncias
Agrarias, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacédo.

Experiéncia: 06 (seis meses) comprovada em sua area de atuagdo.

Outros
v’ Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — minimo categoria B.
v Disponibilidade para viagens e trabalhos externos

Competéncias
Exigidas

Competéncias Comportamentais:

v Comunicac3o — Relacionamento Interpessoal —Orientacdo para o Cliente — Flexibilidade
— Foco — Inovagdo/Criatividade — Negociacdo

Atribui¢oes da Fungao

v’ Emitir parecer técnico.

v’ Escalar profissionais para atender as demandas agendadas.

v’ Selecionar, capacitar e promover atualizac3o técnica dos instrutores.

v’ Atuar na capacitacdo e trabalho de envolvimento de mobilizadores.

v’ Efetuar remanejamentos dos profissionais contratados para prestacdo de servico.

v’ Supervisionar os aspectos técnicos e metodoldgicos.

v’ Participar de todas as fases da elaboracdo orcamentaria anual e de sua reformulacio.
v" Acompanhar estoque de recursos instrucionais tanto quanto, solicitar suas aquisicdes.
v’ Coordenar elaboracdo de material grafico como cartilhas, folders, flyers e periddicos.
v' Descrever e reformular procedimento de gest3o relacionado com a sua fungio.

v’ Participar de entrevistas de radio e outros meios de comunicac3o.

v' Divulgar as acdes do SENAR/AR-GO.

v' Produzir artigos técnicos.

v’ Receber demanda de novos treinamentos, projetos e programas, emitindo parecer
sobre a real necessidade.

v’ Atender ao publico alvo do SENAR/AR-GO, (produtores e trabalhadores rurais) e demais
agentes do setor agropecudrio.

v’ Participar das reunides de comissdes técnicas de instituicdes representativas do setor
agropecuario.

v’ Representar o SENAR/AR-GO em grupo de trabalho técnico, comissdes, comité e
conselhos, participando de entrevistas nos meios de comunicagao, divulgando as a¢des
de caréter social e educacional da instituicdo.
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LEIA-SE:

2.1 Este Processo Seletivo visa a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificacdo a seguir:

Codigo 301

Cargo ASSISTENTE I

Funcdo ASSISTENTE 11

Ne de vagas 00 (zero) Cadastro de Reserva: 30 (trinta)
Classe Salarial 3 Nivel Salarial “A
Salario

RS 2.915,92 (Dois mil e novecentos e quinze reais e noventa e dois centavos)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Escolaridade (Conhecimento Formal):

Ensino Médio Completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.

Requisitos Obrigatérios Experiéncia Obrigatdria: 06 (seis) meses comprovada em atividades administrativas.
Outros

v' Disponibilidade de viagens e trabalhos externos.

Vo e . . e . e

v" Conhecimentos basicos de informatica;

v’ Conhecimentos de Redac¢do de documentos Administrativos;

(N3do obrigatdrios) v’ Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — minimo categoria B.

Competéncias Comportamentais:

Requisitos Desejdveis

v’ Comunicacdo — Relacionamento Interpessoal —Orientac3o para o Cliente — Flexibilidade

Competéncias Exigidas
— Foco — Inovagdo/Criatividade — Negocia¢do

¥’ Atender ao cliente (presencial ou a distancia via telefone ou internet);
¥’ Receber e conferir documentos da 4rea administrativa;
¥’ Protocolar e encaminhar autorizag8es e relatdrios a outros departamentos;

¥’ Arquivar e manter os arquivos da area (fisico e virtual), organizando-os de acordo com a
necessidade do servico;

¥ Arquivar documentos (ordens de servico, contratos, aditivos contratuais, oficios,
relatérios e outros), a fim de facilitar acesso e consulta rdpida superveniente aos
interessados;

AtribuicBes da fungao v’ Elaborar oficios e correspondéncias;
¥’ Despachar as correspondéncias necessarias dos departamentos via correio;
¥’ Cadastramento de dados em geral;

¥ Elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento das acdes/atividades do
SENAR/AR-GO;

¥ Desenvolver dentro de cada setor as atribuicdes referentes a sua funcio;
v’ Execuc3o de servicos externos (ocasionalmente);

v Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Caodigo 501

Cargo ESPECIALISTA I

Funcao ESPECIALISTA TECNICO I
N¢ de vagas 00 (zero) Cadastro de Reserva: 20 (vinte)
Classe Salarial 9 Nivel Salarial | “A”
Salario

R$ 9.961,16 (Nove mil, novecentos e sessenta e um reais e dezesseis centavos)

Uornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
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Requisitos
Obrigatorios

Formacdo Superior Completa (Graduacdo) em Ciéncias Agrarias com pds-graduacdo Lato ou
Stricto-Sensu ou Administragcdo com pds-graduagdo Lato ou Stricto-Sensu na area de Ciéncias
Agrarias, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacédo.

Experiéncia: 06 (seis meses) comprovada em sua area de atuagdo.

Outros
v’ Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — minimo categoria B.
v Disponibilidade para viagens e trabalhos externos

Competéncias
Exigidas

Competéncias Comportamentais:

v Comunicacdo — Relacionamento Interpessoal —Orientacdo para o Cliente — Flexibilidade
— Foco — Inovagdo/Criatividade — Negociacdo

Atribui¢oes da Fungao

ONDE SE LE:

v’ Emitir parecer técnico.

v’ Escalar profissionais para atender as demandas agendadas.

v’ Selecionar, capacitar e promover atualizac3o técnica dos instrutores.

v’ Atuar na capacitacdo e trabalho de envolvimento de mobilizadores.

v’ Efetuar remanejamentos dos profissionais contratados para prestacdo de servico.

v’ Supervisionar os aspectos técnicos e metodoldgicos.

v’ Participar de todas as fases da elaboracdo orcamentaria anual e de sua reformulacdo.
v" Acompanhar estoque de recursos instrucionais tanto quanto, solicitar suas aquisi¢des.
v’ Coordenar elaboraco de material grafico como cartilhas, folders, flyers e periddicos.
v’ Descrever e reformular procedimento de gest3o relacionado com a sua fungio.

v’ Participar de entrevistas de radio e outros meios de comunicac3o.

v’ Divulgar as acdes do SENAR/AR-GO.

v’ Produzir artigos técnicos.

v’ Receber demanda de novos treinamentos, projetos e programas, emitindo parecer
sobre a real necessidade.

v’ Atender ao publico alvo do SENAR/AR-GO, (produtores e trabalhadores rurais) e demais
agentes do setor agropecuario.

v’ Participar das reunides de comissdes técnicas de instituicdes representativas do setor
agropecuario.

v’ Representar o SENAR/AR-GO em grupo de trabalho técnico, comissdes, comité e
conselhos, participando de entrevistas nos meios de comunicagao, divulgando as a¢des
de cardter social e educacional da instituicdo.

3.1.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, via internet no enderegco eletronico do IBGP:

novo.ibgpconcursos.com.br, por meio do /ink correspondente as inscricdes do PROCESSO SELETIVO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO — EDITAL N2 03/2024, no periodo
compreendido entre as 09h do dia 20/02/2024 as 23h59 do dia 27/02/2024, no horério de

Brasilia/DF.

LEIA-SE:

3.1.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, via internet no endereco eletronico do IBGP:

novo.ibgpconcursos.com.br, por meio do /ink correspondente as inscricdes do PROCESSO SELETIVO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO — EDITAL N2 03/2024, no periodo
compreendido entre as 09h do dia 20/02/2024 as 23h59 do dia 01/03/2024, no horério de


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
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ONDE SE LE:

3.1.15. A confirmacdo da inscricdo valida serd disponibilizada ao candidato no endereco eletrénico do IBGP:

novo.ibgpconcursos.com.br juntamente com o resultado da 12 Etapa - Andlise Documental -
Requisitos, até o dia 01/03/2024, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo.

LEIA-SE:

3.1.15. A confirmacdo da inscri¢do valida serd disponibilizada ao candidato no endereco eletrénico do IBGP:
novo.ibgpconcursos.com.br juntamente com o resultado da 12 Etapa - Andlise Documental -

Requisitos, até o dia 05/03/2024, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo.

ONDE SE LE:

3.3.5. O candidato serd comunicado do atendimento de solicitacdo no endereco eletrénico do IBGP:
novo.ibgpconcursos.com.br, no dia 01/03/2024.

LEIA-SE:

3.3.5. O candidato serd comunicado do atendimento de solicitagdo no enderego eletrénico do IBGP:
novo.ibgpconcursos.com.br, no dia 05/03/2024.

ONDE SE LE:
4.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo serd enviado ao candidato, sendo apenas

disponibilizado on-line. A data, o horario e o endereco eletrénico para realizacdo das provas serdo
disponibilizados no dia 06/03/2024 no endereco eletrénico do IBGP: novo.ibgpconcursos.com.br.

LEIA-SE:

4.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo serd enviado ao candidato, sendo apenas
disponibilizado on-line. A data, o horario e o endereco eletrénico para realizacdo das provas serdo
disponibilizados no dia 07/03/2024 no endereco eletrénico do IBGP: novo.ibgpconcursos.com.br.

ONDE SE LE:
5.2.5. Todos os candidatos inscritos deverdo enviar apenas um unico arquivo em formato PDF, por upload,

a documentagdo a seguir conforme especificagdo definida no item 3.1.12. e seus subitens, no
periodo de 09h do dia 20/02/2024 as 23h59 do dia 27/02/2024, referentes aos documentos
comprobatdérios dos requisitos estabelecidos para a vaga definida no subitem 2.1. deste Processo
Seletivo:


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVAGAO DE REQUISITOS — AVALIAGAO CURRICULAR

DOCUMENTO PARA
REALIZAGAO DAS ETAPAS ON-
LINE E DA ETAPA DE
ENTREVISTA.

Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem (Anexo V).

CURRICULO - ANEXO V

Documento, de tipo histdrico, que deve relatar a trajetdria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias
angariadas ao longo da trajetdria formacional e laboral (Modelo do Anexo V).

REQUISITOS DE FORMACAO

Diploma (frente e verso) ou Declaracdo/Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel
Superior ou de conclusdo de Ensino Médio, a depender do cargo, em que conste a data
de Colagdo de Grau (conforme especificado no quadro de cargos do item 2.1.). O
comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certidées ou declara¢des de
instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a perfeita avaliagdo.

O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado
quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e deverd vir acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

REQUISITOS DE FORMACAO —
NIVEL SUPERIOR (POS-
GRADUACAO)

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, nivel /ato ou stricto
sensu sendo o lato de, no minimo, 300h (trezentas horas), emitido por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declaracGes de instituicGes nas quais constem todos os dados necessarios a perfeita
avaliagdo.

DOCUMENTOS EM GERAL

* Documento de identificagdo oficial com foto e CPF.

* CNH — Minimo Categoria B (documento obrigatdrio).

* Carteira de Identidade Profissional (se houver).

* Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

* Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emissdo pelo link http://www.tse.jus.br/eleitor-e-
eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

REQUISITO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (*)

Comprovante de experiéncia (conforme quadro do item 2.1.) na drea de cargo ao qual
pleiteia, podendo ser comprovado por atividades em:

a) Empresa ou instituigdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) das paginas de identificagdo do empregado e dos contratos de trabalho, indicando
o empregador, cargo e data de admissdo/demissdo; ou Declaragdo assinada e carimbada
pelo representante do empregador de sua drea de pessoal ou recursos humanos com o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo, a espécie do
servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao
qual concorre.

b) Empresa ou instituicdo publica: declaracdo ou certiddo de tempo de servico com o

periodo e o tipo de servico realizado, e as atividades desenvolvidas;
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c) Atividade como proprietario ou sdcio de empresa/autdnomo: copia do contrato social
da empresa, desde que o objeto social seja condizente com os requisitos do cargo.

(*) Ndo serdo consideradas como experiéncia as atividades de pesquisa, estagio, monitoria, bolsista ou como voluntério.
Experiéncias superiores a 06 (seis) meses devem constar no Curriculo (modelo Anexo V) e serem devidamente
comprovadas, uma vez que serdo pontuadas na 22 etapa do processo.

5.2.6. O resultado preliminar da 12 Etapa - Analise Documental — Requisitos, serd divulgado no dia
01/03/2024, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo.

5.2.7. O resultado pods-recurso da 12 Etapa - Analise Documental — Requisitos, sera divulgado no dia
04/03/2024, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo.

LEIA-SE:

5.2.5. Todos os candidatos inscritos deverdo enviar apenas um unico arquivo em formato PDF, por upload,
a documentagdo a seguir conforme especificacdo definida no item 3.1.12. e seus subitens, no
periodo de 09h do dia 20/02/2024 as 23h59 do dia 01/03/2024, referentes aos documentos
comprobatdrios dos requisitos estabelecidos para a vaga definida no subitem 2.1. deste Processo

Seletivo:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVAGAO DE REQUISITOS — AVALIAGAO CURRICULAR

DOCUMENTO PARA
REALIZAGAO DAS ETAPAS ON-
LINE E DA ETAPA DE
ENTREVISTA.

Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem (Anexo V).

Documento, de tipo histdrico, que deve relatar a trajetoria educacional e as experiéncias
CURRICULO - ANEXO V profissionais do candidato, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias
angariadas ao longo da trajetéria formacional e laboral (Modelo do Anexo V).

Diploma (frente e verso) ou Declaragdo/Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel
Superior ou de conclusdo de Ensino Médio, a depender do cargo, em que conste a data
de Colagdo de Grau (conforme especificado no quadro de cargos do item 2.1.). O
comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certidées ou declara¢des de

REQUISITOS DE FORMAGAO instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a perfeita avaliagdo.

O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado
guando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e deverd vir acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, nivel lato ou stricto
REQUISITOS DE FORMAGAO — | sensu sendo o lato de, no minimo, 300h (trezentas horas), emitido por institui¢do oficial

NIVEL SUPERIOR (POS- de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
GRADUACAO) declaragbes de instituicGes nas quais constem todos os dados necessarios a perfeita
avaliacdo.

DOCUMENTOS EM GERAL * Documento de identificacdo oficial com foto e CPF.
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* CNH — Minimo Categoria B (documento obrigatério somente para o cargo de
Especialista Técnico Il).

* Carteira de Identidade Profissional (se houver).

* Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

* Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emissdo pelo link http://www.tse.jus.br/eleitor-e-

eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

Comprovante de experiéncia (conforme quadro do item 2.1.) na drea de cargo ao qual
pleiteia, podendo ser comprovado por atividades em:

a) Empresa ou instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) das paginas de identificagcdo do empregado e dos contratos de trabalho, indicando
o empregador, cargo e data de admissdo/demissdo; ou Declaragdo assinada e carimbada

pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou recursos humanos com o
REQUISITO DE EXPERIENCIA

periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo, a espécie do
PROFISSIONAL (*)

servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao
qual concorre.

b) Empresa ou instituicdo publica: declaragdo ou certiddo de tempo de servico com o
periodo e o tipo de servico realizado, e as atividades desenvolvidas;
c) Atividade como proprietario ou sdcio de empresa/autdnomo: copia do contrato social
da empresa, desde que o objeto social seja condizente com os requisitos do cargo.

(*) N3o serdo consideradas como experiéncia as atividades de pesquisa, estagio, monitoria, bolsista ou como voluntério.
Experiéncias superiores a 06 (seis) meses devem constar no Curriculo (modelo Anexo V) e serem devidamente

comprovadas, uma vez que serdo pontuadas na 22 etapa do processo.

5.2.6. O resultado preliminar da 12 Etapa - Andlise Documental — Requisitos, serd divulgado no dia
05/03/2024, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo.

5.2.7. O resultado pos-recurso da 12 Etapa - Andlise Documental — Requisitos, sera divulgado no dia
07/03/2024, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo.

ONDE SE LE:
5.2.9. Serd publicado no dia 04/03/2024, resultado preliminar da 22 Etapa — Andlise Curricular e

Documental. Os documentos relativos a esta etapa serdo enviados pelos candidatos durante o
periodo de 09h do dia 20/02/2024 as 23h59 do dia 27/02/2024.

LEIA-SE:
5.2.9. Sera publicado no dia 25/03/2024, resultado preliminar da 22 Etapa — Andlise Curricular e

Documental. Os documentos relativos a esta etapa serdo enviados pelos candidatos durante o
periodo de 09h do dia 20/02/2024 as 23h59 do dia 01/03/2024.

ONDE SE LE:

5.2.19.10. Demais normas técnicas acerca do funcionamento do ambiente on-line de provas, incluindo-se
as questdes de seguranca envolvidas e as instrucdes detalhadas sobre o acesso/teste do ambiente
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e formato de execucdo das provas, serdo divulgadas a partir do dia 06/03/2024, pelo endereco
eletrénico do IBGP: novo.ibgpconcursos.com.br, juntamente com o Comprovante Definitivo de

Inscricdo (CDI), em razdo do sigilo e seguranca que devem resguardar a aplicacdo das provas no
PROCESSO SELETIVO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO — EDITAL
Ne 03/2024.

LEIA-SE:

5.2.19.10. Demais normas técnicas acerca do funcionamento do ambiente on-line de provas, incluindo-se
as questdes de seguranca envolvidas e as instrucdes detalhadas sobre o acesso/teste do ambiente
e formato de execugdo das provas, serdo divulgadas a partir do dia 07/03/2024, pelo endereco
eletronico do IBGP: novo.ibgpconcursos.com.br, juntamente com o Comprovante Definitivo de

Inscricdo (CDI), em razdo do sigilo e seguranca que devem resguardar a aplicacdo das provas no
PROCESSO SELETIVO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO — EDITAL
N2 03/2024.

ONDE SE LE:
5.2.32. Serdo convocados para a 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias os 10 (dez) primeiros

candidatos classificados de cada cargo, através do somatorio das notas obtidas nas etapas
anteriores, incluindo-se os empatados.

LEIA-SE:

5.2.32. Serdo convocados para a 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias os 35 (trinta e cinco)
primeiros candidatos classificados para o cargo de Assistente Il e os 25 (vinte e cinco) primeiros
candidatos classificados para o cargo de Especialista Técnico |l, através do somatdério das notas
obtidas nas etapas anteriores, incluindo-se os empatados.


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
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ANEXO |
CRONOGRAMA PRELIMINAR
ONDE SE LE:

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

EVENTO

DATAS PREVISTAS

Publica¢do do Edital.

19/02/2024

Periodo de Inscrigdo e encaminhamento dos documentos curriculares.

Das 09h do dia 20/02/2024 até
as 23h59 do dia 27/02/2024

Resultado Preliminar das Inscricdes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condigdo Especial. 01/03/2024
Abertura de recurso contra o resultado da Inscricdo / Analise de Requisitos - 12 etapa e Condi¢do | Das 00h01 até as 23h59 do dia
Especial. 02/03/2024
Resultado pds—recurso das inscricdes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condig¢do Especial. 04/03/2024
Preliminar da 22 Etapa — Avaliagdo Curricular e Documental 04/03/2024
L ) Das 00hO01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a Avaliagdo Curricular.
05/03/2024
Publicacdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa — Avaliacdo Curricular e Documental. 06/03/2024
Convocagdo para realizagdo das Provas da 32 Etapa Avaliagdo de Conhecimentos On-line —
) S s . 06/03/2024
Disponibilizagdo do CDI — Apds as 18h.
Disponibilizagdo das orientages para ambientacdo dos candidatos na plataforma On-line. 06/03/2024

Ambientacdo na Plataforma para realizacdo das avaliagdes On-line.

Das 09h do dia 07/03/2024 até
as 11h59 do dia 08/03/2024

Realizagdo da 32 Etapa — Avaliagdo de Conhecimentos On-line - Prova Objetiva e Prova Discursiva

09/03/2024
(das 09h as 11h30) gl
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva. 09/03/2024
N o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva.
10/03/2024
Resultado pds-recurso do Gabarito e resultado preliminar da Totalizagdo da Prova Objetiva. 18/03/2024
L o Das 00hO01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a Totalizacdo da Objetiva.
19/03/2024
Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizagdo da Prova Objetiva e resultado preliminar da
25/03/2024

Prova Discursiva e Disponibilizacdo da Chave de Correcdo da Redagdo e do Estudo de Caso.

Abertura de recurso contra correcdo da Prova Discursiva.

Das 00hO01 até as 23h59 do dia

26/03/2024
Publicacdo do resultado pds-recurso da Prova Discursiva e da Totalizacdo de pontos da 22 e da 32

01/04/2024
Etapas.
Convocacgéo para 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 01/04/2024
Previsdo de Realizagdo da 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 03/04 a 04/04/2024
Resultado da 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 09/04/2024
Publicacdo da Classificagdo Preliminar. 09/04/2024

. . . e e Das 00h01 até as 23h59 do dia

Abertura de recurso contra Entrevista Individual por Competéncia e Classificagdo preliminar.

10/04/2024

Resultado Final do Processo.

15/04/2024
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LEIA-SE:

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

EVENTO

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital.

19/02/2024

Periodo de Inscrigdo e encaminhamento dos documentos curriculares.

Das 09h do dia 20/02/2024 até
as 23h59 do dia 01/03/2024

Resultado Preliminar das Inscricdes / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condigdo Especial. 05/03/2024
Abertura de recurso contra o resultado da Inscricdo / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condi¢do | Das 00h01 até as 23h59 do dia
Especial. 06/03/2024
Resultado pds—recurso das inscri¢des / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Condigdo Especial. 07/03/2024
Convocagdo para realizacdo das Provas da 32 Etapa Avaliagdo de Conhecimentos On-line —

. el s P 07/03/2024
Disponibilizagdo do CDI — Apds as 18h.
Disponibilizacdo das orientagGes para ambientacdo dos candidatos na plataforma On-line. 07/03/2024

Ambientacdo na Plataforma para realizagdo das avaliagdes On-line.

Do dia 07/03/2024 até as 11h59
do dia 08/03/2024

Realizagdo da 32 Etapa — Avaliagdo de Conhecimentos On-line - Prova Objetiva e Prova Discursiva

09/03/2024
(das 09h as 11h30) /03/
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva. 09/03/2024
~ . Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva.
10/03/2024
Resultado pds-recurso do Gabarito e resultado preliminar da Totalizagcdo da Prova Objetiva. 18/03/2024
L o Das 00hO01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a Totalizagdo da Objetiva.
19/03/2024
Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva, publicacdo do resultado
preliminar da Prova Discursiva e Disponibilizagdo da Chave de Corregdo da Redacgdo e do Estudo 25/03/2024

de Caso e publicagcdo do resultado preliminar da 22 Etapa — Avaliagdo Curricular e Documental

Abertura de recurso contra corregdo da Prova Discursiva do resultado preliminar da 22 Etapa —

Das 00h01 até as 23h59 do dia

Avaliacdo Curricular e Documental. 26/03/2024
Publicagdo do resultado pds-recurso da Prova Discursiva, do resultado da 22 Etapa — Avaliacdo 01/04/2024
Curricular e Documental e da Totalizagdo de pontos da 22 e da 32 Etapas.
Convocacgéo para 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 01/04/2024
Previsdo de Realizagdo da 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 03/04 a 04/04/2024
Resultado da 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncia. 09/04/2024
Publicacdo da Classificagdo Preliminar. 09/04/2024
. - . e o Das 00h01 até as 23h59 do dia

Abertura de recurso contra Entrevista Individual por Competéncia e Classificagdo preliminar.

10/04/2024

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Goiania(GO), 27 de fevereiro de 2024.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO SENAR/AR-GO

DIRCEU BORGES

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRAGAO REGIONAL DE

GOIAS — SENAR/AR-GO




