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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestao (RG), organizado de forma sistematizada, apresenta inicialmente a
identificacdo, objetivos e diretrizes da UJ explicitados no item 1.

Contempla, no item 2, as estratégias definidas no Plano Anual de Trabalho /2013 — PAT/2013
com vistas a execu¢do das agdes de Formagdo Profissional Rural (FPR), Promogdo Social (PS) e
Programas Especiais (PE), relacionadas ao seu objetivo institucional que vem, igualmente,
discriminadas.

Os itens 3 e 4 traduzem informagdes acerca da programacao e execugdo orgamentaria, que
estdo traduzidas nos quadros de programacdo e realizagdo das receitas e das despesas, além de
especificar os custos por area e discriminar aspectos relacionados a contratagdo/aquisi¢ao de servigos
e bens. Também apresenta as transferéncias a outras pessoas juridicas mediante pactua¢do por meio
dos instrumentos juridicos adequados ao caso.

Para efeito da andlise da situagdo pertinente aos recursos humanos sdo apresentados quadros
constantes do item 5 que identificam a estrutura, o custo e a qualificagdo da forca de trabalho utilizada
na UJ.

Quanto ao patrimdénio mobiliario e imobilidrio encontram-se relacionados os bens e
especificada a propriedade ou locagao desses no item 6, do RG.

Nos termos da normativa, o item 7 do RG informa sobre questdes relacionadas a Tecnologia
da Informacdo (TI) e no item 8 trata de questdes inerentes a sustentabilidade, de maneira
particularizada ¢ apresentado quadro relacionado aos recursos como papel, energia e dgua.

Em se tratando da observancia das exigéncias legais consta do item 9 o demonstrativo do
cumprimento quanto a conformidade de disposicdes legais e normativas.

O item 10 apresenta as demonstragcdes contabeis, previstas nas normas aplicaveis as pessoas
juridicas de direito privado, e suas notas explicativas.

Com relagdo aos itens: 2.3. (Demonstracdo da execugao fisica e financeira das agcdes da LOA),
3.3.4 (Demonstrativo da Remuneracao Variavel dos Administradores), 3.4. (Demonstracao da
Atuacdo da unidade de Auditoria Interna), 4.2.5. (Despesas Totais por Modalidades de Contratacao
— créditos originarios executados pela UJ), 4.2.7. (Despesas por grupo ¢ Elementos de Despesa —
créditos originarios- valores executados), 4.2.8. (Despesas totais por modalidade de contratacdo —
créditos de movimentagdo, 5.1.4 (Composicdo de quadro de servidores inativos e pensionistas),
5.1.4.1 (Classificacao do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ, segundo o Regime de
Proventos de Aposentadoria), 5.1.4.2. (Demonstracao das Origens Pagas pela UJ), 5.2 (Terceirizacao
de Mao de Obra empregada e Contratacdo de Estagiarios), 5.2.1. (Informagdes sobre terceirizagao de
cargos e atividades do plano de cargos do 6rgdo), 5.2.2 (Informagdes sobre a contrata¢do de servigos
de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela UJ), 5.2.3 (Informagdes sobre locacdo de mao de obra
para atividades ndo abrangidas pelo Plano de cargos do 6rgao), 5.2.4 (Analise Critica dos itens 5.6.2
e 5.6.3), 5.2.5 (Composi¢ao do Quadro de Estagiérios), 9.1. (Tratamento de deliberacdes exaradas
em acoérdao do TCU ), 9.1.1 (Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio), 9.1.2. (Deliberagdes do
TCU pendentes do Atendimento ao Final do Exercicio), 9.2.2 (Recomendacdes do OCI pendentes de
Atendimento ao final do exercicio) e 9.3. (Informacdes sobre a atuacdo da unidade de Auditoria
Interna), ndo houve atos, tais como, programas, politicas e outras medidas pertinentes que pudessem
gerar informagdes. Assim, considera-se que tais itens nao se aplicam para a UJ e encontram-se com
as devidas justificativas no texto do Relatério de Gestdo 2013 em campo pertinente.

E importante registrar que dentre realizagdes da UJ, no exercicio, a principal foi o aumento
das ac¢oes relacionadas diretamente com a sua finalidade institucional onde o maior beneficiado foi o
publico alvo. Some-se o fato da continuacdo da insercdo e ampliacdo da presenga participativa do
Senar/AR-GO, no ensino formal, em virtude da continua¢do de agdes no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego PRONATEC e, consequentemente o alcance efetivo do jovem
como participante do Programa o que resulta positivamente na sucessdao familiar do negdcio rural e
na redu¢ao do éxodo rural.

No tocante aos entraves ha de se ressaltar que no decorrer do exercicio a entidade passou por
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1. Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério do Trabalho e Emprego ‘ Codigo SIORG: 2844

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Regional de
Goias

Denominagdo Abreviada: SENAR/AR-GO

Cdodigo SIORG: Nao se aplica ‘ Cdodigo LOA: Nao se aplica ‘ Codigo SIAFT: 389035

Natureza Juridica: Servico Social Autonomo | CNPJ: 04.279.967/0001-05
Principal Atividade: Outras Atividades de Ensino nao
especificadas Codigo CNAE: 85996/99

Telefones/Fax de contato: | (62) 3412-2700 | (62) 3412-2702 \

Enderego Eletronico: senar(@senargo.org.br

Pégina na Internet: http://www.senargo.org.br

Endereco Postal: RUA 87 N° 662 EDIFICIO FAEG, 1° ANDAR - SETOR SUL - GOIANIA-GO -
CEP: 74.093-300

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e altera¢ao da Unidade Jurisdicionada

. Artigo 62 do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — CF/88

° Lei 8.315 de 23 de dezembro de 1991, publicada no D.O.U. n° 249, de 24 de dezembro de
1991

. Decreto 566 de 10 de junho de 1992, publicado no D.O.U. de 11 de junho de 1992

J Decreto 790 de 31.03.1993 - Altera o Regulamento do Senar, publicado em 31 de margo de
1993.

QOutras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

. Regimento Interno do SENAR/ADMINISTRACAO CENTRAL, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

. Regimento Interno do Senar/AR-GO, aprovado pelo Conselho Administrativo da
Administragdo Regional de Goias.

o Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAR

Manuais e publicacgdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O ato constitutivo da Administracdo Regional de Goias ¢ a Portaria n® 007/94 de 4 de abril de 1994,
do presidente do Conselho Deliberativo do Senar/Central, de criacio da AR/GO. O Regimento
Interno estabelece as normas de organizacdo e de funcionamento da entidade.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
(Nao se aplica)

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFL: | Nome

Nao se aplica

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI | Nome

Nao se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdodigo SIAFI da Unidade Gestora \ Codigo STAFI da Gestao
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| Nio se aplica | Nio se aplica
Fonte: Assessoria de Planejamento, Controle ¢ Qualidade do SENAR/AR-GO.

1.2.  Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O SENAR/AR-GO, tem como finalidade promover as a¢cdes de Formagdo Profissional Rural
e as atividades de Promocao Social, junto as pessoas do meio rural, atingindo assim, nao sé a
profissionalizacdo, mas a integragdo deste grupo social na sociedade, atingindo uma melhoria na
qualidade de vida e exercicio da cidadania.

Desta forma, com o intuito de dar cumprimento das competéncias da entidade, tem-se que esta
Unidade Jurisdicionada, inicialmente, encontra-se amparada na Lei n°® 8.315/91, assim como, o
Decreto n° 566/1992 e sua alteragdo, o Decreto n°® 790/1993 que aprovou Regulamento do Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural do SENAR/AR-GO e Regimento Interno do SENAR/AR-GO.

1.3. Identificacdo e descricio sucinta dos setores da economia local ou nacional
abrangidos pela atuacio da entidade no exercicio

A Entidade atende setor de produgdo primaria até as etapas de agroindustrializagdo de seus
produtos, assim como, para que 0 SENAR/AR-GO possa atuar de forma concreta, eficiente e eficaz,
as agdes ocorrem sempre nas comunidades rurais e/ou em dareas proximas das comunidades
(municipios do interior do Estado e/ou areas agricolas).

1.4. Organograma Funcional
O Senar/AR-GO tem sua estrutura organizacional demonstrada por meio do organograma

simplificado, a seguir, sendo idealizado para melhor executar suas atividades, com flexibilidade e
transparéncia.

|
Conselho Administrativo

Conselho Fiscal

s ~4Conselho Consultivo
Regional
Superintendénciz

Assessoriade

Assessoriz Juridica Plansjamento,
Controle e Qualidade
(ARG AR NI AR

Asseszsoria de Gest3o|
dePessoas
I GE L 1
Departamento de Departamento Departamento Departamento de
iProjetDs de Inovac3o Técnico Financeiro Administrac3o

Nota Explicativa: o Organograma apresentado corresponde a data de 31/12/2013.
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Conselho Administrativo

Compete ao Conselho Administrativo a fungdo de cumprir e fazer cumprir as diretrizes

emanadas do Conselho Deliberativo e especificamente:

. Fixar a politica de atuacao da Administragdo Regional e estabelecer as normas
operacionais que regerao suas atividades, bem como fazer obedecer as diretrizes gerais;

J Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orcamentos,
encaminhando-os a Administracdo Central para consolidagio;

. Aprovar o balango geral, as demais demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho
Fiscal Regional e o relatorio anual das atividades e encaminha-los & Administragdo Central para
consolidagdo;

. Aprovar, criar, alterar: a) - os quadros de pessoal e respectivos cargos (cargos
permanentes e cargos de confianga); b) - a tabela de remuneragdo correspondente aos cargos,
inclusive daqueles que agregam uma gratificagdo como componente da remuneragao; c) — as tabelas
de funcdes gratificadas (FG), atribuidas pelo exercicio de chefia, assessoria, comando de setor, ou
desempenho de fun¢do que exija gerenciamento de area ou atividade administrativa relevante; d) —
atribuicdes de funcdes gratificadas (FG) autorizadas no Regimento, bem como a criacao de outras; €)
— o plano de cargos e salarios; f) — plano de beneficios dos servidores (auxilio alimentacdo, seguro,
plano de saude); g) — tabela de diérias;

o Decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢ao, alienacdo, cessdo ou gravame de
bens imoveis;

o Fixar as atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas
no Regimento Interno;

o Fixar outras atribui¢des do Superintendente além das estabelecidas no Regimento e as
atribuicdes dos demais 6rgaos da entidade;

. Aplicar penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou cassac¢ao do
mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidade da falta cometida;

o Fixar o valor do jeton e das diarias para os membros dos Conselhos Administrativo,
Consultivo e Fiscal Regional;

J Fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo e da verba de
representacao da Presidéncia;

. Estabelecer o limite maximo de renumeragao do Superintendente;

o Aprovar e alterar, os Regimentos Internos: a) — da Administragdo Regional; b) — do

Conselho Administrativo e da Superintendéncia, no qual devera constar a estrutura organizacional e
suas principais fungdes, que poderd ser alterada de acordo com a evolugdo da dimensdo
administrativa; ¢) — do Conselho Fiscal Regional.

. Por meio do Presidente dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo,
Consultivo e Fiscal;

° Estabelecer o limite do Fundo de Caixa, bem como, disciplinar a sua utilizacao;

J Aprovar normas complementares ao Regulamento de Licitacdes e Contratos do

SENAR, visando satisfazer suas lacunas, sem ofensa aos seus principios e dispositivos, mediante
representacdo do Superintendente, acompanhada de parecer da Assessoria Juridica;

. Aprovar e disciplinar a concessdo de diarias, ajudas de custas, hospedagem e
locomogao de colaboradores, bem como outros beneficios de natureza semelhantes em relagao ao seu
publico alvo, com defini¢do das situacdes e misteres de enquadramento dessa relacdo com o
SENAR/AR-GO;

o Solucionar os casos omissos no Regimento Interno.
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Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

. acompanhar e fiscalizar a execucao financeira e orgamentaria, observado o contido no
Relatorio de Atividades e Pareceres da Auditoria Independente;

. examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes financeiras;
o contratar pericias e auditores externos, sempre que esses servigos forem considerados
indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

. elaborar o seu Regimento Interno, respeitados os principios preestabelecidos, bem

como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da Administracdo Central.
Conselho Consultivo
Ao Conselho Consultivo compete:

° Oferecer, originariamente, estudos, pareceres, sugestdes, sobre assuntos diretamente
ligados a missdo e objetivos do Senar/AR-GO, como subsidio ao Conselho Administrativo para
elaboracdo de planos e programas de trabalho;

o Oferecer, extraordinariamente, pareceres ou estudos que lhe forem requisitados pelo
Conselho Administrativo.

Superintendéncia
A Superintendéncia compete:

° Exercer, no ambito do Estado de Goids, a coordenacao, supervisao e fiscalizagdo da
execucdo dos programas e projetos de formacdo profissional rural e promogdo social dos

trabalhadores rurais e dos trabalhadores das agroindustrias que atuem exclusivamente na producao
primaria de origem animal e vegetal;

o Articular com o6rgaos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos de
cooperacgao;
. Estabelecer politica de atuacdo que contemple tanto a manutengdo de cursos

permanentes de treinamento em estabelecimentos proprios, como a realizagdo de cursos de curta e
média duracdo, de natureza transitoria;

. Fixar critérios, a serem observados no ambito da Administragdo Regional e
cooperadores, para assegurar que a selecdo dos trabalhadores rurais que serdo incluidos nos
programas de formagao profissional, seja feita com base no principio da igualdade, sem distingao de
sexo, raga, crenga religiosa, conviccao filoséfica ou politica;

o Promover a divulgacdo da instituicdo junto & comunidade rural, utilizando-se dos
meios de comunicagdo existentes, compatibilizando a despesa com a previsdo or¢amentaria;

. Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administragao
Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

. Manter, mensalmente, junto com os chefes de Departamento, um sistema de avaliagao
das agdes da Superintendéncia, como forma de aprimorar o Servico;

o Promover e apoiar a formacdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas

atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar treinamento sistematico e/ou reciclagem de
seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;
° Admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir, remover e dispensar;
o Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques e
documentos de abertura e movimentacao de contas bancarias;
13
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. Encaminhar ao Conselho Administrativo, por meio do Presidente as propostas dos
or¢amentos anuais e plurianuais e balango geral, demais demonstracdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal Regional e o relatério anual de atividades;

° Secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

. Elaborar, junto com o Presidente, a pauta das reunides do Conselho Administrativo e
do Conselho Consultivo;

o Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de atos e
normas cuja decisdo escape a sua competéncia;

. Expedir instrugdes e/ou ordens de servigo, visando o cumprimento eficiente dos
objetivos do Senar/AR-GO e das normas editadas pelo Conselho Administrativo;

. Encaminhar a Secretaria Executiva da Administragao Central, relatério semestral de
execug¢ao, com base no plano anual de trabalho;

o Ordenar, isoladamente, a execugdo de despesas, mediante provimento em Portaria do
Presidente do Conselho Administrativo ou, em conjunto com este;

o Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administragdo Regional, do Conselho
Administrativo ou do seu Presidente;

o Exercer outras atribui¢des ou encargos fixados pelo Conselho Administrativo.

Assessoria de Planejamento, Controle e Qualidade

A Assessoria de Planejamento, Controle e Qualidade compete:

. Acompanhar e colaborar na elaboracdo do normativo das ag¢des da entidade em
cumprimento as recomendacdes da Controladoria Geral da Unido;

o Formalizagdo do Relatério de Gestao;

. Analisar os instrumentos juridicos (parcerias, convénios, cooperagdes técnicas e
patrocinio)

. Avaliagdo e acompanhamento dos Processos Licitatorios, dispensa e inexigibilidade;
. Andlise e avaliagdo da gestdo financeira;

. Verificagdo dos procedimentos relativos as demonstragdes financeiras na
conformidade com os principios da administragdo publica e aqueles pertinentes a area.

. Verificar e avaliar a implementacao das acdes de FPR e atividade de PS conforme o
PAT e Regimento Interno/SENAR.

. Verificar e avaliar a implantagdo de normativo interno oferecendo o Plano
Desenvolvimento de T.I.

. Avaliar as praticas internas no que concerne a toda movimentagao, provisao e descarte
de materiais de consumo.

o Verificar a exatiddo dos registros patrimoniais e proceder a avaliagdo do estado do
patrimdnio identificando demandas de aquisi¢do/manutenc¢ao/descarte.

. Verificar a exatidao dos registros no uso dos veiculos de propriedade da entidade.

. Avaliar as ag¢des gerenciais ¢ procedimentos relacionados ao processo de elaboragao

da folha de pagamento do pessoal ativo, inativo, pensionistas e temporarios, bem como as
documentagdes que suportam os pagamentos, auxilios e beneficios, inclusive horas extra.

. Andlise de processos de contratacao dos servidores efetivos e temporarios.
. Andlise das politicas de agdes de investimento na qualificagdo do colaborador interno.
. Andlise dos resultados alcangados pela entidade, verificando os objetivos e metas

planejadas e confrontando com o que foi executado.
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Assessoria Juridica
A Assessoria Juridica compete:
. Acompanhar os atos de contratacdo e¢ de demissao de servidores, e vigilar pelo

cumprimento das obrigagdes pecuniarias e outras exigéncia legais, a cargo da Administracao
Regional, na vigéncia desses contratos;

. Examinar e dar parecer quando a reivindicagdo de servidores em matéria de direitos
trabalhistas;

o Emitir parecer em processos de licitacdes e velar para que as compras de bens e
servigos sejam feitas com estrita obediéncia as regulamentagdes legais;

° Assessorar, em matéria juridica ou normativa, vinculada aos interesses da
Administragdao Regional, a qualquer dos Conselhos, quando solicitado;

° Elaborar minutas de contratos, distratos, termos aditivos, convénios, ou quaisquer

documentos capazes de criar vinculo de direito ou obrigagdes dos quais a Administragdo Regional
venha a ser parte;

. Estudar e analisar normas administrativas, textos de leis e documentos de qualquer
natureza, capazes de criar obrigacdes, atingir interesses ou direitos da Administracdo Regional, e
oferecer a interpretacdo correta, internamente, ao setor correspondente;

° Promover, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, munido de
procuracdo especifica do Presidente, os atos de defesa dos interesses da Administragdo Regional;

o Organizar a biblioteca da Administracdo Regional;

° Executar outras tarefas ao nivel de suas atribuigoes.

Assessoria de Gestao de Pessoas

A Assessoria de Gestao de Pessoas compete:

. Aquisicdo de Pessoas: gestdo de processos seletivos, cessdo, requisicdo, livre
nomeacao, temporarios, etc.

. Remuneracao: gestao de folha de pagamento, gratificacdes, beneficios e todas as
formas de remunerac¢ao, frequéncia, férias, etc.

. Gestao por Competéncias: gestdo de competéncias, plano de capacitacdo, ambiente de
aprendizagem, entre outros.

o Avaliagdo de Desempenho: gestdo da politica de avaliagdo de desempenho em todas
as suas formas e seus efeitos na vida funcional.

. Gestao Funcional: cuidar da evolugdo funcional, movimentacdo, localizagao,
processos administrativos, entre outros.

. Satde Ocupacional: gestdo da satide ocupacional, qualidade de vida, planos de saude,
etc.

. Relagdes Funcionais: legislacdo, pasta funcional, estrutura e clima organizacional,
redes sociais, etc.

o Gestao de Sistemas e Processos: gestdo do sistema (informatizado) e dos processos de
trabalho.

Departamento Técnico

Ao Departamento Técnico compete:
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. Reger o planejamento, execucao e fiscalizagdo das acdes integrantes da atividade fim
da Administracdo Regional, que inclui, sobretudo, a formagao profissional e promog¢ao social do
trabalhador rural;

. Fazer o levantamento e sele¢ao das atividades rurais de maior caréncia de qualificacao
e das questdes que mais evidenciam a necessidade de promogao social;

o Elaborar os curriculos e as programacdes dos cursos, treinamentos e outros eventos
inerentes a formacao profissional rural;

. Elaborar apostilas e outros instrumentos de difusao do ensino;

. Formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

° Agendar e promover a implementagdo de cursos, treinamentos, seminarios, estagios,
foruns e outros eventos de interesse da formacao profissional rural e as agdes de promogao social;

. Organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados a mao-de-obra rural e ao
mercado de trabalho;

o Promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias educacionais apropriadas
a aprendizagem rural;

° Elaborar relatorio semestral de execugao, com base no plano anual de trabalho;

. Assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na elaboragdo e execugao

de programas de treinamento e na realizacdo de aprendizagem metddica ministrada no proprio
emprego;

. Com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer e
difundir metodologias adequadas a formacdo profissional rural e promogao social do trabalhador
rural;

o Prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas com a formagao
de profissionais rurais e atividades semelhantes;

. Exercer, sob a orientacdo direta do Superintendente, a supervisdo e fiscalizacdo da
execucdo dos programas e projetos de formagao profissional e promocao social no Estado de Goias;

o Através da Chefia, solicitar ao Superintendente, por escrito, autoriza¢ao para aquisi¢ao
de bens e servigos da area do Departamento.

Departamento de Projetos de Inovacio
Ao Departamento de Projetos de Inovagao compete:

. Fixar a politica de atuagdo da Administracdo Regional no tocante as acdes e projetos
de inovagao e estabelecer as normas operacionais que regerao suas atividades, bem como fazer
obedecer as diretrizes gerais;

. Coordenar, planejar, organizar, executar e supervisionar as agdes € projetos de
inovagdo priorizados e levados a efeito em cumprimento a politica de atuacdo da
Administragdo Regional, diretamente regidos pela Superintendéncia;

. Articular com 6rgaos e instituigdes publicas ou privadas, estabelecendo instrumentos
de cooperagao;

o Promover, por meio dos departamentos internos, os procedimentos de contratagdo e
de compra de bens e servigos dentro das formalidades legais;

° Velar pelo cumprimento rigoroso das leis, decretos, regulamentos, resolucgdes, atos
normativos, termos de cooperacdo ou de adesdo e demais atos pertinentes que regulamentem
a utilizacao de recursos publicos, de acordo com as exigéncias da CGU e TCU, mormente nos
casos de execucdo de projetos ou programas com emprego de recursos publicos provindos da
Uniao, Estado ou Municipios;

o Organizar agenda de anotagdes e compromissos do Superintendente em relagdo aos
projetos de inovagao;
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Departamento Financeiro

Ao Departamento Financeiro, compete:

o A regéncia dos atos e fatos contabeis e financeiros da Administragdo Regional,
respectivos as atividades meio e fim;

. Elaborar as propostas dos or¢gamentos anuais e plurianuais;

. Elaborar os balancetes mensais, o balanco geral e demais demonstragdes financeiras;
. Elaborar folhas de pagamento, quitacdes ¢ demais documentos relativos as obrigagdes
sociais dos servidores do quadro de pessoal desta Administragao Regional;

o Providenciar os pagamentos diversos e controlar o movimento de Caixa e Banco;

° Confeccionar, diariamente, mapa do movimento de Caixa;

. Cuidar da guarda de valores (dinheiro, cheque) e talonarios de cheques;

. Proceder depositos e os saques autorizados pelo Superintendente e Presidente.

Departamento de Administracio

Ao Departamento de Administragdo, compete:

o A regéncia interna das ocupagdes administrativas, mormente aquelas ligadas a
atividade meio;

o Organizar agenda de anotagdes e compromisso do Superintendente e do Presidente do
Conselho Administrativo;

° Catalogar nomes, enderegos e numeros de telefones que interessem a Administragao
Regional;

o Fazer ligagdes telefonicas, prestar informagdes e anotar;

J Redigir portarias, memorandos, oficios, circulares e instrugdes sobre assuntos de suas
atribuigoes;

° Elaborar o relatorio anual de atividades;

. Elaborar os relatorios mensais e semestrais de execucao, com base no plano anual de
trabalho;

. Atender servicos de gravacdo e reprodugdo de textos, tabelas, desenhos e outros
correlatos, por meio de equipamentos de informatica;

o Organizar e manter cadastro de firmas comerciais, a fim de viabilizar os procedimentos
licitatorios;

o Manter arquivos dos comprovantes de entrada e saida de materiais do almoxarifado
(fotocopia das notas fiscais e requisi¢des assinadas pelo requisitante);

. Manter a guarda de materiais em almoxarifado organizado, através de fichas que

caracterizem objeto por objeto o controle de estoque, fazendo elaborar mapa mensal de entrada, saida
e saldo;

J Verificar e controlar a aplicacdo e uso de materiais de consumo e permanente em geral,
utilizados pela Administracdo Regional;

° Promover os procedimentos de aquisicao de bens e servigos, através da Comissao de
Licitacdo ou, do funcionario indicado, em obediéncia a lei especifica;

. Através de Chefia, solicitar ao Superintendente, por escrito, autorizacdo para a
aquisicdo de bens e servigos da area do Departamento;

o Proceder os registros, anotagcdes € comunicagdes relativas ao pessoal;

o Controlar a frequéncia dos servidores;
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. Manter sistema organizado de arquivo de correspondéncias, atos internos, documentos
€ processos;

o Preparar a contratagdo e supervisionar os seguros de bens mdveis e imdveis da
Administragdo Regional,

. Controlar a limpeza e manuten¢ao de veiculos e moéveis da Administracdo Regional;

. Atender a todos os departamentos da Administragdo Regional, através de assisténcia

técnica necessaria a operacdo ¢ manutengao dos equipamentos de processamento de dados e
impressao de textos;

o Autuar e promover o andamento de processos;

o Emitir e controlar as autorizacdes de prestacao de servigo relativas as instrutérias
(pessoas fisicas ou juridicas);

. Preparar as autorizacdes de viagens e de concessao de didrias a servidores, bem como

outros beneficios de custeio dispostos neste Regimento a favor de colaboradores, com autorizagao da
Superintendéncia;

. Conferir as prestacdes de contas relativas aos contratos e convénios.

1.5. Macroprocessos finalistico

1.5.1. Programa — Formacao Profissional Rural

Dados gerais da Formagao Profissional Rural

Tipo de Programa Finalistico

Sibeive Gl Pr.oporcmnar, ao pa1:t1.c1pante, conhecuilentos, hglbllldades e
atitudes para o exercicio de uma ocupagdo profissional rural
- Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando

_ . produtividade e empregabilidade;

Rhichell pelliens - Proporcionar melhoria da qualidade de vida e pleno exercicio,
da cidadania.

Gerente do Programa Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo Programa nol. ., . . .

Ambito da UJ Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros UtilizadosRealizagdo no minimo de 70% do total das agdes e atividades

para Avalia¢do do Programa em 2013

Publico-Alvo (Beneficiarios) Trabalhadores e Produtores Rurais

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.1.1 Agricultura Teste

Linha de Agdo Agricultura

Proporcionar, ao participante, conhecimentos, habilidades ¢
atitudes para o exercicio das ocupagdes na agricultura

- Capacitacdo da mao-de-obra do segmento que envolve a area
de agricultura, envolvendo:

Grandes culturas anuais

Grandes culturas semiperenes e perenes
Olericultura

Fruticultura

Floricultura e Plantas ornamentais
Plantas medicinais e especiarias
Producao de sementes e mudas

Objetivo Geral

Objetivos Especificos
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. Producdo organica
- Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando
produtividade e empregabilidade;
- Proporcionar melhoria da qualidade de vida e do pleno

exercicio da cidadania.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel  pelo
Ambito da UJ

Programa no|

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros Utilizados
para Avaliacdo do programa

Realizagdo no minimo de 70% do total das agdes e atividades
em 2013

Publico-Alvo (Beneficidrios)

Trabalhadores e Produtores Rurais

Linha de Acgéo

Areas Ocupacionais

Ocupagdes

Trabalhador na Fruticultura Basica

Fruticultura Trabalhador no Cultivo de Fruteiras
Semiperenes
Grandes Culturas Perenes ¢ | Trabalhador no Cultivo de Plantas
Semiperenes Industriais
1. Agricultura . Trabalhador no cultivo de olericolas
' Olericultura de frutos e sementes

Trabalhador na olericultura basica

Producdo Organic

a Trabalhador na olericultura organica

Plantas Medicinai

Trabalhador no cultivo de especiarias
Trabalhador no cultivo de plantas

s e Especiarias

medicinais
Linha de Acdo N° de Eventos N° de Participantes/Concluintes | Carga Horaria Total
Agricultura 446 5.428 9.514
Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
Tabela 1.5.1.2. Pecuaria
Linha de Agao Pecuaria
O el Proporcionar, ao participante, conhecimentos, habilidades e

atitudes para o exercicio das ocupagdes na pecudria

Objetivos Especificos

- Capacitacdo da mao-de-obra do segmento que envolve a area
de pecuaria, envolvendo animais de:

J Grande porte
Meédio porte
Pequeno porte
- Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando
produtividade e empregabilidade;
- Proporcionar melhoria da qualidade de vida e do pleno
exercicio da cidadania.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo Programa no

/Ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros Utilizados
ara Avaliacdo do Programa

Realizacdo no minimo de 70% do total das agdes e atividades
em 2013
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IPublico-alvo (beneficirios) [Trabalhadores e Produtores Rurais
Linha de Acao SIS .. Ocupagoes
Ocupacionais
Trabalhador na bovinocultura de corte
Trabalhador na bovinocultura de leite
Grande Porte Trabalhador na inseminagao artificial de bovinos
Trabalhador na equideocultura
Trabalhador na doma racional de equideos
2. Pecuaria Médio Porte Trabalhador na caprinocultura
Trabalhador na suinocultura
Trabalhador na avicultura basica
Pequeno Porte Trabalhador na avicultura de corte
Trabalhador na apicultura
Trabalhador na minhocultura
Linha de A¢ao N° de Eventos N° de Participantes/Concluintes | Carga Horaria Total
Pecuaria 1.161 10.725 32.375

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.1.3 Silvicultura

Linha de Acao

Silvicultura

Objetivo Geral

Proporcionar, ao participante, conhecimentos, habilidades ¢
atitudes para o exercicio das ocupagdes na silvicultura

Objetivos Especificos

- Capacitagdo da mao-de-obra do segmento que envolve a area
da Silvicultura, envolvendo:

. Florestamento e reflorestamento
- Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando
produtividade e empregabilidade;
- Proporcionar melhoria da qualidade de vida e do pleno
exercicio da cidadania.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo
Ambito da UJ

Programa "OFlavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros UtilizadosRealizagdo no minimo de 70% do total das agdes e atividades
para Avalia¢do do Programa em 2013

Publico-Alvo (Beneficiarios) Trabalhadores e Produtores Rurais

Linha de Acao Areas Ocupacionais Ocupacdes

Trabalhador no Tratamento da Madeira

3. Silvicultura Florestamento ©[Trabalhador em Florestamento (Esséncias
Reflorestamento : .
Florestais Nativas)
Linha de Acdo N° de Eventos N° de Participantes/Concluintes | Carga Horaria Total
Silvicultura 93 919 2.232

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
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Tabela 1.5.1.4 Aquicultura

RELATORIO DE GESTAO 2013

Linha de Ac¢do Aquicultura
Ol Gl Prloporcionar, ao pa’rt@cipante, conlzecimentos, habilidades e
atitudes para o exercicio das ocupagdes na aquicultura
- Capacitagdo da mao-de-obra do segmento que envolve a area
de Aquicultura, envolvendo:
. Criagao de animais aquaticos
Objetivos Especificos - Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando

produtividade e empregabilidade;
- Proporcionar melhoria da qualidade de vida e do pleno
exercicio da cidadania.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo
Ambito da UJ

Programa no|

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros Utilizados
ara Avaliacdo do Programa

Realizagdo no minimo de 70% do total das agdes e atividades
em 2013

Publico-Alvo (Beneficidrios)

Trabalhadores e Produtores Rurais

Linha de Acdo Areas Ocupacio

nais Ocupagoes

4. Aquicultura

Criagdo de Animais Aquaticos

Trabalhador na Piscicultura

Linha de Acao

N° de Eventos

N° de Participantes/Concluintes | Carga Horéria Total

Aquicultura 89

937 2.136

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.1.5 Agroindustria

Linha de Agao

Agroindustria

Objetivo Geral

Proporcionar, ao participante, conhecimentos, habilidades e
atitudes para o exercicio das ocupagdes na agroindustria.

Objetivos Especificos

- Capacitagcdo da mao-de-obra do segmento que envolve a area
da agroindustria, envolvendo:
. Beneficiamento e transformagdo primdria de
produtos de origem agrossilvipastoril
- Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando
produtividade e empregabilidade
- Proporcionar melhoria da qualidade de vida e do pleno
exercicio da cidadania

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel  pelo
Ambito da UJ

Programa no

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros Utilizados
para Avaliacdo do Programa

Realizagdo no minimo de 70% do total das agdes e atividades
em 2013

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Trabalhadores e Produtores Rurais

Linha de Agao

Areas Ocupacionais

Ocupagdes

Primaria de
Agrossilvipas

5. Agroindustria

Beneficiamento e Transformacao

Trabalhador na Fabrica¢ao de Cachaca
Trabalhador na transformacao caseira
de produtos de origem animal em
embutidos e defumados - Suinos

Produtos de Origem
toril
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Prestacao de servigos nas areas de
saude, vestuario, artigos | Trabalhador no curtimento de couros e
domésticos, agropecuarios e | peles
extrativismo
. - .. : Carga Horaria
Linha de Agao N° de Eventos N° de Participantes/Concluintes To tfl
Agroindustria 85 889 2.168

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.1.6 Atividades de Apoio Agrossilvipastoril

Linha de Acao

Atividades de Apoio Agrossilvipastoril

Objetivo Geral

Proporcionar, ao participante, conhecimentos, habilidades e
atitudes para o exercicio das ocupagdes na atividade de apoio
agrossilvipastoril.

Objetivos Especificos

- Capacitacdo da mao-de-obra do segmento que envolve a area
de atividades de apoio agrossilvipastoril, envolvendo:
Mecanizagao agricola

Irrigacdo e drenagem

Administragao rural

- Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando
produtividade e empregabilidade;

- Proporcionar melhoria da qualidade de vida e do pleno
exercicio da cidadania.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel  pelo
Ambito da UJ

Programa no|

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros Utilizados
ara Avaliacdo do Programa

Realizacdo no minimo de 70% do total das acgdes e atividades|
em 2013

Publico-Alvo (Beneficidrios)

Trabalhadores e Produtores Rurais

Linha de Acao

Areas Ocupacionais

Ocupagdes

Mecanizagao

6. Atividade Agricola

de Apoio
Agrossilvipastoril

Trabalhador na operagdo e na manutengdo de
ordenhadeira mecanica

Trabalhador na aplicacdo de agrotoxicos

Trabalhador na operagdo e na manutengdo de
carregadeiras

Trabalhador na operagdo e na manutengao de tratores
agricolas (tratorista/agricola)
Trabalhador na operacdo e na
colheitadeiras automotrizes
Trabalhador na operacdo e na
motoniveladoras (patroleiro)
Trabalhador na operacdo e na
motosserras

Trabalhador na operagdo e na
retroescavadeira

manutencdo de

manuten¢do de

manuten¢do de

manutencdo de

Irrigagdo e Drenagem

Trabalhador na operagao e na manutencao de sistemas
de convencionais de irrigacdo por aspersao
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Trabalhador na operagao e na manutencao de sistemas
de irrigacdo por gotejamento
Trabalhador na operagao de sistemas de irrigacdo por
aspersao (Pivo Central)
Trabalhador na  administragdo de  empresa
agrossilvipastoris
Trabalhador na administragdo de propriedade rural
Administracio Rural explorada em regime de ec.o%lomui familiar
Trabalhador na  Administracdo de Empresas
Agrossilvipastoris
Linha de A¢ao N° de Eventos N° de Participantes/Concluintes | Carga Horaria Total
Atividade ¢~ Apoio | ¢ 16.970 36.648
Agrossilvipastoril

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.1.7. Atividades Relativas a Prestacao de Servigo

Linha de Ac¢do Atividades relativas a prestacdo de servigo
Proporcionar, ao participante, conhecimentos, habilidades ¢
Objetivo Geral atitudes para o exercicio das ocupagdes das atividades relativas

a prestacao de servigo.

Objetivos Especificos

- Capacitagdo da mao-de-obra do segmento que envolve a area
de atividades relativas a prestagdo de servigo, envolvendo:

° Construgdes rurais

. Prestacdo de servigos nas arcas de saude,
vestuario, artigos domésticos, agropecuarios e
extrativismo.

- Preparar o profissional para o mercado de trabalho gerando
produtividade e empregabilidade;

- Proporcionar melhoria da qualidade de vida e do pleno
exercicio da cidadania.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo
Ambito da UJ

Programa

no

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros Utilizados

para Avalia¢do do Programa

Realizagdo no minimo de 70% do total das agdes e atividades|
em 2013

Publico-Alvo (Beneficidrios)

Trabalhadores e Produtores Rurais

Linha de Acao Areas Ocupacionais Ocupacdes
Prestagdo de servios nas éreas | Ferreiro/Casqueador
de saude, vestuario, artigos
domésticos, agropecudrios e |Seleiro
7. Atividades | extrativismo
Relatlvajs a Mf)ntggem ,© feparo de Mecanico de Motores Elétricos
Prestacao de | maquinas agricolas e motores
Servico Trabalhador na constru¢do de cercas -

Constru¢des Rurais

Cerqueiro
Pedreiro
Eletricista
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| Serralheiro

Linha de Agao

N° de Eventos

N° de Participantes/Concluintes

Carga Horaria Total

Atividades
relativas a
prestagao de
Servicos

441

4.125

12.103

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resumo:

Tabela 1.5.1.8 Resumo das a¢des da Formagao Profissional Rural

Linha de Agao N°de Eventos | N° de Participantes/Concluintes i , Horarla
Carga Horaria
Agricultura 446 5.428 9.514
Pecuaria 1.161 10.725 32.375
Silvicultura 93 919 2.232
Aquicultura 89 937 2.136
Agroindustria 85 889 2.168
Atividade e Apoio | | ¢ 16.970 36.648
Agrossilvipastoril
Athldafies relatlyas | 441 4125 12.103
prestagdo de servigos
Total 3.918 39.993 97.176

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Conforme exposto através das Linhas de Ac¢des apresentadas, foram desenvolvidos diversos eventos
(cursos e treinamentos) os quais estao abaixo relacionados:

Quadro 1.5.1.9 Agdes da Formagao Profissional Rural

o N°.
N° | Treinamento C.H. II\’Ia;' t.(Méximo) Part.(Mini
mo)

1 | Curso em Analise ¢ Interpretagdo da NR-31 24 20 10

2 | Curso em Avicultura de Corte (Qualificagio) 40 16 8

3 |Curso em Casqueamento Preventivo de Bovinos |24 10 5

4 | Curso em Curtimento de Couro 24 16 8

5 Curso em Inseminagao Artificial de Bovinos de 40 10 5
Corte

6 Cu.rso em Inseminacdo Artificial de Bovinos de 40 10 5
Leite

7 Curso em Operagdo e em Manutencdo de 16 16 ]
Colhedora de Cana-de-Ac¢ucar - Mod. 1

3 Curso em Operagdo e em Manutengdo de 24 16 ]
Colhedora de Cana-de-Agucar - Mod. 11

9 Curso em Operagdo e em Manutengdo de 24 16 ]
Colhedora de Cana-de-Agucar - Mod. 111

10 Curso em Operacdo e em Manutencdo de 24 16 3
Colhedora de Cana-de-Ac¢ucar - Mod. IV

1 Curso em Operagdo e¢ em Manutencao de 24 16 3
Colhedora de Cana-de-Agucar - Mod. V
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Curso em Operagdo e em Manutencao de

12 Colhedora de Cana-de-Agucar - Mod. VI 32 16 8

13 Curs? em Operagao e em Manutengao de Ordenha 16 10 5
Mecanica

14 Curso em Operacao e em Manutencao de Tratores 24 16 3
Agricolas - Modulo I - 24hs

15 Curso em Operacao e em Manutencao de Tratores 24 16 3
Agricolas - Mddulo II - 24hs

16 Curso em Operagao e em Manutencao de Tratores 16 16 ]
Agricolas - Mdédulo 111

17 Curso em Operagao e em Manutencao de Tratores 16 16 ]
Agricolas - Mdédulo IV

18 Curso em Operagao e em Manutencao de Tratores 16 16 ]
Agricolas - Médulo V

19 Curso em Operacao e em Manutencao de Tratores 16 16 3
Agricolas - Modulo VI

20 Curso em Operacao e em Manutencao de Tratores 24 16 3
Agricolas - Modulo VII - 24hs

71 Curso em Operacao e em Manutencao de Tratores 24 16 3
Agricolas - Modulo VIII - 24hs
Curso em Operacao e em Manutencao de Tratores

22 Agricolas - Modulo IX 40 16 8

23 | Curso em Selaria 40 16 8

24 | Curso em Suinocultura de Produgio de Leitdes |40 16 8

25 | Curso em Suinocultura de Terminagio 24 16 8

2 Treinamento em Adestramento de Caes para 3 12 6
Pastoreio
Treinamento em Administragdo de Propriedades

27 : . o1 24 16 8
Rurais — Economia Familiar

73 Treiqamento em Administracdo de Propriedades 24 16 3
Rurais — Empresa Rural

29 | Treinamento em Alimentacdo de Bovinos de Leite | 24 16 8

30 | Treinamento em Apicultura Avancada 24 12 6

31 | Treinamento em Apicultura Bésica 24 12 6

37 Treinamento em Aplicacido de Defensivos 24 12 6
Agricolas — Pulverizador Autopropelido

33 Treinamento em Aplicagido de Defensivos 24 16 3
Agricolas — Pulverizador Costal

34 Treinamento em Aplicacido de Defensivos 24 16 3
Agricolas — Tratorizado de Barras

35 Tre,inamento em Apontamentos da Cana-de- ] 24 12
Acucar

36 | Treinamento em Avicultura Basica 24 16 8

37 |Treinamento em Avicultura de Corte 24 16 8

38 | Treinamento em Bovinocultura de Corte 24 16 8

39 | Treinamento em Bovinocultura de Leite 24 16 8
Treinamento em Bovinocultura de Leite /

40 Qualidade do Leite 16 16 8

41 | Treinamento em Bovinocultura/Vacinacéo - 24hs |24 16 8
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42 | Treinamento em Caprinovinocultura 24 16 8

43 | Treinamento em Casqueamento de Equideos 16 16 8

44 Treinamento em Const. ¢ Reformas de Inst. 3 16 3
Elétricas, Hidraulicas e em Alvenaria

45 | Treinamento em Construc¢do de Cerca Elétrica 16 16 8

46 | Treinamento em Construgio de Cercas 24 16 8

47 Tre}namento em Corte Manual da Cana-de- ] 24 12
Acucar

48 | Treinamento em Cultivo de Pimenta 24 16 8

49 Tremamepto em Cultivo Organico de Plantas 24 16 ]
Medicinais

50 Tremament.o em Doma e Preparagdo de Bovinos 40 16 ]
para Exposi¢oes

51 Treinamento em Doma Racional de Equideos - 32 16 2
40hs

57 Tremat}lento em Doma Racional e Casqueamento 40 16 3
de Equideos

53 | Treinamento em Eletricidade Basica Rural 24 12 6

54 | Treinamento em Equideocultura 24 16 8

55 | Treinamento em Fabrica¢do de Cachaga - 32hs |40 16 8

56 |Treinamento em Ferrageamento de Equinos 32 12 6

57 Trelqamento em Formagao e Condugao de Pomar 24 16 3
Caseiro

58 | Treinamento em Fruticultura / Abacaxi 24 16 8

59 | Treinamento em Fruticultura / Banana 24 16 8

60 |Treinamento em Fruticultura / Mamio 24 16 8

61 |Treinamento em Fruticultura / Maracuja 24 16 8

62 |Treinamento em Fruticultura do Cerrado 24 16 8

63 | Treinamento em Manejo de Pastagens 24 16 8

64 Treinamento em Manejo Racional de Bovinos de 24 16 3
Corte

65 Tr&?mamento em Manejo Racional de Bovinos de 24 16 3
Leite
Treinamento em Manutencdo e Prot. Elétrica de

66 . 24 12 6
Motores e Tanques de Expansdo

67 |Treinamento em Minhocultura 16 16 8

68 | Treinamento em Olericultura Basica 24 16 8

69 | Treinamento em Olericultura de Frutos / Melancia | 24 16 8

70 | Treinamento em Olericultura Organica 24 16 8

7 Trellnamento em Operacdo de GPS — M4aquinas 16 12 6
Agricolas

7 Treinamento em Operagdao de GPS — Navegacao 16 12 6
(Avangado)

73 Tre,1r}amento em Operagao de GPS — Navegacao 16 12 6
(Basico)

74 Treinamento em Operacdo de Maquinas e 24 16 3

Implementos em Plantio Direto

26



W RELATORIO DE GESTAO 2013

SENAR

GOIAS

Treinamento em Operagdo de Sistemas de

75 L. ~ 16 16 8
Irrigacdo por Aspersdo

76 Treinamento em Operagdo de Tratores e 24 16 3
Regulagem de Implementos

77 Treinamento em Operagdo ¢ em Manutencao de 24 14 7
Carregadeira de Cana (Motocana)

3 Treinamento em Operagdo ¢ em Manutencao de 24 12 5
Colhedora de Cana-de-Acgucar

79 Treinamento em Operacdo e em Manutengao de 24 12 6
Colheitadeiras Automotrizes

20 Treinamento em Operacdo e em Manutengido de 16 12 6
Colheitadeiras de Algodao

21 Treinamento em Operacdo ¢ em Manutengdo de 24 12 6
Motoniveladoras (Patroleiro)

22 Treinamento em Operacdo ¢ em Manutengao de 24 14 7
Motosserras

23 Tfemamento em Operagdo ¢ em Manutengdo de 24 12 6
P4 Carregadeira

24 Treinamento em Operagdo ¢ em Manutengdo de 24 12 6
Retroescavadeira

25 Treinamento em Operacdo e em Manutengdo de 24 16 ]
Sistemas de Irrig. — Pivd Central
Treinamento em Operagdo ¢ em Manutencao de

86 : . k 24 16 8
Sistemas de Irrig. Localizada
Treinamento em Operagdo ¢ em Manutencao de

87 : . N 24 16 8
Sistemas de Irrig. por Aspersao

28 Tremamento’em Operacao ¢ em Manutengao de 24 16 3
Tratores Agricolas
Treinamento em Operacdo e Manutengdo de

89 Colhedoras de Café 40 16 8

90 | Treinamento em Piscicultura 24 16 8

91 | Treinamento em Plantio e Tratamento de Madeira | 24 16 8

9 Tre,mamento em Plantio Manual da Cana-de- ] 24 12
Acgucar

93 Tre,mamento em Plantio Mecanizado de Cana-de- 24 16 3
Acgucar
Treinamento em Prevencdo de Acidentes com

o4 Agrotdxicos NR-31.8 24 20 10
Treinamento em Prevencdo de Acidentes com

93 Maquinas Agricolas NR-31.12 24 20 10

96 Tre}namento em Queima Controlada da Cana-de- ] 24 12
Acucar

97 Treinamento em Recuperagao de Mata Ciliar e 24 16 3
Areas Degradadas

98 | Treinamento em Rédeas 32 16 8

99 | Treinamento em Sangria de Seringueiras 24 16 8

100 | Treinamento em Solda Elétrica 32 12 6

101 | Treinamento em Suinocultura 24 16 8

102 | Treinamento em Trang¢ados de Couro 40 12 6
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103

Suina

Treinamento em Transformacao Caseira de Carne

24 14 7

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

1.5.2. Programa — Promocao Social

Tabela 1.5.2.1 Dados Gerais da Promocao Social

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Desenvolver aptiddes pessoais a familia rural

Objetivos Especificos

- Através de atividades de carater educativo e preventivo,
contribuir para a melhoria da qualidade de vida;
- Suplementar as a¢des de Formacgao Profissional.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Ambito da UJ

Responsavel pelo Programa no

Flavio Henrique Silva

Programa

Indicadores ou Parametros
Utilizados para Avaliacio

doRealizagao de até 30% do total das agdes e atividades em 2013

Publico-alvo (beneficidrios)

Familia Rural

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Areas de Atividade da Promocio Social

Tabela 1.5.2.2 Alimentacao e Nutri¢ao

Area de Atividade

\Alimentac¢io e Nutricao

Objetivo Geral

Desenvolver atividades relacionadas a alimentagao e nutricao

Objetivos Especificos

- Transmitir informacdes basicas sobre educagdo alimentar,
nutricdo, higiene ambiental, higiene pessoal, higiene dos
equipamentos, higiene dos utensilios e higiene dos alimentos;

- Produgdo voltada para o consumo familiar;

- Possibilitar ganhos econdmicos diretos e indiretos para a familia]
rural.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Ambito da UJ

Responsavel pelo Programa no

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros
Utilizados para Avaliacdo do[Realizagdo de até 30% do total das acdes e atividades em 2013

Programa
Publico-Alvo (Beneficiarios) Familia Rural
Area de Atividade Tipo de Atividade

1. Alimentagao e Nutrigao

Planejamento de cardapios com aproveitamento de alimentos

Produgao artesanal de alimentos

1 - o N° de | Carga Horaria
Area de Atividade N de Eventos Participantes/Concluintes Total
Alimentagdo e Nutrigdo | 353 3.949 10.808

28




iz

SENAR
GOIAS

RELA

Fonte: Departamento Técnico do Sen

Tabela 1.5.2.3 Saude
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Area de Atividade

Saude

Objetivo Geral

Desenvolver atividades relacionadas a saude

Objetivos Especificos

- Desenvolver atividades de carater educativo e preventivo,
objetivando mudangas de comportamento individual e coletivo
visando adequar as condi¢des e perspectiva de melhoria da
qualidade de vida da populagao rural;

- Transmitir aos trabalhadores, aos produtores rurais, e as suas
familias, conhecimentos basicos na area da satde fisica, mental
e social da populacdo rural.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo Programa no|
Ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros
Utilizados para Avaliacio do
Programa

Realizagao de até 30% do total das a¢des e atividades em 2013

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Familia Rural

Area de Atividade Tipo de Atividade
2 Satde Saude e Nalimentgc;ﬁo
Prevencao de acidentes
Area de Atividade N° de Eventos | N° de | Carga Horaria
Participantes/Concluintes Total
Saude 144 1.649 2.848
Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
Tabela 1.5.2.4 Artesanato
Area de Atividade Artesanato
Objetivo Geral Desenvolver atividades relacionadas ao artesanato

Objetivos Especificos

- Estimular e aprimorar a qualidade do artesanato;
- Conservar as caracteristicas a as expressdes culturais,
reservando e propagando a cultura e as tradigdes regionais.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo Programa no
Ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros

Utilizados para Avaliacdo do[Realizacdo de até 30% do total das agdes e atividades em 2013
Programa

Publico-Alvo (Beneficiarios) Familia Rural

Area de Atividade Tipo de Atividade

Cestaria e trangados

Artesanato de sementes, cascas, folhas e flores

3. Artesanato

Artesanato de rendas, bordados e congéneres

Artesanato de tecidos

Pintura em tecidos
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Area de Atividade N° de Eventos | N° de | Carga Horaria
Participantes/Concluintes Total
Artesanato 341 3.515 12.132
Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.2.5 Organiza¢gdo Comunitéria

Area de Atividade

Organizacdo Comunitaria

Objetivo Geral

Desenvolver atividades relacionadas a organizagdo comunitaria

Objetivos Especificos

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida;

- Estimular e orientar o desenvolvimento comunitario;

- Transmitir conhecimentos praticos de como se organizar para
resolver problemas comunitarios.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo Programa no|
Ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros
Utilizados para Avaliacdo doRealizacdo de até 30% do total das agdes e atividades em 2013
Programa

Publico-Alvo (Beneficidrios)

Familia Rural

Area de Atividade Tipo de Atividade
4. Organizacdo Comunitaria Ass001at1y1§ mo
Cooperativismo
1 . . o N° de | Carga Horaria
Area de Atividade N"de Eventos Participantes/Concluintes Total
Organizagao 52 880 832
Comunitaria

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.2.6 Educacao

Area de Atividade

Educacao

Objetivo Geral

Desenvolver atividades relacionadas a saude

Objetivos Especificos

- Desenvolver atividades de carater educativo e preventivo,
objetivando mudancgas de comportamento individual e coletivo,
visando adequar as condigdes e perspectiva de melhoria daj
qualidade de vida da populagao rural;

- Transmitir aos trabalhadores, aos produtores rurais, € as suas
familias, conhecimentos basicos na area de educacao.

Gerente do Programa

Flavio Henrique Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo Programa no|
Ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros
Utilizados para Avaliacio do
Programa

Realizagdo de até 30% do total das ac¢des e atividades em 2013

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Familia Rural

| Area de Atividade

| Tipo de Atividade
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| 5. Educagio | Educagdo para consumo
1 . . o N° de | Carga Horaria
LGOI i Participantes/Concluintes Total
Educacao 29 323 916
Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
Resumo:
Tabela 1.5.2.7 Resumo das atividades da Promogao Social
1 . . o N° de | Carga Horaria
Area de Atividade N de Eventos Participantes/Concluintes Total
Alimentagao ¢ Nutri¢do | 353 3.949 10.808
Saude 144 1.649 2.848
Artesanato 341 3.515 12.132
Organizagao 52 880 832
Comunitaria
Educacao 29 323 916
Total 919 10.316 27.536

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Conforme exposto através das areas de Atividades apresentadas, foram desenvolvidos
diversos cursos e treinamentos os quais estao abaixo relacionados:

Atividades da Promocao Social — PS

Quadro 1.5.2.8 Atividades da Promogao Social

. N°.  Part. |N° Part.
N° Treinamento C.H. (Maximo) | (Minimo)
1 Treinamento em Alimentacdo Complementar 24 14 7
2 Treinamento em Artesanato / Bambu 40 12 6
3 Treinamento em Artesanato / Bolsas 40 12 6
4 Treinarpento em Artesanato / Bordados e Flores 3 12 6
de Tecidos
5 Treinamento em Artesanato / Fibra de Bananeira 40 12 6
(Papel)
6 Treinamento em Artesanato / Fibra de Bananeira 40 12 6
(Tramas)
7 Treinamento em Artesanato / Flores 40 12 6
8 Treinamento em Artesanato / Retalhos 40 12 6
9 Treinamento em Artesanato / Técnicas de Pintura | 32 12 6
10 Treinamento em Artesanato / Trangados 40 12 6
11 Treinamento em Artesanato / Trangados em Fitas | 40 12 6
12 Treinamento em Associativismo 16 16 8
13 Treinamento em Cooperativismo - Modulo I 16 20 10
14 Treinamento em Cooperativismo - Modulo 11 16 20 10
15 Treinamento em Cooperativismo - Modulo 111 16 20 10

31




jj%m RELATORIO DE GESTAO 2013
GOIAS

16 Treinamento em Cozinha Rural 32 14 7
Treinamento em Fabricacdo de Melado, Agucar

17 32 14 7
Mascavo e Rapadura

13 Treinamento em Identific. ¢ Processamento. 37 14 7
Caseiro de Plantas Medicinais

19 Treinamento em Panificagdo Rural 32 14 7

20 Treinamento em Primeiros Socorros 16 16 8

1 Trgmamento em Processamento Caseiro do 32 14 7
Milho

2 Treinamento em Processamento Caseiro dos 32 14 7
Frutos do Cerrado

23 Treinamento em Processamento de Peixes 24 14

24 Tremamento em Produgdo Caseira de Alimentos 24 14 7
/ Leite

75 Trelnarpento em Produgdo Caseira de Alimentos 40 14 7
/ Mandioca

26 Tremamgnto em Produgdo Caseira de Alimentos 3 14 7
/ Vegetais (Doces)

27 Treinamento em Produtos de Limpeza e Higiene |24 12 6

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

1.5.3. Programas Especiais
Programa Agrinho

Tabela 1.5.3.1 Programa Agrinho

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Estimular as criancas ao saber e atuar como cidaddo por meio
da insercao, nos curriculos escolares, de temas de relevancial
social.

Objetivos Especificos

- Despertar para a preservagdo ambiental, saude, ética e
cidadania mediante a¢do conjunta escola e comunidade;

- Sensibilizar criangas e adolescentes para uma melhor
convivéncia com meio ambiente e outros aspectos de interesse
de sua comunidade;

- Contribuir para a formagdo profissional do trabalhador do
futuro;

Contribuir na formagdo de alunos e professores,
pesquisadores, como sujeitos fazedores da historia atual;
Promover maior integracao
escola/professor/aluno/comunidade.

Gerente do programa

Maria Luiza Batista Bretas

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

In.d ! LD ou p.ar{metrosReahzagéo no minimo de 80% do total das a¢des e atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de escolas publicas municipais e estaduais do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental e também alunos do ensino infantil

e especial de 1° e 2° ano
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resultados

Tabela 1.5.3.2 Resultados do Programa Agrinho

Instituicbes Participantes Quantidade
Escolas de Rede Estadual 252
Escolas da Rede Municipal 840
Escolas Conveniadas 36
Conveniadas Representantes de

Secretarias Municipais de Educacdo e | 72

de Sindicatos Rurais

Especificagado Quantidade
Municipios participantes 196
Professores 9.617
Turmas (professores capacitados) 337

Fonte: Departamento Técnico

Programa Campo Saude

do Senar/AR-GO

Tabela 1.5.3.3 Programa Campo Saude

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Promover acdes basicas na areca de saude ¢ cidadania, visando
a melhoria da qualidade de vida da comunidade rural.

Objetivos Especificos

- Disponibilizar atendimento a satide do trabalhador rural, do
produtor rural e sua familias in loco, oferecendo ainda outros
servigos ligados ao desenvolvimento da cidadania.

Gerente do programa

Pollyana Ferreira da Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

In.d ! cadores ou p.arémetrosRealizagéo no minimo de 80% do total das acdes e atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficidrios)

Trabalhadores e produtores rurais, e respectivos familiares

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resultados

Tabela 1.5.3.4 Resultados do Programa Campo Satde

Municipio Atendimentos
Aguas Lindas de Goias 1.983
Alexania 3.559
Araguapaz 1.882
Arenopolis 1.991
Britania 3.204
Cachoeira Alta 1.896
Cachoeira Dourada 251
Campinorte 1.695
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Campos Belos 2.154
Cidade Ocidental 2.444
Corumba de Goias 1.770
Cristalina 1.137
Formosa 2.303
Formosa*! 3.215
Gameleira de Goias 2.663
Goiania 274
Goiatuba 4.106
Goiatuba*? 637
Inhumas 2.821
Inhumas*3 2.130
Itaberai 5.004
Itaja 1.210
Itumbiara 2.390
Jussara 4.195
Leopoldo de Bulhoes 2.218
Luziania 1.677
Minagu 1.712
Monte Alegre de Goids 2.362
Neropolis 3.249
Ouro Verde de Goias 1.128
Padre Bernardo 2.264
Paranaiguara 1.472
Petrolina de Goias 2.234
Piranhas 3.490
Pires do Rio 4.202
Planaltina 2.623
Porangatu 2.862
Santa Rosa de Goias 1.270
Santo Antonio do Descoberto 1.152
Sdo Jodo da Paratna 2.166
Sdo Simao 2.047
Silvania 5.289
Silvania*?2 802
Trés Ranchos 1.604
Turvania 2.427
Uruagu 2.005
Valparaiso 2.423
Viandpolis 3.858
Vila Boa 3.006
Total

Especificacao Quantidade
Municipios Atendidos 45
Acdes Realizadas 49
Atendimentos 114.456

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

*Nota: O planejamento para atendimento no municipio de Formosa deu-se pela solicitacdo dos
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parceiros locais e conforme conhecimento da regido. O municipio foi contemplado com 02 agdes do
Programa Campo Satde devido a distancia entre os mesmos, e destes ao centro da cidade. Assim, foi
atendido o Distrito de Santa Rosa em junho/2013 e o Distrito JK em outubro/2013.

*2Nota: O municipio de Goiatuba foi atendido conforme solicitagdo para agdo do Programa Campo
Satde, devido a demanda para o servigo de oftalmologia ter ultrapassado a quantidade esperada foi
planejada uma nova acdo para que pudesse atender a populacdo do meio rural que ficaram sem
atendimento.

*2Nota: O municipio de Silvania foi atendido conforme solicitagdo para acdo do Programa Campo
Satde, devido a demanda para o servigo de oftalmologia ter ultrapassado a quantidade esperada foi
planejada uma nova acdo para que pudesse atender a populacdo do meio rural que ficaram sem
atendimento.

*3Nota:Em Inhumas o atendimento do Programa Campo Satde foi planejado conforme o tamanho do
municipio e capacidade de atendimento dos profissionais disponibilizados para agdo, sendo assim a
primeira a¢ao atendeu uma determinada regido e a segunda atendeu a populag¢ao que nao foi possivel
0 transporte para a primeira acao.

Programa Utero é Vida

Tabela 1.5.3.5 Programa Utero ¢ Vida

Tipo de Programa Finalistico

Gerar oportunidades de educacao, prevencao e diagndstico do
cancer do colo do utero e cuidados com as mulheres do meio
rural, contribuindo assim para o aumento da autoestima e
qualidade de vida.

- Sensibilizar e conscientizar as mulheres do meio rural sobre
a importancia da satde através de temas especificos.

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Gerente do programa Pollyana Ferreira da Silva
Gerente executivo Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa
Responsavel pelo programa noj. , . . .
smbito da UJ Flavio Henrique Silva
In.d ! cadores ou p.ar{metrosRealizagéo no minimo de 80% do total das ac¢des ¢ atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Trabalhadores e produtores rurais, contadores,
administradores e advogados.
Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Publico-alvo (beneficiarios)

Resultados

Tabela 1.5.3.6. Resultados do Programa Utero ¢ Vida

Especifica¢éo Quantidade
Acdes Realizadas 57
Atendimentos 1.938

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
Programa Equoterapia
Tabela 1.5.3.7 Programa Equoterapia

Tipo de Programa Finalistico
Objetivo Geral O programa visa a recuperacao de pessoas portadoras de
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necessidades especiais realizando terapias com orientagdo de
profissionais qualificados e tendo os pacientes sob
movimentos de cavalgar de equinos devidamente domados.

Objetivos Especificos

Contribuir para a reabilitacdo e educagdo de pessoas com
necessidades especiais, mediante a pratica da Equoterapia.

Gerente do programa

Maria de Fatima Aratjo de Farias

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

ambito da UJ

Responsavel pelo programa no

Flavio Henrique Silva

rograma

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacio do

Realizagdo no minimo de 80% do total das agdes e atividades
previstas para 2013

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais, com idade acima de 18 anos
e escolaridade minima de ensino médio completo

Fonte: Departamento Técnico do S

Resultados

enar/AR-GO

Tabela 1.5.3.8 Resultados do Programa Equoterapia

Especificacdo Quantidade
Turmas 150

Carga Horéria Total 1.800
Participantes 1.200

Fonte: Departamento Técnico do S

Programa Campo em Ordem

enar/AR-GO

Tabela 1.5.3.9 Programa Campo em Ordem

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Capacitar através de palestras informativas nas areas: trabalhista,
previdencidria e meio ambiente, Associativismo, Cooperativismo
e Sindicalismo Rural.

Objetivos Especificos

- Informar sobre os direitos e deveres previstos na legislacao
trabalhista;

- Informar sobre os direitos e deveres previstos na legislacao
previdencidria;

- Informar sobre os direitos e deveres previstos na legislacao
ambiental;

- Estimular a organizacao sindical rural e cooperativismo aos
rodutores rurais.

Gerente do programa

Flavio Henrique Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacio do|
rograma

Realizacdo no minimo de 80% do total das acdes e atividades
previstas para 2013

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais, contadores, administradores e
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Fonte: Departamento Técnico do Sen

Resultados

ar/AR-GO

Tabela 1.5.3.10 Resultados do Programa Campo em Ordem

Especificacao Quantidade

Acdes Realizadas 31

Participantes 1.054
Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
Programa Campo Futuro
Tabela 1.5.3.11 Programa Campo Futuro
Tipo de Programa Finalistico

Apresentar instrumentos para mitigagdo de riscos €

Objetivo Geral

gerenciamento de custos de produgdo

Objetivos Especificos

- Capacitar nos calculos de custos de produgao e analise de
rentabilidade;

- Instruir na utilizagdo de ferramentas ligadas ao mercado
futuro, mercado de opgoes, mercado a termo e seguro agricola.

Gerente do programa

Claudio José de Sousa Pereira

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo do
rograma

Realizagdo no minimo de 80% do total das agdes e atividades
previstas para 2013

Publico-alvo (beneficidrios)

Trabalhadores e produtores rurais

Fonte: Departamento Técnico do Sen

Resultados

ar/AR-GO

Tabela 1.5.3.12 Resultados do Programa Campo Futuro

Especifica¢éo Quantidade
Turmas 18

Carga Horéaria Total 288
Participantes 342

Fonte: Departamento Técnico do Sen

ar/AR-GO

Programa Gestao da Pecuaria Leiteira

Tabela 1.5.3.13 Programa Gestdo da Pecudria Leiteira

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Promover a revitalizagdo social e econdmica da atividade
leiteira, buscando a eficiéncia e eficcia, através de processos
organizacionais, técnicos e gerenciais.

Objetivos Especificos

- Aumentar a rentabilidade da atividade leiteira;

- Estimular o uso de técnicas simples, porém efetivas quanto
aos resultados diretos na produgdo e renda;

- Capacitar produtores e trabalhadores rurais nas ocupagdes
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basicas da atividade leiteira;

- Estimular o uso de assisténcia técnica em grupo;

- Conhecer a atual situagao das propriedades acompanhando a
evolugcdo das mesmas em relagdo aos indices técnicos de
producao;

- Transmitir conhecimentos de gestdo rural e associativismo
com base no controle das contas da propriedade rural;

- Colaborar para a melhoria das condigdes de vida da familiaj
rural;

- Estimular o uso de sistemas de producdo que viabilizem a
producao de leite a baixo custo e respeitando o meio ambiente;
- Capacitar os técnicos envolvidos em todas as fases do
projeto;

- Integrar as familias rurais;

- Estimular a participagdo da familia no processo produtivo ¢
de tomada de decisio;

- Levar informagdes na areas de satide e higiene.

Gerente do programa

Rogério Lopes Viana / Marcelo Penha Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

In.d ! cadores ou p.arametrosReahzagﬁo no minimo de 80% do total das acdes e atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais

Fonte: Departamento Técnico do Sen
Resultados

ar/AR-GO

Tabela 1.5.3.14 Resultado do Programa Gestdo da Pecudria Leiteira

Especificacdo Quantidade
Turmas 97

Carga Horéria Total 1.552
Participantes 970

Fonte: Departamento Técnico do Sen

Programa Mercado Leite

ar/AR-GO

Tabela 1.5.3.15 Programa Mercado Leite

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Proporcionar ao produtor de leite o entendimento dos fatores
que interferem na comercializagdo do leite, disponibilizando
ferramentas que simplifiquem a coleta e analise de
informagdes gerenciais, de modo obter subsidios para o
processo de tomada de decisdes, e cercar-se de dados que o
auxiliem a minimizar riscos e prejuizos da atividade leiteira

Objetivos Especificos

Capacitar produtores rurais, trabalhadores rurais, técnicos e
estudantes de ciéncias agrarias que atuem na atividade leiteira,
para calcular custos de producdo, analisar a rentabilidade do
leite produzido e avaliar o mercado de leite.

Gerente do programa

Rogério Lopes Viana / Marcelo Penha Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa
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Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

In.d ! cadores ou p.ariimetmsReahzagéo no minimo de 80% do total das acdes e atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais, com idade acima de 18 anos
e escolaridade minima de ensino médio completo.

Fonte: Departamento Técnico do Sen

Resultados

ar/AR-GO

Tabela 1.5.3.16 Resultados do Programa Mercado Leite

Especifica¢éo Quantidade
Turmas 12

Carga Horaria Total 192
Participantes 132

Fonte: Departamento Técnico do Sen

Programa Balde Cheio

ar/AR-GO

Tabela 1.5.3.17 Programa Balde Cheio

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento da pecuaria leiteira na regido de
atuacao, utilizando como principal ferramenta a transferéncia
de tecnologia para técnicos dos servicos de extensdo rural
locais, de entidades publicas e privadas, que servirdo como
multiplicadores desse conhecimento.

Objetivos Especificos

- Capacitagdo de produtores de leite para calcular custos dej

producdo, analisar a rentabilidade do leite produzido e avaliar

o mercado de leite;

- Capacitacdo dos técnicos dos servigos de extensdo rural

locais, de entidades publicas e privadas;

- Difusdo do conhecimento junto aos produtores de leite;

- Proporcionar maior interacdo entre produtores e técnicos,

bem como entre as instituicdes envolvidas;

- Contribuir para tornar disponiveis pesquisas orientadas 3

atividade leiteira, buscando a otimizagdao dos sistemas de
roducao.

Gerente do programa

Rogério Lopes Viana / Marcelo Penha Silva

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

In.d ! cadores ou p.arimetrosReahzagéo no minimo de 80% do total das ac¢des e atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais, com idade acima de 18 anos
e escolaridade minima de ensino médio completo.

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resultados
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Tabela 1.5.3.18 Resultados do Programa Balde Cheio

Especifica¢éo Quantidade
Grupos 69
Participantes 1.035

Fonte: Departamento Técnico do Sen
Programa Inclusiao Digital Rural

Tabela 1.5.3.19 Programa Inclusao D

ar/AR-GO

igital Rural

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Promover mudanga de héabito e comportamento do produtor|
rural, despertando o empreendedorismo; Incrementar as
formas de aprendizado e ferramentas de gestdo na area rural
por meio do ensino a distancia; Dar oportunidade aos
produtores e trabalhadores rurais de conhecer novas
tecnologias e informagdes que agreguem conhecimentos
modernos ao seu meio, com vistas a alcangar a eficiéncia na
propriedade rural.

Objetivos Especificos

- Proporcionar a qualificagdo profissional e Inclusdo Digitall
Rural em todas as regides do Brasil;

- Integrar o homem do campo com o mundo das informagdes
por meio do acesso aos sites do Canal do Produtor
(www.canaldoprodutor.com.br) e do  Senar/AR-GO
(Www.senargo.org.br);

- Promover mudanca de habito e comportamento do produtor|
rural, despertando o empreendedorismo;

- Incrementar as formas de aprendizado e ferramentas de
gestdo na area rural por meio do ensino a distancia;

- Dar oportunidade aos produtores e trabalhadores rurais de
conhecer novas tecnologias e informagdes que agreguem
conhecimentos modernos ao seu meio, com vistas a alcancar aj
eficiéncia na propriedade rural.

Gerente do Programa

Marcelo Penha Silva

Gerente Executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo Programa no|
Ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

Indicadores ou Parametros . - S,
Utilizados para Avaliacio dOQuantldade de participantes por turma em cada municipio €
Programa P ¢ numero de horas executadas

Publico-alvo (beneficidrios)

Familia Rural

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resultados

Tabela 1.5.3.20 Resultados do Programa Inclusdo Digital Rural

Especifica¢éo Quantidade
Turmas 161

Carga Horéria Total 2.576
Participantes 1.449

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
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Tabela 1.5.3.21 Programa Com Licenca Vou a Luta

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

O programa visa capacitar mulheres produtoras rurais, para a
gestdo de seus negdcios agropecuarios com maior eficiéncial
com foco em empreendedorismo e lideranca.

Objetivos Especificos

- Habilitar as mulheres rurais a empreender na atividade de
gestdo;

- Desenvolver competéncias de gestdo para aplicagdo no seu|
proprio negdcio;

- Contribuir para o aumento da renda familiar com melhorias
na eficiéncia da gestao.

Gerente do programa

Maria de Fatima Aratjo de Farias

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

In.d ! SO ou p.ar{metrosReahzagﬁo no minimo de 80% do total das acdes e atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais, com idade acima de 18 anos

e escolaridade minima de ensino médio completo.

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resultados
Tabela 1.5.3.22 Resultados do Programa Com Licenca Vou a Luta
Especificacdo Quantidade
Turmas 95
Carga Hordaria Total 3.800
Participantes 1.330

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Programa Gestao da Produc¢ao Artesanal (PROART)

Tabela 1.5.3.23 Programa Gestdo da Produgdo Artesanal (PROART)

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

O programa visa assessorar os grupos produtores — formados,
preferencialmente, de egressos dos eventos da Promogao
Social / Artesanato. Prevé moddulos que tratam sobre: 1)
Diagnodstico Rapido Participativo; 2) Qualidade e criagdo de
novos produtos (designer de produtos); 3) Empreendedorismo;
4) Formagao de Pregos; 5) Acesso ao mercado; e 6) Técnicas
de Vendas

Objetivos Especificos

- Otimizar recursos;
- Incentivar grupos produtores;
- Contribuir para agregacdo de renda ao or¢camento familiar.

Gerente do programa

Maria de Fatima Araajo de Farias

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva
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Indicadores ou arametros o - ~ .
o para Realizagdo no minimo de 80% do total das agdes e atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais, com idade acima de 18 anos
e escolaridade minima de ensino médio completo.

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resultados

Tabela 1.5.3.24 Resultados do Programa Gestao da Produgao Artesanal (PROART)

Especifica¢éo Quantidade
Turmas 80

Carga Horaria Total 1.200
Participantes 960

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Projeto Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura (PNDS)

Tabela 1.5.3.25 Projeto Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura (PNDS)

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento da suinocultura brasileira,
trabalhando para uma maior estabilidade econdmica da
atividade e os consequentes beneficios sociais para os
produtores e trabalhadores da cadeia produtiva, através da
ampliacao do mercado doméstico da carne suina.

Objetivos Especificos

Modernizagdo da comercializagdo da carne suina e a
generalizacdo de boas praticas de produgdo, da granja a mesa,
que contribuam para consolidar a carne suina como um
produto saudavel e nutritivo, produzido de forma tecnicamente
correta, socialmente justa e ambientalmente responsavel.

Gerente do programa

Rogério Lopes Viana

Gerente executivo

Marcelo Costa Martins / Euripedes Bassamurfo da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Flavio Henrique Silva

In.d ! cadores ou p.ar{metmsReahzagéo no minimo de 80% do total das ac¢des ¢ atividades
utilizados para avaliacdo do .
previstas para 2013
rograma

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores e produtores rurais, com idade acima de 18 anos
e escolaridade minima de ensino médio completo.

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Resultados

Tabela 1.5.3.26 Resultados do Projeto Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura (PNDS)

Especifica¢do Quantidade
Turmas 12

Carga Horéaria Total 192
Participantes 132
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1.5.4. Pronatec

Quadro 1.5.4.1 Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2012 (agdes/atividades com
certificagdo)

Acao/atividade Programado Realizado Diferenca %
PRONATEC 0 1.254 1.254 0
Total 0 1.254 1.254 0

Fonte: Departamento de Projetos de Inovagao do Senar/AR-GO

Informamos que no Relatorio de Gestao 2012, as agdes do Pronatec foram apresentadas como
modulares: 1.254 modulos ocorridos no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012. Porém,
na ocasido nao atentou-se para fato de que da maioria das 331 (trezentos e trinta € uma) turmas
iniciadas, tiveram suas atividades iniciadas no 2° semestre de 2012 e finalizadas no 1° Semestre de
2013. Diante o exposto, retifica-se o numero de agdes realizadas para 2.655 modulos conforme
detalhamento abaixo:

m s | e
—— 0a
— N
SUL/SUDESTE 54
ARAGUALL y s
01
OESTE n 17
— 0
LRI i 45
_ INSEMINADOR ARTIFICIAL DE
ENTORNO 39 ANIMAIS 45
NORDESTE 27 IMPLEMENTOS 41
e 1
NORTE % 02
ToTAL 531

Fonte: Departamento de Projetos de Inovagao

Para o ano de 2013, segue as informagdes de acdes/atividades realizadas:
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TURMAS °
REGIONAL N2 TURMAS
APICULTOR 04 SUDOESTE 69
ARTESAO DE BIOJOIAS 13 CENTRAL 53
ARTESAO DE PINTURA EM TECIDO 14
ARTESAO EM BORDADO A MAO 10 NORDESTE 50
AVICULTOR 04 NORTE 48
BOVINOCULTOR DE LEITE 56 SUL/SUDESTE 47
BOVINOCULTOR DE CORTE 34 V.ARAGUAIA 49
DOMADOR DE CAVALOS 27 _
EQUIDEOCULTOR 21 OESTE 44
FORRAGICULTOR 09 ENTORNO 40
FRUTICULTOR 12 TOTAL 400

HORTICULTOR ORGANICO 22

N2 TURMAS

INSEMINADOR ARTIFICIAL DE ANIMAIS 42

OPERADOR DE MAQUINAS E SEDUC 292
IMPLEMENTOS - 7 102
OPERADOR DE SISTEMA DE IRRIGACAO 14 m 6
OVINOCAPRINOCULTOR 05 E/ MMM 400

PISCICULTOR 25
SUINOCULTOR 00

PREPARADOR DE DOCES EM CONSERVAS 06

PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE 06
PRODUTOR DE EMBUTIDOS E

DEFUMADOS 02
PRODUTOR DE OLERICOLAS 23
VIVEIRICULTOR 06
VIVEIRISTA DE PLANTAS E FLORES 08
TOTAL 400

Fonte: Departamento de Projetos de Inovagao

No mesmo raciocinio da observagdo acima (agdes/atividades com certificagdo), ainda no
Relatorio de Gestdo 2012, foi mencionado a carga horaria de 28.662 correspondente a turmas
certificadas para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012 tendo a maioria das turmas
finalizado suas atividades em 2013, sendo necessario também a corre¢ao da carga horaria para 55.720
horas.

Quadro 1.5.4.2 Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2012 (horas-aula de turmas
certificadas)

Acao/atividade Programado Realizado Diferenca %
PRONATEC 0 28.662 28.662 0
Total 0 28.662 28.662 0

Fonte: Departamento de Projetos de Inovagao do Senar/AR-GO

Em 2013 a carga horaria de turmas certificadas foi de 74.760 horas.
Vale ressaltar que os Programas Empreendedor Rural e Negocio Certo Rural sdo certificados
pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE-GO). Porém, segue
abaixo dados das metas realizadas:

PROGRAMA EMPREENDEDOR RURAL/2013

2013 Turmas Participantes | Horas

FASE 1 18 321 2448

FASE 11

FASE III

TOTAL 18 321 2448
NEGOCIO CERTO RURAL
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2013 Turmas Participantes Horas
TURMAS 28 664 1288

Diante os dados apresentados, expomos que a globalizagdo dos mercados tornou os negocios
mais competitivos e a gestdo eficiente das atividades agropecuarias tornou-se uma prerrogativa
inquestiondvel da manutencdo e desenvolvimento dos negdcios. Assim, o Convenio entre o
SEBRAE/GO e o SENAR/GO propde uma acdo conjunta para atuar justamente neste foco, com
énfase na analise da viabilidade da atividade econdémica rural a longo prazo, bem como, o
desenvolvimento de liderangas que venham, por meio de agdes sociais, politicas e econdmicas, por
meio das organizagdes representativas, influenciar as transformagdes do setor e da sociedade.

1.6. Macroprocessos de Apoio

O SENAR/AR-GO tem em sua estrutura Departamentos e Assessorias que realizam
macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento da UJ garantindo, assim, suporte e base para
0s macroprocessos finalisticos.

Desta forma, conforme ja exposto no item 1.4 referente ao organograma funcional,
informamos que na estrutura organizacional da entidade o SENAR/AR-GO conta com o
Departamento de Administragdo, Departamento Financeiro, Assessoria Juridica, Assessoria de
Planejamento, Controle e Qualidade e Assessoria de Gestdo de Pessoas, todos realizando atividades
meio de apoio.
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Conforme consta da Série Metodoldgica elaborada pelo Senar — Administragdo Central, em
parceria com diversas regionais, o planejamento ¢ a primeira etapa do processo da FPR e PS, do qual
o Senar/AR-GO consolida todas as informacdes através do Plano Anual de Trabalho a ser
desenvolvido no ano seguinte.

O Senar/AR-GO visando atender sua missao de ‘Organizar, administrar e executar o ensino
relativo a Formagdo Profissional Rural e a Promog¢do Social dos produtores, trabalhadores e
comunidades rurais’, tem dentre seus objetivos oferecer melhores e maiores oportunidades de
ingresso no mercado de trabalho, aumentar o nivel da renda familiar, o exercicio da cidadania ¢ a
melhoria de seu desempenho nas ocupacdes que exercem.

Para o atendimento aos seus objetivos ¢ realizado o Planejamento das agdes e atividades da
Formagdo Profissional Rural e da Promoc¢do Social, bem como o Planejamento Or¢camentario e
Financeiro através do PAT — Plano Anual de Trabalho, em face das demandas ocorridas no ultimo
ano, e da Arrecadagdo projetada por esta regional.

Todas as demandas realizadas para os treinamentos de FPR e PS sdo enviadas pelos parceiros
do Senar/AR-GO (Sindicatos Rurais, Sindicatos de Trabalhadores Rurais, Associa¢des ¢
Cooperativas, Usinas, dentre outras), através do Sistema que € aberto aos parceiros trés vezes ao ano
e o agendamento ¢ feito por quadrimestre, tendo por regra a propor¢do de 70/30 para treinamentos de
FPR/PS. Cada parceiro possui uma cota pré-estabelecida com base no seu historico (treinamentos
agendados, realizados e desistidos), e para o atendimento as tais demandas ¢ feita uma andlise pelos
coordenadores que identificam de acordo com a realidade da regido ou municipio a prioridade das
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solicitagdes. Leva-se em conta para o atendimento as demandas dos parceiros a vocagao econdmica
municipal e da regido, assim como o mercado de trabalho atual e perspectivas futuras deste.

Ap0s tal defini¢do os treinamentos sao agendados no sistema.

Os treinamentos a serem solicitados pelos parceiros estdo contidos nas seguintes linhas de

acoes:
FPR — Formagao Profissional Rural:
. Agricultura
. Agroindustria
. Aquicultura
. Atividades de apoio a agrossilvipastoril
. Atividades relativas a prestagdo de servigos
o Pecuaria e
o Silvicultura

PS - Promogao Social:

Alimentag¢do ¢ Nutri¢ao
Artesanato

Organizacdo Comunitaria e
Saunde.

Ressalta-se ainda que O PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego) ¢ um programa do Governo Federal, com a finalidade de ampliar a oferta de educagdo
profissional e tecnologica, por meio de programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e financeira.

Para que essa oferta de educacao chegue ao publico alvo, varios sdo os processos articulados
entre parceiros ofertantes e demandantes, cada um com sua responsabilidade no decorrer do processo.
O parceiro demandante € o responsavel pelo mapeamento da demanda e solicitacdo de vagas a serem
ofertadas. O parceiro ofertante é o responsavel pela oferta dos cursos, ou seja, pela ministragao das
aulas.

Vale ressaltar que o trabalho tanto do demandante quanto do ofertante deve ser integrado na
geracdo da demanda, tendo em vista a realidade da regido e também a capacidade de atendimento do
ofertante, para que ndo sejam geradas demandas que ndo serdo atendidas posteriormente. Apos essa
articulacdo entre demandantes e ofertantes, o ofertante registra o resultado do acordo no SISTEC
(Sistema Nacional de informac¢des da Educagdo Profissional e Tecnologica), para que posteriormente
o demandante realize a aprovacao da informagao registrada.

Com a aprovagdo do demandante, a SETEC/MEC analisa as propostas, aprovando ou
reprovando-as. Com as aprovagoes, t€ém-se as turmas disponiveis (PACTUADAS) a disposi¢ao do
ofertante para ofertar as turmas (PUBLICACAO).

O processo de publicagdo, ou seja, a oferta do curso ¢ de responsabilidade do ofertante. Os
Coordenadores dos cursos do PRONATEC acessam o banco de credenciados da institui¢do, verifica
a disponibilidade de instrutores e definem em conjunto a data de inicio do curso. Definida essa data,
o ofertante cria a oferta (Publica¢do) no SISTEC, com data de inicio e previsdo de término.

O parceiro demandante consegue visualizar a oferta do curso no SISTEC a partir de 25 dias
antes do inicio das aulas, tendo a preferéncia de pré-matriculas no periodo inicial de 15 dias. Nao
completada a quantidade total de vagas ofertadas, o curso entra no periodo de inscrigao on-line, que
¢ nos 10 dias antes do inicio do curso, através do link http://pronatec.mec.gov.br/inscricao/ , no qual,
qualquer cidadao pode entrar e matricular-se, até que se complete as vagas de cada turma.

Desta forma, as metas fisicas sdo definidas pelo Departamento Técnico e Departamento de
Projetos de Inovagdo, e apresentadas ao grupo de gestores do Senar/AR-GO para analise, que em
seguida sdo verificadas pelo Departamento Financeiro, para adequacao de viabilidade em relagdo as
metas orgamentarias e financeiras. Todas estas metas sdo apos aprovadas, traduzidas em atividades,
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acoes e eventos e outras despesas relativas a gastos com pessoal e manutencao dos bens moveis e
imoveis, como suporte em atendimento aos objetivos institucionais.

2.1. Estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia do relatorio de gestao

Durante o ano de 2013, o SENAR/AR-GO, com o intuito de atingir seus objetivos
estratégicos, ja apresentados neste Relatorio de Gestdo, adotou vdrias estratégias visando o
cumprimento de seu planejamento de forma eficiente e eficaz.

Inicialmente, vem a baila expormos que se buscou manter e fortalecer as parcerias
estabelecidas com Sindicatos, Associa¢des, Entidades da Administra¢ao Direta e Indireta no ambito
Municipal, Estadual e Federal, Empresas Privadas e demais organizagdes que trabalhem direta ou
indiretamente com o publico alvo do Senar.

Com o intuito de aprimorar o alcance dos objetivos, no ano de 2013 o SENAR/AR-GO passou
por revisdo dos macroprocessos internos da entidade, com isto foi criado a Assessoria de Projetos de
Inovagdo que, com o decorrer do exercicio financeiro e, apos Analise de Gestdo, passou a ter status
de Departamento, dividindo assim, com o entdo Departamento Técnico as atividades e acdes fins da
entidade.

Ainda na revisao e reestruturacdo dos macroprocessos, a criagdo da Assessoria de
Planejamento, Controle e Qualidade deu-se com base em recomendagao do 6rgdo de controle interno
e, aliada a tal orientacdo, com a preocupacdo em efetuar diagnostico e buscar a transparéncia na
execucao processual do SENAR/AR-GO.

Para a continuidade da reestruturag@o e o alcance dos objetivos estratégicos, no ano de 2013
foram realizados alguns desligamentos do Quadro de Colaboradores do SENAR/AR-GO, assim
como, Processo Seletivo para Sele¢do Publica de contratacdo de empregados, conforme Edital n°
01/2013, que apresentou as seguintes vagas:

Cargo Vagas | Exigéncias
Adjunto de | 01 + 05 | Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
Assessor Juridico | (CR) em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro no
conselho competente (inscrito na OAB como advogado)
Analista de Redes | 01 + 10 | Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior

(CR) na area de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicao de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Assistente de | 01 + 10 | Ensino Médio Completo, preferencialmente cursando Ensino
Suporte (CR) Superior na area de Tecnologia da Informacdo em institui¢do de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
Auxiliar Técnico | 02 + 50 | Ensino Médio Completo

Administrativo (CR)
Programador 01 + 10 | Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
(CR) na area de Tecnologia da Informagao, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)
Técnico Adjunto | 01 + 10 | Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
(CR) em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)

Técnico Adjunto 01 + 10 | Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
(CR) em Medicina Veterindria, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)
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Técnico de | 02 + 10 | Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,
Controladoria (CR) fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Também foi realizado processo para Credenciamento de Pessoas Juridicas — Prestadoras de
Servigo de Instrutoria e outras, com o objetivo de compor o “Banco de Credenciados do Senar/AR-
GO”, que contemplou as seguintes areas de atuagdo e formagao:

Credenciamento

PORTFOLIO-INSTRUTORIA

AREA DE ATUACAO

FORMACAO

AGRICULTURA

Superior completo:
-Engenharia Agronomica
-Engenharia Agricola
Ensino Médio:

-Técnico Agricola
-Técnico em Agropecudria

AGROINDUSTRIA

Superior Completo:
-Engenharia de Alimentos
-Medicina Veterinaria
-Zootecnia

Ensino Médio e¢/ou Fundamental:

-Selaria
-Cachagcaria

ALIMENTACAO E NUTRICAO

Superior Completo:
-Engenharia Agronomica

- Engenharia de Alimentos

- Nutricao(Nutricionista)

- Farmacia/ Bioquimica

- Administragao

-Médico Veterinario
-Zootecnia

-Tecnologia em Gastronomia

Ensino Médio e/ou Fundamental:

-Técnico em Agroindustria
- Produgao Artesanal de Alimentos
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APOIO AS COMUNIDADES RURAIS

Superior Completo:

- Engenharia Agrondmica
- Medicina Veterindria

- Zootecnia

- Administra¢ao

- Servigo Social

- Ciéncias Sociais

- Antropologia

- Ciéncias Sociais

- Pedagogia

-Psicologia

- Sociologia

- Gestdo Ambiental

- Direito

- Tecnologia da Informagao

- Tecnologia em Gestao de Cooperativas

- Ciéncias Contabeis

- Gestao Publica

Ensino Médio:

- Técnico Agricola

- Técnico em Agropecuaria

- Técnico em Cooperativismo
- Técnico em Contabilidade

- Radialista

AQUICULTURA

Superior Completo:
-Biologia

-Engenharia Agrondmica
-Engenharia de Pesca
-Engenharia de Aqiiicultura
-Medicina Veterinaria
-Zootecnia

Ensino Médio:

-Técnico Agricola
-Técnico em Aquicultura
-Técnico em Pecuaria

ARTESANATO

Superior Completo

- Artes Visuais/Artes Plasticas
- Ciéncias Sociais

- Designer

- Pedagogia

- Direito

- Administragao

Ensino Médio e¢/ou Fundamental:

- Artesao
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Superior Completo:

-Engenharia Agrondmica
-Engenharia Agricola

-Engenharia Ambiental

-Engenharia Florestal

-Medicina Veterinaria

-Zootecnia

-Administra¢do Rural

-Tecnologo em Irrigagao e Drenagem
ATIVIDADES DE APOIO AGROSSILVI| -Tecnodlogo em Produgdo de Graos
PASTORIL -Tecndlogo em Produgdo Sucroalcooleira
Ensino Médio:

-Técnico Agricola

-Técnico em Agrimensura

-Técnico em Irrigacao

-Técnico em Informatica

-Técnico em seguranca do trabalho

- Técnico em Pecudria

-Mecénica agricola

-Operagdo de Motosserra

Ensino Superior:

-Engenharia Agronomica
-Engenharia Agricola

-Engenharia Ambiental
-Engenharia Florestal

-Medicina Veterinaria
-Administrador rural

Ensino Médio e¢ ou/Fundamental:
-Técnico Agricola

ATIVIDADES RELATIVAS A ESTACAO DE| - Técnico em Agropecudria

SERVICOS - Técnico em Pecuaria
-Constru¢ao  civil(elétrica, hidraulica
alvenaria)
-Construcao de cercas
-Ferrageador
-Mecanico
-Eletricista (motores)
-Selaria

-Solda elétrica
-Trangados em couro
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CULTURA

Superior Completo:

-Artes Visuais/Artes Plasticas
-Terapia Ocupacional
-Administrag¢ao

-Artes Cénicas

-Teatro

-Produgao Cultural

Ensino Médio e/ou Fundamental:

EDUCACAO

Superior Completo:
-Ciéncias Naturais
-Fisica

-Geografia
-Informatica
-Matematica
-Quimica

- Artes Visuais
-Musica

- Ciéncias Sociais
-Filosofia

- Historia

- Letras (Estrangeira)
-Letras (Portuguesa)
-Pedagogia

- Servigo Social

- Antropologia

- Farmécia/ Bioquimica
- Terapia Ocupacional
-Artes Cénicas
-Teatro

- Danca

Ensino Médio e/ou Fundamental:

ESPORTE E LAZER

Ensino Superior:
-Educagao Fisica
-Fisioterapia
-Administracao
-Terapia Ocupacional

EXTRATIVISMO

Ensino Superior:
-Engenharia Agronomica
-Engenharia Agricola
-Engenharia Ambiental
-Engenharia Florestal
-Medicina Veterinaria
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Ensino Superior:
-Engenharia Agrondmica
-Medicina Veterinaria
-Zootecnia

PECUARIA Ensino Médio:

-Técnico Agricola

-Técnico em Agropecuaria

-Técnico em Pecuaria

-Treinador de Cavalos

Ensino Superior:
-Biomedicina
-Fisioterapia
-Fonoaudiologia
-Farmacia/Bioquimica
-Administracao
-Terapia Ocupacional
-Medicina

SAUDE

Outra estruturagcdo de cunho relevante durante o ano de 2013 foi o inicio da implantagdo do
PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo da entidade, conforme serd tratado neste
Relatério.

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da entidade com suas competéncias
institucionais, legais ou normativas:

Conforme exposto no item 2 deste Relatorio de Gestao e todas as citagdes normativas e legais
ora expostas, nota-se que a Entidade buscou aliar o Planejamento tendo em vista o cumprimento de
sua missdo e a busca no atendimento do seu publico alvo com eficiéncia e eficécia.

¢) Demonstracio da vinculaciao do plano estratégico da entidade com o Plano Plurianual (PPA),
identificando os Programas, Objetivos e iniciativas relacionadas no Plano Plurianual vigente
que vincule a atuacido da entidade;

O item nao se aplica a entidade

2.2. Demonstracio da execucio fisica e financeira dos objetivos estratégicos e das
acoes do plano da entidade para o exercicio de 2013.

2.2.1. Demonstracio da Execucdo Financeira do Plano Anual de Trabalho 2013,
comparando-se valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados.

Quadro 2.2.1. Demonstragao da Execug¢do Financeira do Plano Anual de Trabalho 2013, comparando-
se valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados.

CODIGO NATUREZA DA DESPESA ORCADOS REALIZADOS
ATIVIDADE MEIO (20%)
8701 Manuten¢ao de Servigos Administrativos [R$ 2.470.000,00 |R$ 1.436.940,00
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8703 Assisténcia Médica e Odontologica R$ 90.000,00 R$ 88.552,00

8705 Auxilio-Alimentagdo a Servidores ¢ RS 150.000,00 RS 148.433,00
Empregados

706 Auxilio-Transporte a  Servidores e RS 45.000,00 RS 42.204,00
Empregados

8707 Assisténcia Social a Servidores R$ 25.000,00 R$ 19.295,00

8711 Gestdo Administrativa R$ 100.000,00 R$ 67.205,00

8715 Assisténcia Financeira a Entidades R$ 0,00 R$ 0,00

8718 Capacitacao Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 0,00

8777 Pessoal e enc. Sociais e Trabalhistas R$ 4.000.000,00 [R$ 3.997.201,00

SUBTOTAL RS 6.880.000,00 |R$ 5.799.830,00

ATIVIDADE FIM (80%)

8718 Capacitagao Recursos Humanos R$ 70.000,00 R$ 6.565,00

8719 Divulgagao de A¢des Institucionais R$ 500.000,00 R$ 0,00

8729 Qualificagdo Profissional na Agropecudria | p ¢ 19 150 000,00 | R$ 17.530.034,00
e Agroindustria

8753 Contribuicao a Organismos Internacionais | R$ 0,00 R$ 0,00

8772 Cursos de Alfabetizacao R$ 0,00 R$ 0,00

8788 Promocao Social Rural R$ 8.500.000,00 [R$ 7.512.872,00

RS
SUBTOTAL 28.220.000,00 R$ 25.049.471,00
RS
TOTAL 35.100.000,00 RS 30.849.301,00

Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO

2.3.

As informagdes deste item ndo se aplica a esta UJ.

24.

Indicadores utilizados pela entidade

2.4.1. Indicadores de Eficacia

Demonstracao da execucao fisica e financeira das acoes da LOA

Comparativo entre anos dos Programas de Responsabilidade Social (a¢des):

24.1.1.

(acoes)

Comparativo entre anos dos Programas de Responsabilidade Social

Quadro 2.4.1 Comparativo entre anos dos Programas de Responsabilidade Social (agdes)

Programas de

Responsabilidade 2009 2010 2011 2012 2013
Social

Programa Agrinho 13 87 77 88 337*!
Programa Campo Satude | 20 23 26 23 49
Programa Utero ¢ Vida 1 - 120 83 57*2
Programa Equoterapia - - 11 56 150%3
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| Total | 34 | 110 | 234 | 250 | 593 \
Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO.

*Nota: O aumento no numero de turmas de capacitagdo do Programa Agrinho de 2012 para 2013,
ocorreu em funcdo da nova metodologia adotada pelo programa, em que a capacitacdo em Goidnia
teve a presenca de 410 participantes representando secretarias municipais e subsecretarias regionais
de educacdo. Tal capacitacdo foi realizada com carga horaria de 40 horas semanais € ndo mais em 16
horas. Isso fez com que o programa reduzisse o nimero de participantes e de turmas realizadas em
Goiania, fazendo com que esses participantes efetuassem o repasse do conteido aos demais
professores de seus municipios.

*2Nota: Em 2013 ocorreu uma diminui¢io significativa nas a¢des do Programa Utero ¢ Vida em
virtude da devolu¢do da unidade moével, em julho de 2012, que estava em comodato entre essa
regional ¢ o Senar Administragdo Central. Causando com isso uma alteragdo no formato de
atendimento do programa.

*3Nota: O aumento das agdes do Programa Equoterapia de 2012 para 2013 se deu devido ao fato de
que os grupos implantados nos anos anteriores(desde 2011) continuaram sendo atendidos nos anos
posteriores, no processo de educagdo continuada. Outro fator que contribuiu para isto foi o aumento
da visibilidade do programa, ampliando demandas e atendimentos.

Grafico 2.4.1.1 Comparativo entre anos dos Programas de Responsabilidade Social (agdes)
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Comparativo entre anos dos Programas de Responsabilidade
Social(participantes/atendimentos):

Quadro 2.4.2 Comparativo entre anos dos Programas de Responsabilidade Social
(participantes/atendimentos)

Programas de 2013
Responsabilidade Social 2009 2010 2011 2012
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Programa Agrinho 2.963 5.022 6.919 6.756 9.617
Programa Campo Satde 31.362 46.347 65.037 34.952 114.456*
Programa Utero ¢ Vida 150 - 4.757 3.563 1.938
Programa Equoterapia - - 121 666 1.200
Total 34.475 51.369 76.834 45.937 127.211

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

*Nota: Durante o ano de 2012 as agdes do Programa Campo Saude foram “paralisadas™ devido ao
periodo eleitoral. Assim, para o ano de 2013 as a¢des foram planejadas e executadas de acordo com
a demanda de solicita¢des realizadas no ano anterior.
Grafico 2.4.2.2. Comparativo entre anos dos
(participantes/atendimentos).

Programas de Responsabilidade Social
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
Comparativo entre anos dos Programas Especiais (agdes):
Quadro 2.4.3. Comparativo entre anos dos Programas Especiais (a¢des)

Programas Especiais 2009 2010 2011 2012 2013
Programa Campo em Ordem 88 46 34 37 31
Programa Campo Futuro 18 29 8 30 18
Programa Gestao da Pecuaria Leiteira 189 136 146 145 97*
Programa Mercado Leite - - 18 15 12
Programa Balde Cheio - - 18 32 69
Programa Inclusao Digital Rural 9 72 98 128 161
Programa Com Licen¢a Vou a Luta - - 42 96 95
Programa PROART - - 3 44 80
Programa Nacional de Desenvolvimentq i i 30 12
da Suinocultura — PNDS
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Total 304 283 367

557

575

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

*Nota: Houve em 2013 uma redu¢do do numero de turmas no Programa Gestao da Pecudria Leiteira,
devido a motivos relacionados a necessidade de uma divulgacdo especifica por parte da mobilizacao
local. Neste mesmo ano em virtude da mobilizagdo ter sido estimulada a buscar turmas para programa

PRONATEC, também contribuiu para essa redu¢do no nimero de turmas.

Grafico 2.4.3.1. Comparativo entre anos dos Programas Especiais (a¢des)
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Comparativo entre anos dos Programas Especiais (participantes/atendimentos):

Quadro 2.4.4. Comparativo entre anos dos Programas Especiais (participantes/atendimentos)

Programas Especiais 2009 |2010 |2011 |2012 |2013
Programa Campo em Ordem 4.062 | 1.790 | 1.877 | 1.614 | 1.054
Programa Campo Futuro 222 (450 [334 [472 |342
Programa Gestdo da Pecuaria Leiteira 2.064 | 1.565 | 1.701 | 1.586 | 970
Programa Mercado Leite - - 218 | 181 | 132
Programa Balde Cheio - - 268 | 816 | 1.035
Programa Inclusao Digital Rural 85 635 | 897 1.238 | 1.449
Programa Com Licenca Vou a Luta - - 514 | 1.046| 1.330
Programa PROART - - 32 556 | 960
Programa Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura - 132
PNDS ) ] ) 343

Total 6.433 | 4.440 | 5.841 | 7.852 | 7.404

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
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Grafico 2.4.4.1. Comparativo entre anos dos Programas Especiais (participantes/atendimentos).
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Vale ressaltar que os Programas Especiais Balde Cheio e Campo em Ordem nao certificam
participantes. Os Programas Empreendedor Rural e Negocio Certo Rural sdo certificados pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequena Empresas (SEBRAE-GO). Os demais Programas Especiais
sdo certificados pelo Senar/AR-GO. Dentro dos programas de Responsabilidade Social o Programa
Equoterapia certifica, e o Programa Agrinho certifica os participantes que enviaram trabalho
metodolégico.

Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2013 (agdes/atividades com
certificagdo):

Quadro 2.4.6. Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2013 (agdes/atividades com
certificagdo)

Aciao/atividade Programado | Realizado | Diferenca | %
FPR 3.760 3.935 175 5
PS 940 922 -18 -2
Programas Especiais | 600 575 225 -4
Total 5.300 5.432 218 2

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
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Grafico 2.4.6.1 Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2013 (agdes/atividades com
certificagdo)
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2013 (horas-aula de turmas
certificadas):

Quadro 2.4.7. Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2013 (horas-aula de turmas
certificadas)

Acio/atividade Programado | Realizado | Diferenca | %
FPR 91.328 97.584 6.256 7
OS 27.460 27.632 172 1
Programas Especiais | 7.752 8.062 310 4
Total 112.540 124.438 | 6.738 5

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Grafico 2.4.7.1. Demonstrativo do desempenho operacional no ano de 2013 (hora aula de turmas
certificadas).
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
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Quadro 2.4.8. Comparativo de desempenho entre anos nas acdes de FPR, atividades de PS e
Programas Especiais (turmas certificadas)

Ano | FPR | OS Programas Especiais | Total | Indice
2008 | 3.639 | 1.532 | 118 5289 |0
2009 | 4.007 | 1.571 | 381 5959 [ 13%
2010 | 3.732 | 1.290 | 237 5.259 | -12%
2011129741793 | 501 4.268 | -19%
2012 | 3.415]930 | 488 4.833* | 13%
2013 1 3.935[922 | 575 5432 | 12%

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

*Nota: Feito uma correcao em relagdo ao RG/2012 por uma questao de calculo no valor.

Grafico 2.4.8.1. Comparativo de desempenho entre anos nas acdes de FPR, atividades de PS e
Programas Especiais (turmas certificadas)
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
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Comparativo de desempenho nas agdes de FPR, atividades de PS, Programas Especiais
(participantes certificados):

Quadro 2.4.9. Comparativo de desempenho nas agdes de FPR, atividades de PS, Programas Especiais
(participantes certificados)

Programas

Ano FPR PS . . Total indice
Especiais
2008 33.700 14.943 1.195 49.838 0
2009 34.669 15.699 4.201 54.569 9%
2010 32.999 12.735 2.517 48.251 -12%
2011 30.330 9.150 4.734 44214 -8%
2012 34.764 10.381 5.422 50.567* 14%
2013 40.195 10.348 6.325 56.868 12%

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

*Nota: Feito uma correcdo em relagdo ao RG/2012 por uma questdo de calculo no valor.
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Grafico 2.4.9.1. Comparativo de desempenho nas agdes de FPR, atividades de PS, Programas
Especiais (participantes certificados)

60.000 54.569 56,868
49,838 48.251 50.567
3 2N 44.214
E 40,195
= 40000 33.700 34.669 32 999 _—_ 34.764 e
E i 7 e e : ——FPR
2 30.000 —_— —
& —_— 5
S 20000 | 14943 15699 .. PE
E 4.734 5.422 6.325 i
= 10.000 . 4.201 2517 ola
o m— __—.__—E'J_.IED ; 10,381 10,348
2008 2009 2000 2011 2012 2013
Ano

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Comparativo de desempenho nas acdes de FPR, atividades de PS e Programas Especiais (carga
horaria):

Quadro 2.4.10. Comparativo de desempenho nas acdes de FPR, atividades de PS e Programas
Especiais (carga horaria)

Ano | FPR PS Programas Especiais | Total indice
2008 | 85.019 | 47.046 | 176 132.241 |0
2009 | 100.971 | 47.935 | 1.008 149914 | 13%
2010 | 92.547 | 40.475 | 4.138 137.160 | -9%
2011 | 73.151 | 23.340 | 6.523 103.014 | -25%
2012 | 83.016 | 27.463 | 6.827 117.306* | 14%
2013 | 97.584 | 27.632 | 8.062 133.278 | 13%

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
*Nota: Feito uma correcao em relagdo ao RG/2012 por uma questdo de calculo no valor.
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Grafico 2.4.10.1. Comparativo de desempenho nas agdes de FPR, atividades de PS e Programas
Especiais (carga horaria)
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

2.4.2. Indicadores de Eficiéncia

Para a avaliacdo da eficiéncia foram estabelecidos os seguintes indicadores:
Numero de parcerias

Numero de municipios atendidos
Numero de treinamentos de FPR e PS apds Regionalizacao

INDICADORES DE EFICIENCIA — PRONATEC (ABRANGENCIA MUNICIPAL)

PRONATEC

Ano 2012

Regido Municipios Nao Atendidos SENAR Atendido (%)
Central 42 14 28 67%
Entorno do DF 17 2 15 88%
Nordeste 22 8 14 64%
Norte 42 20 22 52%
Oeste 29 8 21 72%
Sudoeste 32 13 19 59%
Sul/Sudeste 41 22 19 46%
Vale do Araguaia 21 2 19 90%
TOTAL 246 &9 157 64%
PRONATEC

Ano 2013

Regido Municipios Nio Atendidos SENAR Atendido (%)

FPR
—P5
S—T

- Total
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Central 42 14 28 67%
Entorno do DF 17 3 14 82%
Nordeste 22 5 17 77%
Norte 42 30 12 29%
Oeste 29 5 24 83%
Sudoeste 32 15 17 53%
Sul/Sudeste 41 31 10 24%
Vale do Araguaia 21 4 17 81%
TOTAL 246 107 139 57%
2.4.2.1. Numero de Parcerias

Senar/AR-GO possui 133 (cento e trinta e trés) parceiros ativos. Destes, 4 (quatro) parceiros
optaram pela modalidade Termo de Cooperagdo (Convénio) e 129 (cento e vinte e nove) optaram
pela modalidade Contrato de Prestagdo de Servigo.

Parcerias Ativas:

Quadro 2.4.2.1. Parcerias Ativas

PARCERIAS ATIVAS TOTAL
Ano 2008 103
Ano 2009 121
Ano 2010 155
Ano 2011 117
Ano 2012 129
Ano 2013 133

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

QGrafico 2.4.2.2. Parcerias Ativas
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Alguns parceiros que atuaram no ano de 2012 nao fizeram o recadastramento solicitado no
inicio do ano de 2013, necessario para continuidade da parceria, foram inativados no sistema, pois

nao enviaram a documentacao necessaria para renovacao de parceria.
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Quadro 2.4.2.3. Municipios Atendidos

RELATORIO DE GESTAO 2013

Programas Especiais e de
Regido Municipios Responsabilidade Social s,

Atendido (%) Atendido (%)
Central 42 33 78% 32 76%
Entorno do DF |17 16 94% 16 94%
Nordeste 22 18 81% 15 68%
Norte 42 16 38% 37 88%
Oeste 29 27 93% 27 93%
Sudoeste 32 23 72% 31 97%
Sul/Sudeste 41 22 54% 31 75%
\Vale do Araguaia 21 19 90% 21 100%
TOTAL 246 174 70% 210 85%

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Grafico 2.4.2.4. Municipios Atendidos por Regido - Programas Especiais e de Responsabilidade

Social
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Grafico 2.4.2.5. Municipios Atendidos por Regiao - FPR e PS
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
Numero de treinamentos de FPR e PS apos Regionalizacao.

Quadro 2.4.2.6. Numero de treinamentos de FPR e PS apds Regionalizacdo

Regido 2012 2013 . .
FPR |PS [FPR |PS |INDICE FPR | INDICE PS

Central 411 |91 [550 [102]34% 12%
Entorno do DF  |311 |83 [369 |101|18% 21%
Nordeste 218 162 207 |62 |-5% 0%
Norte 586 |1401693 |123]18% -12%
Oeste 363 |111/410 [120|13% 8%
Sudoeste 627 |141|744 [142]18% 0%
Sul/Sudeste 531 |187|558 |180(5% -3%
Vale do Araguaia|362 |[115](404 192 |[11% -20%
TOTAL 3.40919303.935[922 | 15% -1%

Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO
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Grafico 2.4.2.7. Numero de treinamentos de FPR apos Regionalizacdo
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

Grafico 2.4.2.8. Numero de atividades da PS ap6s Regionalizagao
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Fonte: Departamento Técnico do Senar/AR-GO

O Senar/AR-GO ap6s identificar a necessidade de estar mais proéximo do seu publico alvo,
criou uma nova forma de operacionalizagdo do trabalho, visando atender a demanda real das
necessidades com relagao a realizagao das a¢des da Formagao Profissional Rural-FPR ¢ atividades da
Promocao Social — PS no interior do estado de Goids, implantando oito regionais de atuagdo. Cada
regional conta com um supervisor que mora na regido € percorre as parcerias regionais,
desenvolvendo um trabalho de orientacdo, divulgacao, suporte, apoio e supervisao direta nos eventos
realizados.

Com essa forma de atuacdo regionalizada estd ocorrendo a identificacdo das prioridades de
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atendimento do nosso publico alvo, agilizando o processo de solicitacao e realizagdo, com aumento

da eficiéncia e eficacia.

A atuacao dos Supervisores Regionais maximizou o nimero de treinamentos resultando no
aumento nas acdes de FPR e PS.

2.4.3. Indicadores de Economicidade

Para avaliagdo da economicidade foram analisados os seguintes indicadores:

. Custo por participante certificado;

. Custo hora-aula por participante;

. Custo por agao e atividades certificadas.
2.4.3.1. Custo por participante

Ao analisar os valores corrigidos ao longo dos ultimos cinco anos, pode-se concluir que os
indices de economicidade obtidos no periodo demonstram o esfor¢co do Senar/AR-GO, para realizar
mais agdes com menos recursos financeiros.

Custo total das agdes/atividades certificadas em valores deflacionados (FPR, PS e Programas

Especiais):

Quadro 2.4.3.1. Custo total das agdes/atividades certificadas em valores deflacionados (FPR, PS e

Programas Especiais)

Despesa Corrente | Despesa Corrente ~ -
Ano |Valores Nominais | Valores Deflacionados Ag:oe.s Cufto por | Indices

(RS) (RS) Certificadas |Acao (RS) [INPC
2008 (21.136.570,14 26.386.975,46 5.289 4.989,03 6,48%
2009 125.565.371,97 30.655.949,18 5.959 5.144,48 4,11%
2010 (23.470.895,52 26.436.615,21 5.259 5.026,93 6,46%
2011 (24.326.113,17 25.831.899,58 4.268 6.052,46 6,07%
2012(25.184.106,00 25.184.106,00 4.833 5.210,86 6,19%
2013 (30.849.301,47 30.849.301,47 5.432 5.679,18 5,56%

Fonte: Departamento Técnico e Departamento Financeiro do Senar/AR-GO

Custo total por participantes certificados em valores deflacionados (FPR, PS e Programas

Especiais):

Quadro 2.4.3.2. Custo total por participantes certificados em valores deflacionados (FPR, PS

e Programas Especiais)

Despesa Corrente | Despesa Corrente ~ co
Ano | Valores Nominais | Valores Deflacionados Ag:oe.s Cufto por | Indices

(RS) (RS) Certificadas |Acao (RS) [INPC
2008121.136.570,14 26.386.975,46 49.838 529,45 6,48%
2009125.565.371,97 30.655.949,18 54.569 561,78 4,11%
2010]23.470.895,52 26.436.615,21 48.251 5479 6,46%
2011]24.326.113,17 25.831.899,58 44214 584,25 6,07%
2012(25.184.106,00 25.184.106,00 50.567 498,03 6,19%
2013130.849.301,47 30.849.301,47 56.868 542,47 5,56%

67



iz

SENAR
GOIAS

RELATORIO DE GESTAO 2013

Fonte: Departamento Técnico e Departamento Financeiro do Senar/AR-GO

2.4.3.2.

Custo da hora-aula por participante.

E o custo de maior importancia em relagdo a economicidade. A redugio do custo demonstra
maior economicidade na alocacdo da receita, & medida que houve importante aporte de recursos
instrucionais (materiais didaticos, materiais de consumo durante o treinamento, equipamentos
audiovisuais e outros), investimentos em qualificagdo das equipes administrativa, técnico e financeira
da entidade, além de grande parte dos instrutores e mobilizadores.

Custo da hora-aula por participantes certificados em valores deflacionados (FPR, PS e

Programas Especiais):

Quadro 2.4.3.3 Custo da hora-aula por participantes certificados em valores deflacionados
(FPR, PS e Programas Especiais)

Despesa Corrente | Despesa  Corrente . . Custo da Hora -|; .
. . Participantes Indices
Ano |Valores Nominais | Valores Certificados Aula Por | \\pc
(RS) Deflacionados (R$) participante (RS)
2008 (21.136.570,14 26.386.975,46 49.838 21,18 6,48%
2009 (25.565.371,97 30.655.949,18 54.569 22,33 4,11%
2010 (23.470.895,52 26.436.615,21 48.251 21,01 6,46%
2011 (24.326.113,17 25.831.899,58 44214 24,21 6,07%
201225.184.106,00 25.184.106,00 50.567 20,52 6,19%
2013130.849.301,47 30.849.301,47 56.868 22,11 5,56%

*Nota: Chega-se ao Valor da hora/aula por participante (C) com o seguinte calculo:

A- Calcula-se o numero médio de participantes por evento: N° de participantes / N° de agdes e

atividades certificadas

B- Despesa corrente valores deflacionados / Carga horaria total dos eventos

C=B/A

Quadro 2.4.3.4 Demonstrativo de despesas do PRONATEC

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
. RS
ISJZIC(:SaS;O lggrllgo de Investimento — 1.817.447,0 | Auxilio Educagdo Aluno R$
7 851.716,45
R$
Saldo de Poupanga — Pactuacao 2012 | 1.009.750,8 | Combustivel
0 R$ 1.766,28
2% Parcela Recebida - Senar Central — RS .
Pactuacio 2012 2.353.920,0 | Despesas Diversas RS
0 15.397.,44
o RS
Diaria 41.015,26
R$
Receita Pronatec — Pactuagao 2013 | 7.656.060,0 | Generos Alimenticios RS
0 15.167,64
R$
Instrutoria - PF 1.225.575,3
8
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Rendimento RS :
Investimento - 2013 119.674,59 | nstrutoria-PJ 2'092'479’1
Rendimento Poupanga - Poupex —|R$ )
2013 50.549,37 |Material de Consumo RS 1.970,00
L.R. Sobre Rendimento do Fundo —|(R$ Gasto com Pessoal R$
2013 28.348,63) 68.814,33
I.R. Sobre Rendimento Poupanca —|(R$ . . RS
2013 11.823,53) |Servicos Diversos - PF 18.910.96
. . RS
Servicos Diversos - PJ 187.122.41
Devolucao Auxilio Aluno RS Visita Técnica - PF R$
417.521,45 46.264,35
~ . RS .. .. R$
Devolugoes Diversas 41.213,54 Visita Técnica - PJ 371.366.23
~ RS
Devolugao de Pagamentos 93.243.79 Hospedagem RS 1.545.68
Material Instrucional R$ 149,32
Passagem Aérea R$ 1.763,66
) . RS
Servigos Diversos 93.775.60
Aula Pratica - Transporte e|RS$
Alimentag¢ao - PF 90.581,37
Aula Pratica - Transporte e|RS$
Alimentagao - PJ 468.067,12
Tarifa Bancaria R$ 710,75
RS
Tributo 1.151.988,0
4
. RS
Multa Sobre Tributo 10.062.18
RS
Auxilio Pecuniario a Alunos 2.648.423.9
7
Reembolso de Alimentagdao em
Aula Pratica R$ 5.845,43
Taxa de Envio de Auxilio|R$
Pecuniario 43.915,50
RS
Sub-Total 12.454.394,
53
. RS
Saldo Aplicado 506.337.28
RS
Saldo Poupanga 560.476,64
Saldo em Conta R$ 0,00
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TOTAL 13.521.208, | TOTAL 13.521.208,
45 45

Em relacdo ao nimero de participantes certificados em 2012, constata-se no relatorio o
registro de 2.311 aprovados, sendo observado o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012.
Neste caso, considera-se que os participantes aprovados sao de 3.089 certificados, pois as turmas
iniciadas no 2° semestre de 2012 finalizaram no 1° semestre de 2013.

Outra particularidade do programa ¢ que os participantes sdo mencionados como matriculas
efetivadas no sistema disponibilizado pelo Senar Administragcao Central, SGBF — Sistema de Gestao
da Bolsa Formagao. Referido sistema ¢ alimentado por informacgdes inseridas no SISTEC — Sistema
Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnologia do MEC.

Em 2012, tivemos as seguintes informagoes:

VAGAS Banco de Horas|Matriculas —|Banco de Horas o
0

PACTUADAS Pactuados Execucio Fisica Execucao Fisica

SIS 532,200 5.149 853.008 102,52%

Obs.: A carga horaria no SGBF corresponde ao nimero de matriculas efetivas (Todos os status:
aprovado, desisténcia, reprovado).

Em 2013, segue as informagdes disponibilizadas:

VAGAS Banco de Horas|Matriculas —[Banco de Horas o
0

PACTUADAS Pactuados Execucio Fisica Execucao Fisica

IS 1.140.000 5.153 966.400 84,77%

Obs.: A carga horéria no SGBF corresponde ao nimero de matriculas efetivadas, considerando todos
os status: aprovado, desistente e reprovado.
Fonte: SGBF/SENAR

2.4.4. Medidas de Qualidade

Dentre as medidas de qualidade podemos citar como exemplo as seguintes:

o Realizag¢do da Implementacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI,
com a estruturacao sistematica de revisdo, avaliag¢do e controle das acdes;

. Criagdo da Assessoria de Planejamento, Controle e Qualidade;

o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de novos servidores;

o Participacdo em diversos treinamentos de servidores e colaboradores;

. Realizagdo do Credenciamento de Pessoa Juridica prestadora de servigo de instrutoria.

2.4.5. Medidas de Efetividade

O SENAR/AR-GO tem buscado alcangar os Principios basilares da Constituicdo Federal para
o cumprimento de suas metas e objetivos. Desta forma, para alcangar o principio da efetividade, fora
as medidas ja citadas neste Relatorio de Gestdo, buscou-se realizar, ndo s uma maior aproximacao
entre os técnicos do Senar/AR-GO e as entidades parceiras, como também, analisar as demandas do
publico alvo, no intuito de atender com efetividade o produtor rural.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de Governanca

O SENAR/AR-GO tem o apoio dos Conselhos Administrativo e Fiscal para acdes e
planejamento das estruturas de governanca, assim como, apoio no controle da entidade. Paralelo e
periodicamente a entidade também recebe a Auditoria interna da Administragdo Central do SENAR.
Expde-se, ainda, que a UJ implantou em 2013 a Assessoria de Planejamento, Controle e Qualidade,

que atuou, neste periodo, efetuando diagnoéstico e atuando preventivamente.
3.2. Relacao dos principais dirigentes e membros de conselhos
Periodo de Gestao: 12/2010 — 12/2013

Presidente do Conselho Administrativo

Nome: José¢ Mério Schreiner

CPF: 418.770.049-87

Ato de nomeagao/N°/data: Ata N° 192, posse ocorrida em 13/12/2010
Periodo de responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Secretario (Superintendente)

Nome: Marcelo Costa Martins

CPF: 602.908.461-53

Ato de Nomeagao/N°/Data: Portaria N° 02, posse ocorrida em 13/01/2011
Periodo de Responsabilidade: de 13/01/2011 a 14/11/2013

Secretario (Superintendente)

Nome: Euripedes Bassamurfo Da Costa

CPF: 168.115.341-68

Ato de Nomeagao/N°/Data: Portaria N° 027, posse ocorrida em 14/11/2013
Periodo de Responsabilidade: de 14/11/2013 a 31/12/2013

Membros Titulares do Conselho Administrativo

Nome: Daniel Kluppel Carrara

CPF: 477.977.891-34

Ato de Nomeacgao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Senar Administracao Central

Nome: Elias D’angelo Borges

CPF: 449.115.641-52

Ato de Nomeacgao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 30/04/2013

Representante: Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goiéas - Fetaeg

Nome: Alair Luiz Dos Santos
CPF: 253.368.511-91
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Ato de Nomeacgao/N°®/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 01/05/2013 a 13/12/2013

Representante: Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goiéas - Fetaeg

Obs.: Atuou de 13/12/2010 a 30/04/2013 como suplente, passando a partir de 01/05/2013 a titular.

Nome: Osvaldo Moreira Guimaraes

CPF: 026.529.511-49

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Produtores

Nome: Tiago Freitas De Mendonca

CPF: 800.882.011-04

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Sindicatos

Membros Suplentes do Conselho Administrativo

Nome: Bartolomeu Braz Pereira

CPF: 334.753.691-68

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante Suplente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria de Goias - Faeg

Nome: Silvano José Da Silva

CPF: 138.691.836-91

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Representante Suplente do Senar Central

Nome: Alair Luiz Dos Santos

CPF: 253.368.511-91

Ato de Nomeacgao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 30/04/2013

Representante: Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goiés - Fetaeg

Obs.: Atuou de 13/12/2010 a 30/04/2013 como suplente, passando a partir de 01/05/2013 a titular

Nome: Eleandro Borges Da Silva

CPF: 000.932.361-90

Periodo de Responsabilidade: de 01/05/2013 a 13/12/2013

Representante: Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goias — Fetaeg

Obs.: Atuoude 01/05/2013 a 13/12/2013 como suplente em virtude de mudanca da diretoria da Fetaeg

Nome: Elias Mourao Janior

CPF: 268.935.501-97

Ato de Nomeacao/N°®/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Representante Suplente dos Produtores

Nome: Joaquim Saeta Filho
CPF: 087.977.901-25
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Ato de Nomeacao/N°®/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Representante Suplente dos Sindicatos

Membros Titulares do Conselho Fiscal

Nome: Maria Das Gragas Borges Silva

CPF: 154.956.391-20

Ato de Nomeacao/N°®/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Federagdao da Agricultura e Pecuéria de Goias - Faeg

Nome: Edmar Duarte Vilela

CPF: 457.818.001-82

Ato de Nomeacao/N°®/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Representante do Senar Central

Nome: Sandra Pereira Faria Do Carmo

CPF: 629.027.091-53

Ato de Nomeacao/N°®/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura no Estado de Goias —
Fetaeg

Membros Suplentes do Conselho Fiscal

Nome: Henrique Marques de Almeida

CPF: 352.221.661-04

Ato de Nomeacgao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Federagcdo da Agricultura e Pecuaria de Goids - Faeg

Nome: Wanessa Parreira Carvalho Serafim

CPF: 892.390.591-72

Ato de Nomeacao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Representante do Senar Central

Nome: Antonio Borges Moreira

CPF: 348.018.391-34

Ato de Nomeacao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 30/04/2013

Representante: Representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura no Estado de Goias —
Fetaeg

Nome: Sandra Alves Lemes

CPF: 885.352.311-53

Periodo de Responsabilidade: de 01/05/2013 a 13/12/2013

Representante: Representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura no Estado de Goias —

Fetaeg

Obs.: Atuou de 01/05/2013 a 13/12/2013 como suplente em virtude de mudanga da diretoria da Fetaeg
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Membros Titulares do Conselho Consultivo

Nome: Bairon Pereira Araujo

CPF: 018.090.591-00

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Federacdo da Agricultura e Pecuéria de Goias - Faeg

Nome: Maria José Del Peloso

CPF: 158.070.456-53

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Representante da Embrapa Arroz e Feijao

Nome: Welton José Luiz de Oliveira

CPF: 231.800.301-78

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Goias — SRTE/GO

Obs.: Atuou de 13/12/2010 a 19/08/2011 como titular sendo substituido a pedido do 6rgdo o qual
representa, pelo Sr. Heberson Alcantara

Nome: Heberson Alcantara

CPF: 278.067.661-20

Periodo de Responsabilidade: de 19/08/2011 a 03/12/2013

Representante: Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Goias — SRTE/GO

Obs.: Atuou de 19/08/2011 a 02/10/2013 como titular sendo substituido a pedido do 6rgao o qual
representa, pelo Sr. Arquivaldo Bites Ledo Leite (Oficio N° 844/2011, datado de 19/08/2011)

Nome: Arquivaldo Bites Ledo Leite

CPF: 133.670.801-87

Periodo de Responsabilidade: de 02/10/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Goias — SRTE/GO

Nome: Luiz Becker Karst

CPF: 085.764.401-72

Ato de Nomeacgao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Secretaria da Agricultura Pecudria e Abastecimento do Estado de
Goias

Obs.: Atuou de 13/12/2010 a 20/05/2011 como titular sendo substituido a pedido do 6rgao o qual
representa, pelo Sr. José Manoel Caixeta Haun Oficio n® 886/2011, de 20/05/2011)

Nome: Jos¢ Manoel Caixeta Haun
CPF: 689.868.231-87
Periodo de Responsabilidade: de 20/05/2011 a 13/12/2013
Representante: Representante da Secretaria da Agricultura Pecudria e Abastecimento do Estado de
Goias
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Obs.: Atuou de 20/05/2011 a 13/12/2013 como titular em substitui¢do ao Sr. Luiz Becker Karst, a
pedido do o6rgdo o qual representa. (Oficio n® 886/2011, de 20/05/2011)

Nome: S6nia Maria Domingos Fernandes

CPF: 907.606.461-04

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Secretaria de Educacdo do Estado de Goids

Membros Suplentes do Conselho Consultivo

Nome: Theldo Emrich

CPF: 003.342.271-00

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Federacao da Agricultura e Pecuaria de Goids - Faeg

Nome: Carlos Magri Ferreira

CPF: 281.431.676-15

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010
Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013
Representante: Representante da Embrapa Arroz e Feijao

Nome: Valdivino Vieira da Silva

CPF: 166.561.051-49

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata de Posse N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 01/10/2013

Representante: Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Goias — SRTE/GO

Obs.: Atuou de 13/12/2010 a 01/10/2013 como suplente, tendo sido substituido pela Sra. Luzia
Carolina de Souza (Oficio n® 578/2013, datado de 02/10/2013).

Nome: Luzia Carolina de Souza

CPF: 360.191.001-20

Periodo de Responsabilidade: de 02/10/2013 a 13/12/2013

Representante: Representante da Secretaria da Agricultura Pecuaria e Abastecimento do Estado de
Goias.

Obs.: Atuou de 02/10/2013 a 13/12/2013 como suplente em substitui¢do ao Sr. Valdivino Vieira da
Silva. (Oficio n°® 578/2013, datado de 02/10/2013)

Nome: Carlos Eduardo da Silva Lima

CPF: 068.589.038-44

Ato de Nomeacao/N°®/Data: Ata De Posse — N° 192, de 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 20/05/2013

Representante: Representante da Secretaria da Agricultura Pecudria e Abastecimento do Estado de
Goiaés.

Nome: Antonio Séneca Do Nascimento

CPF: 223.496.291-04

Ato de Nomeagao/N°/Data: Oficio 886/2011, datado de 20/05/2011
Periodo de Responsabilidade: de 20/05/2011 a 13/12/2013
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Representante: Representante da Secretaria da Agricultura Pecuaria e Abastecimento do Estado de
Goiaés.

Obs.: Atuou de 20/05/2011 a 13/12/2013 como suplente, em substitui¢cao ao Sr. Carlos Eduardo da
Silva Lima (Oficio n® 886/2011, datado de 20/05/2011)

Nome: Glauce Monica Vilela Souza

CPF: 251.194.191-00

Ato de Nomeacao/N°®/Data: Ata De Posse — N° 192, De 13/12/2010

Periodo de Responsabilidade: de 13/12/2010 a 13/12/2013

Representante: Representante da Secretaria da Educagao do Estado de Goiés

Periodo de Gestao: 12/2013 —12/2016 — Ata n° 231 de 12/12/2013
Membros Titulares do Conselho Administrativo

Presidente do Conselho Administrativo

Nome: José¢ Mario Schreiner

CPF: 418.770.049-87

Ato de Nomeagao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Secretario (Superintendente):

Nome: Euripedes Bassamurfo Da Costa

CPF: 168.115.341-68

Ato de Nomeagao/N°/Data: Portaria N° 027, posse ocorrida em 14/11/2013
Periodo de Responsabilidade: de 14/11/2013 a 31/12/2014

Nome: Daniel Kluppel Carrara

CPF: 477.977.891-34

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Senar Administracao Central

Nome: Alair Luiz Dos Santos

CPF: 253.368.511-91

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Federagcdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goias - Fetaeg

Nome: Osvaldo Moreira Guimaraes

CPF: 026.529.511-49

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Produtores Rurais

Nome: Tiago Freitas De Mendonga

CPF: 800.882.011-04

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Sindicatos Rurais
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Membros Suplentes do Conselho Administrativo

Nome: Bartolomeu Braz Pereira

CPF: 334.753.691-68

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Federagao da Agricultura e Pecuéria de Goias - Faeg

Nome: Silvano José Da Silva

CPF: 138.691.836-91

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante do Senar Central

Nome: Eleandro Borges Da Silva

CPF: 000.932.361-90

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Goias — Fetaeg

Nome: Bruno Heuser Higino da Costa

CPF: 563.783.276-53

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante dos Produtores Rurais

Nome: Tiago de Castro Raynaud Faria

CPF: 900.827.451-53

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante dos Sindicatos Rurais

Membros Titulares do Conselho Fiscal

Nome: Maria das Gragas Borges Silva

CPF: 154.956.391-20

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Federagcdo da Agricultura e Pecuaria de Goias — Faeg

Nome: Elson Freitas

CPF: 271.622.141-34

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante do Senar Central

Nome: Sandra Pereira Faria Do Carmo
CPF: 629.027.091-53
Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura no Estado de Goias —
Fetaeg
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Membros Suplentes do Conselho Fiscal

Nome: Rémulo Divino Gonzaga de Menezes

CPF: 014.544.501-18

Ato de Nomeagao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Federacao da Agricultura e Pecuéria de Goids - FAEG

Nome: Marco Antonio do Nascimento Guerra

CPF: 430.280.551-04

Ato de Nomeagao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante do Senar Central

Nome: Sandra Alves Lemes

CPF: 885.352.311-53

Ato de Nomeagao/N°/Data: Ata n® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura no Estado de Goias —
Fetaeg

Membros Titulares do Conselho Consultivo

Nome: Arno Bruno Weis

CPF: 103.904.560-04

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Federagdo da Agricultura e Pecudria de Goias

Nome: Alcido Elenor Wander

CPF: 599.041.510-91

Ato de Nomeacgao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante da Embrapa Arroz e Feijao

Nome: Arquivaldo Bites Ledo leite

CPF: 133.670.801-87

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Goias — SRTE/GO

Nome: Juarez Patricio de Oliveira Junior

CPF: 355.711.011-72

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante do Ministério da Educagdo - UFG

Nome: José Manoel Caixeta Haun
CPF: 689.868.231-87
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Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Irrigagao

Nome: Glauce Mdnica Vilela Souza

CPF: 251.194.191-00

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Secretaria da Educagao e Cultura - SEDUC

Membros Suplentes do Conselho Consultivo

Nome: Cacildo Alves da Silva

CPF: 236.489.961-34

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Federacdo da Agricultura e Pecuaria de Goiads — FAEG

Nome: Michela Okada Chaves

CPF: 156.548.448-73

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013
Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante da Embrapa Arroz e Feijao

Nome: Luzia Carolina de Souza

CPF: 166.561.051-49

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Goias — SRTE/GO

Nome: Robson Maia Geraldin

CPF: 691.680.671-00

Ato de Nomeacgao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016
Representante: Representante do Ministério da Educagao — UFG

Nome: Antonio Séneca do Nascimento

CPF: 223.496.291-04

Ato de Nomeacao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Secretdria de Agricultura, Pecudria e Irrigagao

Nome: Marcelo Borges Amorim

CPF: 251.194.191-00

Ato de Nomeagao/N°/Data: Atan® 231 de 12/12/2013

Periodo de Responsabilidade: de 12/12/2013 a 12/12/2016

Representante: Representante da Secretaria da Educacdo e Cultura - SEDUC

3.3. Remuneracio Paga a Administradores
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3.3.1. Politica de Remuneracio dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos
de Administracao e Fiscal

Remuneracdo dos Membros dos Conselhos de Administragdo, Consultivo e Fiscal Regional —
Regimento Interno do SENAR Art. 9°, XI.

Remuneracdo do Superintendente — Regimento Interno do SENAR Art. 9°, inciso XI.

Remunerag¢do do Presidente do Conselho Administrativo — Regimento Interno do SENAR
Art. 15, §4°.

Informamos que os valores das parcelas remuneratérias sao definidos na Ata de reunido do
Conselho Administrativo (Atan® 235 de 28 de maio de 2013), hipdtese em que ¢ aplicado o percentual

de reajuste remuneratorio oriundo da Convencdo Coletiva de Trabalho celebrado entre
SENALBA/GO e FENAC.

Quadro 3.3.2.2. Remunera¢ao do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal
Periodo

Nome do %e; ereicio Remunerac¢ao
Conselheiro -
(T/5) Inicio Filja fev|a [abr [0 |1Y jul |ago |set ou no |de Total

m |n . 1 n t vV |z

12/ RS [R$ R$ |R$ [RS$ [RS |R$ [RS$ |R$ [RS |RS RS
Edmar Duarte 012013 201 69 (69 1.5 |76 |76 |76 [1.5 |76 |76 |76 |76 9.757
Vilela 3 8,718,7( (20, [0,0{0,0(0,0|20, [0,0{0,0(0,0(0,0 42

1 |1 00 (0 JO |0 (00O JO (O (O O |’

) RS [R$ R$ |R$ [RS$ [RS |R$ (RS |R$ [RS |RS
pandra Pereia) v Laey (69 69 | {15 |76 |76 |76 |15 |76 |76 |76 |76 |55
C 3 8,7 18,7 20, 10,010,0{0,0120, {0,0]0,0(0,0]0,0 42
armo 1 {1t | [o0o o {0 |o |oo [0 [0 [0 |0 |

) RS [R$ RS |R$ |RS [RS |R$ [RS [RS |RS$ |RS
lé}/[ré;nZs Bordzz 01/2013 ég/l 69 169 | 11.5176 176 176 | 1.5 176 176 |76 |76 1;3;57
Sﬂv‘; & 3 [87[87[ |20, [0.0]0,0]0,0]20, [0,0]0,0]0.0]0.0]7,

1 1 00 |0 |0 [0 OO (O (O O [0 |’
Quadro 3.3.2.3. Remuneragdo do Conselho Consultivo
Conselho Consultivo
Periodo de Remuneracao
Nome do [ Exercicio ¢
Conselheiro (T/S) Inicio | Fim ja|fe|m |ab m ju|j |agise| . |no de Total
n (v (ar ([r |[ai |n |ul|jo |t vV |z
Luzia Carolina de [01/201 |12/201 I7{6$0 RS
Souza 3 3 J R Y Y R N B A |7 | 760,00
00
) RS
Carlos Magri [01/201 |12/201 | A PR U I U B e I RS
Ferreira 3 3 ’ 760,00
00
RS

) 01/201 |12/201 RS

TheldoEmrich 3 3 - |- |- - |- - |- |- |- 880, “ 17 1760.00
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3.3.2. Demonstrativo Sintético da Remuneracio de Membros de Diretoria e de

Conselhos

Quadro 3.3.3.1. Sintese da Remuneragdo dos Administradores

RELATORIO DE GESTAO 2013

Numero de membros: 2 2 2

I - Remuneragio Fixa (atbtctd) I5{1$ 2.412,00 ?4;58.280,84 ?5552.839,84

a) salario ou pro-labore R$ RS R$
512.412,00 |548.280,84 |552.839,84

b) beneficios diretos e indiretos - - -

¢) remuneragdo por participacdo em comités - - -

d) outros - - -

II — Remuneracio variavel (e+f+g+h+i)) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

a) bonus - - -

b) participagdo nos resultados - - -

¢) remuneragao por participagdo em reunides - - -

d) comissdes - - -

€) outros - - -

III - Total da Remuneragao (1 +11) o 2.412,00 15{4?8.280,84 1;5$2.839,84

IV — Beneficios pés-emprego

V — Beneficios motivados pela cessacio do
exercicio do cargo

VI — Remuneracio baseada em acoes
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3.3.3. Demonstrativo da Remunerac¢ao Variavel dos Administradores

Estas informagdes ndo se aplicam a UJ

3.4. Demonstracido da atuacao da unidade de auditoria interna
A Entidade ndo conta com atuacao de auditoria interna.

3.5. Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 3.5.1 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1/2/3[4]|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo X
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragao

dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
defini¢des claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X
resultados planejados pela UlJ.

Avaliacao de Risco 12345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdao dos X
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou X
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo

da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdao de

medidas para mitiga-los.

13. E préatica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis

da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar X
mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de

decisdo.
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16. Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de X

fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar | x
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|345

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para X
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informac¢ao e Comunicacio 12345

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da X
UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes € por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 1/2/3[4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de X

seu desempenho.

Analise Critica:

Com o intuito de seguir uma orientagao do Relatorio de Auditoria da CGU, a entidade, em 2012
criou o Controle interno. Desta forma, nota-se que, durante o periodo de 2013, o Controle Interno
do SENAR/AR-GO focou em um levantamento preliminar dos pontos criticos e/ou positivos da
organizac¢do e, paralelo, a tais levantamentos realizou apoio e orientagdes preventivas para o
cumprimento das normas e legislacdo.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteiido da afirmativa é parcialmente observado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou nio observado
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
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(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no
contexto da UJ.

3.6. Sistema de Correicao

A UJ nao conta com sistema de correigao.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracio da Receita, discriminando por natureza, previsio e arrecadacao
efetiva, justificando as eventuais oscilacoes significativas.

Quadro 4.1.1. Demonstra¢ao da receita

. DIFERENCAS
ggDI TITULO ORCADA giALIZA 2 MALS ¥/
MENOS
1000.0 RS RS RS
"~ | Receitas Correntes 35.100.000, |37.962.389, [2.862.389, [R$ 0,00
0.00
00 71 71
1200.0 RS RS RS
" |Receitas de Contribuigdes 32.100.000, |35.393.867, |3.293.867, [R$ 0,00
0.00
00 64 64
1210.0 RS RS RS
" [ Contribui¢des Sociais 32.100.000, |35.393.867, |3.293.867, |R$ 0,00
0.00
00 64 64
12103 RS RS RS
"~ [ Contribui¢ao para o Senar 32.100.000, |35.393.867, [3.293.867, |R$ 0,00
9.00
00 64 64
RS RS
1300.0 ) i i RS
0.00 Receita Patrimonial (2).000.000,0 ‘2‘.282.571,9 282.571.94 R$ 0,00
1310.0 ) s
0.00 Receitas Imobiliarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1311.0 .
0.00 Aluguéis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1320.0° | p cceitas de Valores Mobilirios ?goo 000,0 ?282 571, | RS RS 0,00
0.00 0' U 4' T 1282.571,94 ’
1321.0 11/ os de Titulos de Rend 2Rs(9)00 000,0 5282 5719 |RS RS 0,00
0.00 uros de Titulos de Renda 0. .000, 4. STL9 1982 571,94 ,
1600.0 ) )
0.00 Receitas de Servigos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1600.1 ) .
6.00 Servigos Educacionais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1764.0 Trar'lsf'erNenmas. de Convénios de RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
0.00 Instituigdes Privadas
RS RS
1900.0 ) RS
0.00 Outras Receitas Correntes (1).000.000,0 285.950,13 R$ 0,00 ;14.049,8
1912.0 Multa§ .eN Juros de Mora das RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
0.00 Contribuig¢oes
1912.9 Multa§ e. {uros de Mora de Outras RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
9.00 Contribuig¢oes
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1920.0 D o RS RS

0.00 Indenizagdes ¢ Restitui¢des 60.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 60.000,00

1921.0 o R$ RS

0.00 Indenizagdes 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 30.000,00

1922.0 T R$ RS

0.00 Restitui¢des 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 30.000,00
RS

1990.0 . . RS RS

0.00 Receitas Diversas 940.000,00 |285.950,13 R$ 0,00 354.049,8

1990.9 . .

2.00 Outras Receitas eventuais R$ 0,00 R$ 424,46 |R$ 424,46 |R$ 0,00

1990.9 Outras Receitas R$ R$ R$ 0,00 I6{5$4 474,3

9.00 u 940.000,00 |285.525,67 ’ 3 Y

(2)00000'0 Receitas de Capital R$0,00 |R$0,00 |R$000 |RS$0,00

(2)20000'0 Alienagao de Bens R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2210.0 . . .

0.00 Alienagao de Bens Moveis R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(2)20109'0 Alienagao de Outros Bens Moveis R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

2500.0 . .

0.00 Outras Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

22200 | Outras Receitas R$0,00 |R$0,00 |R$000 |RS0,00

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO
OBS.: (*) As Receitas citadas no codigo 1711.39.00 estao totalizados no codigo 1210.00.00 serem
parte das Contribuigdes Sociais.

4.2.
financeira.

Quadro 4.2.1.Programacao de despesas correntes de classificagdes equivalentes

Demonstracio e analise do desempenho da unidade na execucio or¢camentaria e

Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos o 3- Outras Despesas
(. . . .
Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2013 2012 2013]2012 2013 2012
Dotacao Proposta pela UJ | 6.480.000,00]4.985.000,00 0 123.520.000,00]21.515.000,00
(0) to A do pel
HUEHEEL Uﬁ"’va O PeIR 1 ¢ 480.000,00] 4.985.000,00 0 123.520.000,00{21.515.000,00
(0) to Reformulad
“"ame';zla Ie; mrace ¢ 570.000,00( 6.120.000,00 0 |26.240.000,00 22.680.000,00
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Grupos de Despesa de Capital
) 5 — Inversoes 6- Amortizacio da
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos . . .
Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012 2013 2012
Dotacao Proposta pela UJ 4.000.000,00 0 0 0 0 0
Orcamento Aprovado pela UJ 4.000.000,00 0 0 0 0 0
Orcamento Reformulado pela UJ |2.290.000,00] 3.200.000 0 0 0 0

Quadro 4.2.3 Demonstragao da Despesa discriminando por natureza, previsdo e execucdo efetiva,
justificando as eventuais oscilagdes significativas:

a a DIFERENCAS
CODIGO TITULO ORCADA REALIZADA PMAIS| P/ MENOS

122 |Administragdo Geral R$ 6.570.000,00] R$5.501.346,00] RS$ 0,00] R$ 1.068.654,00
8701 [Manutengdo de Servigos Administrativos R$2.470.000,00] R$ 1.436.940,00] RS$ 0,00] R$ 1.033.060,00
8711 |Gestdo Administrativa R$ 100.000,00 R$ 67.205,00f R$0,00{ R$32.795,00
8715 [Assisténcia Financeira a Entidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8777 [Pag De Pessoal e Encargos Social ¢ Trabalhistas - Area Administrativa R$ 4.000.000,00] R$3.997.201,00] RS$ 0,00 R$2.799,00
128  |Formagdo de Recursos Humanos R$ 70.000,00 R$ 6.565,00 R$ 0,000 RS 63.435,00
8718 |Capacitagdo de Recursos Humanos R$ 70.000,00 R$ 6.565,00 R$ 0,00 RS 63.435,00
131 |Comunicagdo Social R$ 500.000,00 R$ 0,000 R$0,00{ R$ 500.000,00
8719  [Divulgagdo de Agdes Institucionais R$ 500.000,00 R$ 0,000 R$0,00] R$ 500.000,00
212 |Cooperagio Internacional R$ 0,00 R$0,00{ RS 0,00 RS$ 0,00
8753  |Contribuigio a Organismos Internacionais R$ 0,00 R$ 0,000 R$0,00 R$ 0,00
301  |Atengdo Basica R$ 90.000,00 R$ 88.552,00] R$ 0,00 RS 1.448,00
8703  |Assist. Médica e Odonto. A servidores, empregados e seus dependentes R$ 90.000,00 RS 88.552,00] R$ 0,00 RS 1.448,00
306 |Alimentagio e Nutrigio R$ 150.000,00]  R$ 148.433,00] RS 0,00 R$ 1.567,00
8705 | Auxilio- Alimentagdo a Servidores e Empregados R$ 150.000,00]  R$ 148.433,00{ R$ 0,00 R$ 1.567,00
331  |Protecdo e Beneficios ao Trabalhador R$ 70.000,00 R$ 61.499,00] R$ 0,00 R$ 8.501,00
8706 | Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados R$ 45.000,00 R$ 42.204,00f R$0,000  RS$2.796,00
8707 |Assisténcia Social a Servidores R$ 25.000,00 R$ 19.295,00{ RS$ 0,00 R$ 5.705,00
108  [Melhoria da Qualidade de vida do Trabalhador R$ 8.500.000,00{ RS 7.512.872,00| R$ 0,000 R$ 987.128,00
8788  |Promogao Social Rural R$ 8.500.000,00] R$7.512.872,00] R$0,00] R$987.128,00
333  |Empregabilidade R$ 19.150.000,00f R$ 17.530.034,00] R$ 0,00 R$ 1.619.966,00
8729  [Qualificagiio Profissional na Area da Agropecuéria e Agroindtstria R$ 19.150.000,00] RS 17.530.034,00] R$ 0,00 RS 1.619.966,00!
366 |Educagdo de Jovens e Adultos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8772 |Cursos de Alfabetizagdo R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 35.100.000,00f RS 30.849.301,00f R$ 0,00 RS 4.250.699,00

"Cumpre a ressalva de que, para preenchimento do presente relatorio e no tocante as demonstragdes
financeiras, a UJ procedeu aos ajustes necessarios uma vez que diferentemente da administragao
publica - que deve observancia a Lei 4.320/1964 — formula suas demonstracdes com base na Lei
11.638/07."
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Quadro 4.2.3.1. Programacgao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes Despesas de Capital 96::;;;;2‘?
Origem dos Créditos Or¢camentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012 2013 2012
Dotaciao Proposta pela UJ 30.000.000,00]26.470.000] 4.000.000,00]30.000 0 0
Orcamento Aprovado pela UJ 30.000.000,00]26.470.000] 4.000.000,00]30.000 0 0
Orcamento Reformulado pela UJ 32.810.000,00131.940.000] 2.290.000,00] 60.000 0 0

4.2.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢ao — Créditos Originarios — Total

Quadro 4.2.4.1 Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licita¢do | R$ R$ R$ RS
(a+b+ctdretfre) 6.845.005,54 |1.936.856,40 |3.339.826,31 |1.936.856,40
) Convit RS RS RS RS
a) Lonvite 858.546,50  |1.029.477,55 |825.843.41  |1.029.477.55
b) Tomada de Pregos RS -| RS -| RS -| RS -
) Concorrénci RS RS RS RS
¢) L-oncorrencia 3.163.230,74 |237.910,44  |1.539.437.04 [237.910,44
d) Pregio RS RS RS RS
g 2.822.586,30 |669.46841  |973.903.86 |669.468.41
RS R$
e) Concurso 642.00 R$ | 642,00 R$ -
f) Consulta R$ -| RS -| RS -| R$ -
g)Regime Diferenciado de i i i i
Contratagdes Publicas RS RS RS R§
L . RS RS RS RS
2 (Slonticaliagoss iR (LAl 4.155.869.77 |2.401.171,58 |3.983.796.22 |2.401.171,58
) Di RS RS RS RS
1spensa 3.166.750,91 |1.488.740,28 |3.123.926,08 |1.488.740,28
i) Inexigibilidad RS R$ R$ RS
1) hexigibiiidade 989.118.86  |912.431,30  |859.870,14  |912.431,30
3. Regime de Execugdo Especial R$ -| RS -| RS -| R$ -
j) Suprimento de Fundos RS -| RS -| RS -| RS -
R$ RS RS RS
d-EagameniojdeEessoali(icsl) 4.788.829.33 |4.290.01526 |4.788.829.33 [4.290.015,26
RS RS RS RS
) Peygenmenlio e fole 4.426.050,80 |3.964.760.68 |4.426.050.80 |3.964.760.68
1) Diri RS RS RS RS
aras 362.778,53  |325.254,58  |362.778,53  |325.254,58
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5. Outros RS -| RS -| RS -| RS -
RS RS RS RS
e 15.789.704,64 | 8.628.043,24 |12.112.451,86 | 8.628.043,24

4.2.2. Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —

Executados Diretamente pela UJ

Nao se aplica

4.2.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentaria:

| cédigo UO:

UGO:

Modalidade de
Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de
Licitagao
(atb+ct+dtetfto)

a) Convite

R$ 858.546,50

R$ 1.029.477,55

RS 825.843,41

R$ 1.029.477,55

b) Tomada de
Precos

c¢) Concorréncia

RS$ 3.163.230,74

R$ 237.910,44

R$ 1.539.437,04

R$ 237.910,44

d) Pregdo

R$ 2.822.586,30

RS 669.468,41

R$ 973.903,86

RS 669.468,41

e) Concurso

RS 642,00

R$ 642,00

f) Consulta

g)Regime
Diferenciado de
Contratacoes

2. Contratacoes
Diretas (h+1)

h) Dispensa

R$ 3.166.750,91

RS 1.488.740,28

RS 3.123.926,08

RS 1.488.740,28

1) Inexigibilidade

R$ 989.118,86

R$ 912.431,30

R$ 859.870,14

R$ 912.431,30

3. Regime de
Execucao Especial

1) Suprimento de
Fundos

4. Pagamento de
Pessoal (k+1)

k) Pagamento em
Folha

R$ 4.426.050,80

R$ 3.964.760,68

R$ 4.426.050,80

R$ 3.964.760,68

1) Didrias

R$ 362.778,53

RS$ 325.254,58

RS 362.778,53

RS 325.254,58

5. Outros

6. Total
(1+2+3+4+5)
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4.2.4. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores
Executados

Estas informagdes ndo se aplicam a UJ.

4.2.5. Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentaciao
Estas informagdes ndo se aplicam a UJ.

4.2.6. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio
Estas informag¢des ndo se aplicam a UJ.

4.2.7. Analise critica da realizacdo da despesa

Quanto as despesas referentes as contratacdes realizadas pelo Senar/AR-GO, ao comparar os
valores realizados em 2012 com os realizados em 2013 nota-se um aumento relevante. No entanto, €
valido considerar que este fato se dd pelo crescimento do niimero de a¢des do Senar/AR-GO,
interligado a permanéncia e ao aumento das metas do Programa PRONATEC.

Por oportuno retificamos a informagao contida no Relatério de Gestao 2012, visto que, no
documento ora citado, o valor da contratagdo por dispensa foi informado no montante de R$
279.004,69. Porém, apds analise considera-se que o valor correto é de R$ 1.488.740,20. Esclarecemos
que o equivoco ocorreu pelo fato de ndo terem sido consideradas no valor anterior as contratagdes
diretas realizadas em despesas nos eventos dos Programas Especiais tais como: Programa Agrinho e
Campo Satde, bem como do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, do Governo Federal.
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4.3. Transferéncias de Recursos

4.3.1. Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO 43.1.1 — CAARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural — Senar/AR-GO
CNPJ: 04279967/0001-05 |UG/GESTAO: Goias
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores
Valores Pactuados Repassados
Acumul L
N° do No ado até o | Yigéncia
Modalid |instrume Contrapar | Exercic | Exercici |Inic |Fi [Si
ade nto Beneficiario |Global tida io 0 io m |t.
01.269.984/00 |3.820.000 | ;¢ oo [955.000 [955.000, |201 ZOI 4
| 001/2012 (01-73 ,00 U ,00 00 3
01.642.347/00 |1.166.500 200.000.00 200.000 {200.000, [201 §01 4
2 - 01-09 ,00 U ,00 00 3
201
02.428.413/00 |257.698.,0 15.000.00 15.000, |15.000,0 |201 3 4
2 - 01-05 0 U 00 0 3
01.642.347/00 232.9000 | ¢ oo [45.000, [45.000.0 |201 §01 4
2 - 01-09 0 U 00 0 3
201
02.667.442/00 |900.000,0 50.000.00 50.000, |50.000,0 {201 3 4
2 - 01-11 0 U 00 0 3
201
01.269.984/00 |647.673,0 27.450, (27.450,0 (201 4
27.450,00 4
2 - 01-73 0 00 0 3
01.642.347/00 - - 201 201 1
) i 01-09 30.000,00 [ 30.000,00 3 4
01.664.002/00 201 |24
3 001/2013 | 01-48 611,75 211,75 211,75 211,75 3 3
01.642.347/00 5.397.3 201 |24
3 002/2013 | 01-09 38.895,79 15.397,33 3 5.397,33 3 3
02.600.740/00 |- ] ] ] 201 §01 4
3 003/2013 [01-94 3
01.664.002/00 201 12011,
3 004/2013 | 01-48 17.293,50 (12.193,50 3 3
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12.193, [12.193,5
50 0
201|201
004-  |01.664.002/00 21.900, |21.900,0
Ano13 lo1as 29.165,00 [21.900,00 |¢') 0 3|3
11.035.024/00
01-10 ] ] ] ] 201 {201
05.162.045/00 303
005/2013 | 01-86
10.940.352/00 | _ ] ] ] 201 [201
007/2013 | 01-80 3|3
201|201
01.664.002/00 5.000,0
0072013 | 0148 7.950,00 |5.000,00 |3 5.000,00 [3 |3
01.664.002/00 | ] ] ] 201 [201
008/2013 |01-48 33
201 |201
01.006.014/00 4.000,0
0002013 | 0185 22.300,00 |4.000,00 | 4.000,00 {3 |3
201 {201
009-  |02.627.966/00 8.612,6
An013 |o1.go 8.612,63 (8.612,63 |3 8.612,63 [3 |3
36.863.215/00 | ] ] ] 201 [201
010/2013 | 01-83 33
201|201
*010/201 | 01.664.002/00 15.152, |15.152,4
; 0148 21.003,10 [15.152,44 |, A 303
05.739.692/00 | ] ] ] 201 [201
011/2013 |01-08 33
201|201
*011/201 | 01.664.002/00 6.503,2
3 0148 10.500,00 [6.503,20 |, 6.503,20 [3 |3
201 [201
*
012/201 |01.642.347/00 | ¢ oo 001926045 92604 906045 |3 |3
3 01-09 5
02.617.256/00 | ] ] ] 201 [201
012/2013 |01/78 3 3
201 [201
*013/201 | 01.437.607/00 14.592, |14.592,0
3 ol.oa 20.000,00 | 14.592,00 | o 0 303
201|201
*
014201 |01.664.002/00 | 1o <o 401 03 84919 g 40103 |3 |3
3 01-48 3
201|201
01.664.002/00 15.000, |15.000,0
0152013 | 01.48 24.200,00 [ 15.000,00 | 2 0 303
201|201
*
3016/201 8}'_324'002/00 18.500,00 | 4.877,40 3'877’4 487740 |3 |3
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01.642.347/00 | i i i 201 |201
3 018/2013 |01-09 3 3
201 |201
*023- 01.112.580/00 3.274,0
3 A2013  |01-71 3.310,20 [3.274,05 5 3.274,05 (3 3
201 [201
01.664.002/00 27.920, |27.920,0
3 024/2013 | 01-48 48.750,00 |27.920,00 00 0 3 3
201 |201
01.664.002/00 5.320,0
3 0252013 | 01-48 9.000,00 |[5.320,00 0 5.320,00 |3 3
04.279.967/00 | i i i 201 |201
3 026/2013 [01-05 3 3
201 |201
*028/201 [01.664.002/00 14.158, |14.158,5
3 3 01-48 30.372,93 [ 14.158,51 51 1 3 4
201 [201
*029/201 [01.642.347/00 |531.880,7 333.720.74 333.720 |333.720, 3 3
3 3 01-09 1 T 74 74
201 |201
02.887.917/00 4.200,0
3 030/2013 |01-85 39.200,00 [4.200,00 0 4.200,00 |3 3
201 |201
*031/201 [01.664.002/00 6.178,8
3 3 01-48 16.131,19 [6.178,82 5 6.178,82 (3 3
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Assessoria Juridica do Senar/AR-GO

* Os valores repassados correspondem ao valor global transferido. Algumas das despesas, no entanto,
referem-se a contratagdes provenientes de licitagdoe constam também na planilha relativa a essas
contratagoes.
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4.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 4.3.2.1 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Senar/AR-GO
CNPJ: 04279967/0001-05
UG/GESTA g

Goias
O:

Quantida

de de

:(I)lsstrumen Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade | Celebrado | *™° de Celebracao do Instrumento (em RS 1,00)

s em Cada

Exercicio

20 (20|20

13112 111 2013 2012 2011
Convénio 1 (1 [4 [955.000,00 955.000,00 598.400,00
Contrato de /¢ | |3 367.450,00 : 14.580,00
Repasse
Termo  dejy, |5y | |525.964,75 136.097,34 :
Cooperacio
Termo de
Compromiss |- |- |- |- - -
0
Totais 3723 |7 |1.848.414,75 1.097.097,34 612.980,00

Fonte: Assessoria Juridica do Senar/AR-GO

4.3.3. Informacées sobre a Prestacido de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacio e Contratos de Repasse

Quadro 4.3.3.1- Resumo da prestagdo de contas sobretransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural — Senar/AR-GO

CNPJ: 04.279.967/0001-05

| UG/GESTAO: Goias

Instrumentos
BewEl G ARG G Quantitativos e | (Quantidade e Montante Repassado)
Montante ~ . | Termo de
Contas Convéni Contratos de
Repassados Cooperacg
0s ~ Repasse
ao
Quantida
Contas |de ! 30 6
Prestad | Montante
2013 as Repassad |00 | 22777 |367.450,00
0
Contas | Quantida
NAO |de
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Prestad | Montante
as Repassad
0
Quantida
Contas |de I 22
E:e“ad ll‘f"“;a';tg 955.000, | 136.097.3
: epass 00 4
2012 .
Contas dQeuantlda
D) Montante
Prestad
Repassad
as
0
Quantida 4 1
Contas |de
Prestad | Montante
as Repassad 838'400’ 4.580,00
0
2011 .
an tas dQeuantlda )
giga d Montante
as Repassad 10.000,00
0
an tas dQeuantlda
Anteriores a 2011 WALD Montante
Prestad
Repassad
as
0
Fonte: Assessoria Juridica do Senar/AR-GO

4.3.4. Informacées sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Quadro 4.3.4.1 — Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar/AR-GO

CNPJ: 04.279.967/0001-05 |UG/GESTAO: Goias
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das|Quantitativos e Montantes Repassados Contratos
Contas Convénios |de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1 6
Quantidade Aprovada | 1 6
Contas Quant%dade Reprovada
) Quantidade de TCE
Com Prazo de | Analisadas
2013 Andlise ainda Montante Repassado
~ . (RS) 955.000,00 [367.450,00
nao Vencido -
Contas Quantidade
NAO Montante Repassado
Analisadas |(RS)
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Quantidade Aprovada
Contas Quant%dade Reprovada
Com Prazo de | Analisadas Quantidade de TCE
Andlise Montante Repassado
Vencido (R$) -
Contas Quantidade
NAO Montante Repassado
Analisadas [(R$)
Quantidade de contas prestadas 3
Quantidade Aprovada 3
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$) 1.091.097,34
Quantidade de Contas Prestadas 4
Quantidade Aprovada 4
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO |Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Efletle'$;§;0 . Con tgs NAO Quantidade
2011 Analisadas Montante Repassado
Fonte: Assessoria Juridica do Senar/AR-GO

4.3.5. Analise Critica

No tocante as formalidades deste Relatorio, segundo exigéncias do TCU e orientagdes da
CGU, agregamos abaixo algumas ressalvas de importancia:

Contratos e Convénios:

1 — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Vigéncia
pretende demonstrar que esta Unidade do Senar/AR-GO mantém um convénio celebrado em 2007
com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequena Empresas (SEBRAE-GO) (01.269.984/0001-
73), tendo por objeto o “Programa Empreendedor Rural (PER)”, e que esse convénio vinha sendo
prorrogado, anualmente, por meio de aditivos, que também alteram o seu valor de acordo com a
previsao de despesas de cada exercicio. Em 2012, foi celebrado novo Convénio, porém com o mesmo
objeto, sendo que no aditivo do ano de 2013, foram feitas alteragdes no objeto (inclusdo dos
Programas Negodcio Certo Rural Goids e Solucdes “No Campo™) e valores correspondentes ao total
do convénio.

2 — O Senar/AR-GO mantém convénio celebrado em 2010 com a Federagdo da Agricultura e
Pecuaria de Goids — FAEG (01.642.347/0001-09), tendo por objeto a producao leiteira eficaz, com a
denominacao de “Programa Balde Cheio”.

3 — O Senar/AR-GO mantém parceria em algumas atividades com a Federagao da Agricultura
e Pecudria de Goias — FAEG (01.642.347/0001-09) e a Federagao dos Trabalhadores na Agricultura
do Estado de Goias — FETAEG (01.664.002/0001-48), formalizada através de Termo de Cooperacao
Técnica e Financeira, visando a realizacdo de atividades voltadas as finalidades de Formagao
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Profissional Rural e Promogao Social.

4 — Esta Unidade do Senar/AR-GO mantém Termo de Cooperacao Técnica e Financeira
celebrado em 2013 com Fundagao Banco de Olhos de Goias — FUBOG (02.600.740/0001-94), tendo
por objeto a execucao do “Programa Campo Satde”, desenvolvido pelo Senar/AR-GO em diversos
municipios e comunidades do Estado de Goias, na drea médica-oftalmologica.

5 —Termo de Cooperagao Técnica e Financeira celebrado em 2012 com Rehagro — Recursos
Humanos no Agronegdécio LTDA. para realizacdo do Curso de P6s-Graduagdo em Agronegocios,
sem finalidade lucrativa, com duracao até¢ 2014.

Esta Unidade celebrou o volume de 30 (trinta) Termos de Cooperagdo Técnica e Financeira e
131 (cento e trinta ¢ um) Contratos de Prestacdo de Servigos, celebrados com entidades parceiras
(Sindicatos Rurais Patronais e os de Trabalhadores, Associagdes).

A execu¢dao de cursos ¢ treinamentos de Formacdo Profissional Rural e atividades da
Promocao Social ocorrem sem nenhum adiantamento pecunidrio, sendo executada da forma seguinte:
a entidade parceira faz o trabalho logistico (o de mobilizacdo dos produtores e trabalhadores que
participardo da agdo, fornece alimentacdo aos participantes e se responsabiliza por organizar, sem
onus, o espaco onde se desenvolvera a agdo), custeia as despesas autorizadas e, depois de realizada a
acdo, a entidade parceira presta contas ao Senar/AR-GO e emite o documento fiscal, quando a
modalidade de parceria assim o exigir. Apos andlise e aprovacdo as despesas serdo custeadas pelo
Senar/AR-GO.

118



Sii

SENAR
GOIAS

RELATORIO DE GESTAO 2013

5, GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS
5.1. Estrutura de pessoal da unidade
5.1.1. Demonstracio da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada
5.1.1.1. Lotacao
Lotacdo Ingresso Egresso
Tipologias dos Cargos Autorizad | Efetiv |S no |’ no
P utoriza et , . |exercici
a a exercicio |
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 100 91 38 17
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio | i i i
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos ¢ esferas |- - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 8 15 11
3. Servidores sem Vinculo com a Administragio | ) ) )
Publica
4. Total de Servidores (1+2) 100 99 53 28

Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO

5.1.1.2. Situacées que reduzem a forc¢a de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Quantida
de de
pessoas
. . na

Tipologias dos afastamentos . ~
situacao
em 31 de
dezembr
0

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fungao de Confianca 1

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragao
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3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagao

5. Licenc¢a nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servig¢o militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 1

Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO

5.1.2. Qualificacio da Forc¢a de Trabalho

Quadro 5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas da UJ

(Situacao em 31 de dezembro)

Ingresso | Egresso
~ s no (s no
Lotacao ;. -
Tipologias dos cargos em comissdo e das fungdes e
gratificadas L 0
Autorizad | Efetiv
a a
1. Cargos em comissiao 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado |- - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcoes gratificadas 21 21 6 5
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 21 21 6 5
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado |0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 21 21 6 5

Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO
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5.1.2.1. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Idade

Quadro A.5.1.2.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria situacao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 |De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acima de
anos 40 anos |50 anos |60 anos |60 anos

1. Provimento de cargo efetivo - - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 31 35 8 4 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de cargo em comissao - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior |- - - - -

2.3. Fungdes gratificadas 5 6 6 3

3. Totais (1+2) 36 41 14 7 2

Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO

5.1.2.2. Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - situagdo apurada em
31/12

Quantidade de pessoas por nivel de
Tipologias do Cargo escolaridade

112|314|5 |6 |7(8(9
1. Provimento de cargo efetivo 010(0 |1 (26 |47 |31]0(0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 21 |47 |3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1|5
2. Provimento de cargo em comissao 010101]0 (4 (12141310
2.1. Cargos de Natureza Especial 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0
2.3. Fungdes gratificadas 4 112
3. Totais (1+2) 01010 (1[30 (59 (71]3]0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao
Classificada.

Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO
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5.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

. | Despesas Variaveis Desp
Venci — as
G Benefici D-em gse Deci
Tipologias/ |s e . . .. |08 ais Exer soes Total
Exercicios | vantag R.et~r1b Gl‘i:tlfi Adl-Cl Illdf)nl 1&.ss.1sten despe _— €re ! yudi | '°
e uicoes |cacoes |onais |zacgoes |ciais e [sas 1C108 T
fixas previde |varia |Anter
nciarios |veis |lores
Membros de poder e agentes politicos
201
3 | - - - - - - - - 0,00
!ilxercw 201 | ) i ) ) i ) ) ) 0,00
ios 2
201
1 |- - - - - - - - - 0,00
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissio
201(2.607.2 25.468, 482.2 3.120.
3 (7994 | 2 |0 | VT 1 pe2a|” |7 [90836
Exercic |201|2.451.1 i i i i i i i 2.451.
ios |2 [0848 108,48
201 (1.617.1 | i 1.617.
1 |81,82 ) ) i ) ) ) 181,82
Servidores com Contratos Temporarios
201 |176.25 | 0 i i 0 49.10 | i 225.35
3 (3,41 6,18 9,59
Exercic | 201 |47.445, i i i i i i i i 47.445
ios 2 38 ,38
201 (2.916,1 | ) i i 2.916,
1 |8 i i i i 18
Servidores Cedidos com onus ou em Licen¢a
201
3 | - - - - - - - - 0,00
EXGI'CIC 201 | ) i ) ) i ) ) ) 0,00
ios 2
201
1 |- - - - - - - - - 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
201
3 | - - - - - - - - 0,00
!Exercw 201 | ) ) ) _ i ) ) ) 0,00
10S 2
201
1 |- - - - - - - - - 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
Exercic (20119791 | 61.833, | _ 0 0 259.74
i0s 3 (391 95 i i 7,86
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201137.18 62.956, 200.14

2 |445 | 40 ) B i ) ) ) 0,85

201 | 126.63 58.114, 184.74

1 |1,80 | 00 i B i i i i 5,30
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas

201(1.503.0| 383.19 | . 19019 |1284 . ] 2.015.

3 (52,70 9,12 ’ 81,67 515,68
Exercic [201 | 788.48 205.93 994.42
ios 2 (9,56 | 2,42 ) B i ) ) ) 1,98

201 [512.41 100.80 613.21

1 (200 | 0,00 | B i i i i 2,00

5.1.4. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
A entidade ndo conta com tais informagdes por auséncia de dever legal.

5.14.1. Classificacio do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

A entidade nao conta com tais informagdes por auséncia de dever legal.

5.14.2. Demonstracido das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade
Jurisdicionada

A entidade ndo conta com tais informagdes por auséncia de dever legal.

5.1.5. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

INDICADOR: TURNOVER
Més Turnover

Janeiro 2,63%

Fevereiro |5,13%

Marco 4,22%

Abril 4,82%

Maio 0.59% . Medir as variagdes que ocorrem de admissoes e

: . demissdes durante determinado periodo na empresa.
Junho 1,16% . Formula de Célculo: (N° de Demissdes + N° de
Julho 2,33% Admissdes)/2/ N° de Empregados

Agosto 1,70%
Setembro |2,25%
Outubro |3,26%
Novembro | 5,21%
Dezembro [12,37%
INDICADOR: CUSTO BENEFICIO PER CAPITA

Custo Beneficio Per

Més . o Medir a relagdo do custo de todos os beneficios
Capita concedidos pela empresa, por empregado em
Janeiro RS 458,89 determinado periodo.
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Fevereiro | R$ 476,71 ° Formula de Calculo: Gasto Mensal com
Marco RS 587,69 Beneficios/ N° de Empregados
Abril R$ 552,13
Maio R$ 539,34
Junho RS 533,42
Julho R$ 554,86
Agosto RS 260,85
Setembro | R$ 797,59
Outubro RS 232,74
Novembro | R$ 791,90
Dezembro | R$ 487,02

5.2. Terceirizacio de Mao de Obra Empregada e Contratagio de Estagiarios
A UJ ndo conta com terceiriza¢do de mao de obra e estagiarios.

5.2.1. Informacgdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgao

A UJ nido conta com terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos.

5.2.2. Informacgoes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

A UJ nao conta com contratagdes desta natureza.

5.2.3. Informacoes sobre Locacio de Mao de Obra para Atividades nido Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

Tais informagdes nao se aplicam a entidade.

5.2.4. Analise Critica dos itens 5.6.2 e 5.6.3
Tais informag¢des nao aplicam a entidade.

5.2.5. Composi¢cao do Quadro de Estagiarios

A UlJ nao conta com quadro de estagiarios.
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

6.1.

Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Informamos que atualmente o Senar/AR-GO conta com uma frota de veiculos constituida por
automoveis proprios e locados. Sendo esta composta conforme quadro abaixo.

FROTA DE VEICULOS PROPRIOS
Idad
5 Manute | Combus e da|Regulamento | Total
VOB RETe ncao tivel KM | Grupo Frot |de %so Custos
a

Toyota
Corolla RS Veiculos Portaria  N°
XEI 2.0 R$ 434 |de 015, de |R$
Placa: R$ 715,93 7.022,79 }4'307’2 86 |Represen I'ano novembro de|22.045,93
OGM tacao 2011
5324
Toyota
Hilux q RS Veiculos Portaria  N° S
SW 4 R 433 |de 015, de|R
Placa: R$ 1.453,00 9.711,53 é3'526’6 73 | Represen I-ano novembro de|24.691,18
OGN tacao 2011
1195
Fiat
53‘1;;( Veiculos ‘
Trekki de Portaria  N°
ng RS 429.04 R$ R$ 241 | Transport |4 015, de [R$

’ 3.025,00 [5.883,47 |93 |e anos |novembro de|9.337,51
Placa: Institucio 2011
NKI 1
6363 na
Fi‘:)at/Pa Veiculos ‘
ELX de Portaria  N°
Flox RS 352.85 R$ R$ 158 | Transport |4 015, de [R$

’ 250,00 13.697,57 (44 |e anos |novembro de|4.300,42
Placa Institucio 2011
NKI 1
5533 na
ﬁ‘:}at/Pa Veiculos ‘
ELX de Portaria  N°
Flex RS 352.85 R$ RS 185 | Transport |4 015, de |R$

’ 1.727,00 {4.510,99 |72 |e anos |novembro de|6.590,84
1S Institucio 2011
WL nal
6003
b RS RS 218 | Veleulos |y Ip o taria N
lio — IR$35285 1563000 |5.880,00 |51 |9C anos | 015 de | RS
ELX U T Transport ’ 11.862,85
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Flex e novembro de
Placa: Institucio 2011
NKI nal
6333
fi‘:)at/Pa Veiculos ‘
ELX de Portaria  N°
Flex RS 352.85 RS RS 116 |Transport |4 015, de|R$
’ 1.440,00 [2.632,76 |04 |e anos |novembro de|4.425,61
Placa: Institucio 2011
NKI 1
5553 na
Fiat/U
R/})ille Veiculos . .
Way de Portaria N
Econd | RS 381.01 RS RS 659 | Transport |5 015, de |R$
mico ’ 1.389,00 [1.539,36 |0 e |anos novembro de|3.309,37
Institucio 2011
Placa: nal
NKW
3801
Fiat/U
no. Veiculos
Way S A P el A1
A ransport , e
icl‘c’(‘)“’ R$ 384,28 127650 [1.60033 2 |e ~ |anos |novembro de|2.861,11
Institucio 2011
Placa: 1
NKW na
3701
Fiat/U
no. Veiculos
Way O O | P
A ranspo , e
iﬁ‘c’;w R$ 38428 130100 (230077 [1 e anos |novembro de|3.006,05
Institucio 2011
Placa: nal
NKW
3751
Fiat/U
no. Veiculos
%g;e ; de Portaria I(\il" g
N R 785 | Transport |5 015, e|R
gﬁ‘c’(‘)’o R$ 38101 |R$83.001) 1505 [6 e anos |novembro de|2.079,93
Institucio 2011
Placa: nal
NKW
3771
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Fiat/U
no ,
Mille Xeelculos
Evc?glo R$ 387,55 RS RS 791 | Transport | 5 g?? o 1(\11 R$
. ’ 1.479,00 |1.803,30 |1 e anos ’ ¢ 3.669,85
mico _ novembro de
Institucio
Placa: nal
NKW
3781
RS R$
TOTA RS
L R$ 5.158,94 31.392,8 ;9.298,3 08.180,65
Fonte: Departamento de Administracio
FROTA DE VEICULOS LOCADOS
Ida
Veicul ~ | Manute | Combus de | Regulam | Period Total
Locacao ~ , KM | Grupo da |ento de|o de
0 ncao tivel Custos
Fro | Uso Uso
ta
YW Veiculos )
Novo Portaria
Gol 1.6 de Ne 015, | OV012 | pg
Cit RS RS R$9.127, 15979 Transport | 1 d 1013 a 78 160.4
y 18.582,51 450,00 |89 e ano N 23/12/2 U
Placa: Instituci novembr 013 0
OMN n‘fl Hucto 0de 2011
6806
WA Veiculos .
Novo Portaria
de o 01/01/2
Gol 1.6 Ne 015,
Ci R$ RS - RS - ) Transport | 1 d 013 a| R$
Y 1157925 e ano | 31/01/2 | 1.579,25
Placa: Institucio novembr 013
0GZ | u 0de2011
0911 ha
YW Veiculos )
Novo Portaria
Gol 1.6 de Ne o015, |01/012 | pg
Cit RS RS R$4.355, 45915 | Transport 1 de 1013 a 237278
y 18.371,94 | 1.000,00 |87 e ano 19/12/2 B
Placa: Instituci novembr 013 1
OMM nasl ueto 0de 2011
6796
VA Veiculos )
Novo Portaria
Gol 1.6 de N° 015 01/01/2
Cit " IRS$ RS RS 15872 Transport | 1 d 1013 a R$27.84
Y 118.371,94(350,00 [9.124,61 e ano |°° 19/12/2 '
Placa: Institucio novembr 013 6,55
oMY nal o0de 2011
3165
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Veiculos )
Eﬁf‘i 6 RS de II\)IO"rtaf)I?S 0101721 pg
... |RS§ RS Transport | 1 ’|013  a
oY 11837194 450,00 | 127004 3P0 T ano |4 1o 24182
aca: Institucio ove 013
OMY nal 0de2011
3195
VW Veiculos )
Novo Portaria
Gol 1.6 de Ne o015, | 2012 g
C'(; RS RS RS 39893 Transport | 1 d 1013 a 27 375.4
Plavq: | 1837194 (360,00 |8.643,52 e ano | |19/12/2 |7
aca: Institucio novemor 3
ONB nal ode2011
3865
VW Veiculos )
Novo Portaria
Gol 1.6 de Ne 015, |OMO12 1 pg
C.O | RS RS RS 26809 Transport | 1 de 1013 a 15.097.8
Pl‘ty. 14.213,25 430,00 |454.62 e ano | ° 300972 | 7
aca: Institucio v 013
ONB nal ode 2011
3905
x(‘)zo Veiculos Portaria
Gol 1.6 RS de Ne 015, | 2012 g
... |R$ R$ Transport | 1 71013 a
o 11421325 |1.000,00 | 104031 149902 1 ano |9 130/002| 22018
ONB gflmu‘“o ode2011 |13
3965
¥XO Veiculos Portaria
Gol 1.6 RS de Ne 015, 0012 po
.. |RS RS Transport | 1 1013 a
l(fl‘ty. 18.371,94 | 700,00 52'357’5 52288 | ano ﬂz omby | 191272 31'429’5
aca: Institucio N 013
ONB o 0de2011
3945
EXO Veiculos
Gol 1.6 RS RS %iansport 1 II\)IO"rtaE)I?S 81/302/221 RS
O 1679260 RS [JTO90 148138 1 ano | de 19/12/2 | 379
012\1/;; Institucio novembr [013
6461 nal ode2011
VW Veiculos )
Novo Portaria
Gol 1.6 de Ne 015, 21/0272 po
City |19 R- |R$ 39460 | Lransport| 1 4 013 Al 0804
Plty. 16.792,69 7.289,80 e ano |0 (2301272 | 7T
aca: Institucio ove 013
OMZ nal ode2011
6751
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VW ,
Novo Veiculos Portaria
de ) 01/10/2
Gol 1.6 N° 015,
Cit RS RS - RS - 0 Transport | 1 d 013 a|R$
Y 14.158,69 e ano | ¢ 19/12/2 | 4.158,69
Placa: Institucio novembr 013
OMP nal 0de2011
9541
VW Veiculos .
Novo Portaria
Gol 1.6 de Ne 015, |01/10/2
Cit “|R$ RS RS - 0 Transport | 1 de ’|013  a|R$
Y 13.158,50 |1.000,00 e ano 30/11/2 |4.158,50
Placa: Instituci novembr 013
ONI nasl tuclo 0de2011
7593
VW Veiculos .
Novo Portaria
Gol 1.6 de Ne 015011272
C'O RS RS - RS 718 Transport | 1 de ’|013  a|R$
iy 1121076 188,72 e ano 23/12/2 | 1.399,48
Placa: Instituci novembr 013
ONL i ucio 0de2011
3234 ha
RS RS RS
TOTA || ¢) 5610 |RS 88.407.8 | 12426 276.700,
L 0 5.740,00 | 4 0

Fonte: Dep. de Administragao

A Gestao da Frota dos Veiculos ¢ realizada pelo Departamento de Administra¢ao que faz o
controle de abastecimento, manutenc¢do, conservagdo, assim como do uso dos veiculos pelos
colaboradores da entidade, para execu¢do das atividades do Senar/AR-GO, que tem como base as
orientagdes contidas na Portaria do Senar/AR-GO n°® 015, de 25 de novembro de 2011.

Informamos ainda que apds andlise patrimonial dos veiculos proprios da entidade e,
constatando a deprecia¢do no Registro Patrimonial com o valor residual atual igual a zero (R$ 0,00)
no Balango Patrimonial de parte da frota, sera realizado em 2014 um processo administrativo para
leiloar estes veiculos conforme quadro abaixo.

VEICULO

ANO

KM RODADOS

Fiat/Uno Mille Way Econdmico
Placa: NKW 3801

Ano Fab/Mod 2008/2009

99.301

Fiat/Uno Mille Way Econdmico
Placa: NKW 3701

Ano Fab/Mod 2008/2009

47.616

Fiat/Uno Mille Way Econdmico
Placa: NKW 3751

Ano Fab/Mod 2008/2009

91.219

Fiat/Uno Mille Way Econdmico
Placa: NKW 3771

Ano Fab/Mod 2008/2009

68.790

Fiat/Uno Mille Way Econdmico
Placa: NKW 3781

Ano Fab/Mod 2008/2009

56.095

Fonte: Departamento de Administracio

6.2.

Frota de Veiculos Locados pelo Senar/AR-GO
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Em 2011 o Senar/AR-GO iniciou um processo de Regionalizacdo de suas agdes, o qual dividiu
o Estado em 08 regides para melhorar sua atuagdo junto ao seu publico-alvo. Diante de tal contexto
institucional verificou-se na ocasiao a deficiéncia na logistica e no patrimonio referente aos veiculos.
Assim a Gestao realizou um levantamento para buscar parametros quanto a locagdo ou aquisigao de
bens automobilisticos.

Desta forma ap6s uma analise de mercado e tendo por parametros outras entidades e 6rgaos
concluiu-se que a locagdo seria apropriada devido a tais vantagens:
1) Maior viabilidade das atividades a serem desenvolvidas pelos Supervisores Regionais,
Coordenadores e demais colaboradores do Corpo Técnico no desenvolvimento e supervisdo das
Acgdes e Projetos do Senar/AR-GO a serem realizados durante o ano de 2013, “in loco”, junto ao
publico alvo;

2) Reducao dos custos referentes as questdes administrativas e financeiras;

3) Impacto direto na celeridade das acdes do Senar/AR-GO diante da diminui¢do das questdes
burocraticas de manutenc¢ao e conservagao dos automoveis e,

4) Reducao de investimentos em Imobilizado.

Portanto, o Senar/AR-GO em 2011 realizou o primeiro processo licitatdrio para contratacao
de empresa especializada em locagdo de veiculos que resultou no Contrato Administrativo firmado
entre o Senar/AR-GO e a empresa FRANCAR LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ n°
01.780.348/0001-01. Informa-se que durante este periodo a entidade realizou aditivos contratuais,
sendo o ultimo com vigéncia até 31/12/2013.

6.3. Gestao do Patrimonio Imobiliario
O Senar/AR-GO nio possui patrimonio imobilidrio proprio.
6.3.1. Locacao do Prédio onde Funciona a Sede do Senar/AR-GO

O Senar/AR-GO tem um contrato de loca¢do com a Federagdao da Agricultura e Pecuaria de
Goias, situado a Rua 87, n° 662, Setor Sul, em Goiania — Goias. E locado todo o 1° andar do edificio,
onde funciona area administrativa do Senar/AR-GO, com acabamento de teto forrado em gesso e de
piso em paviflex, medindo a area util 580,00 metros quadrados e a area de circulagdao 93,00 metros
quadrados, contendo: 16 salas (montadas com placas divisorias de Eucatex e estruturas de aluminio),
2 sanitarios privativos e 2 sanitarios de uso coletivo (1 masculino e 1 feminino). Parte do andar térreo,
com a area de 98,40 metros quadrados, subdividida em quatro ambientes: sala da Presidéncia do
Conselho Administrativo do Senar/AR-GO; sala da Chefia de Gabinete; sala de espera; sanitario
privativo. Auditorio nobre mobiliado (capacidade para 280 pessoas sentadas), situado no subsolo,
para uso eventual.

As despesas de consumo mensal de energia elétrica, d4gua e esgoto, sdo rateadas entre a
Locataria e a Locadora, na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento) para cada uma, referente ao
consumo verificado no prédio locado, tendo por base as faturas das contas apresentadas pelas empresas
CELG e SANEAGO, cabendo ao Senar/AR-GO repassar a Faeg o numerario equivalente aos 50%
(cinquenta por cento), contra o fornecimento de recibo da conta quitada em Banco.

Além das despesas de consumo de adgua/esgoto e energia elétrica, para que o edificio locado
preste, satisfatoriamente, a sua finalidade de uso, de sede da Locadora (no andar térreo) e, de sede da
Locataria (no 1° andar), ha outras despesas consideradas essenciais, que atendem interesses comuns,
das partes, relativas a manuten¢ao de seu funcionamento, e que envolve, seguranga, limpeza, secretaria,
portaria, areas de transito comum, que sao assim definidas:

Das areas de uso comum:
O saldo da entrada principal munido de portaria, os corredores (do térreo e do 1° andar), as escadarias,
os sanitarios, o grande auditorio do subsolo, a ante-sala do auditério, a extensa area para recepcoes
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sociais (subsolo), as areas de estacionamento (veiculos das partes, de seus visitantes e fornecedores) e
areas das portarias e vigilancia.

Das funcoes e servicos de interesse comum, com pessoal:

1) Recepgao do publico externo com fungdes no saldo da entrada principal e secretaria da Presidéncia
comum as partes (trés empregadas);

2) Recepgao do publico interno e externo, na portaria do estacionamento, e vigilancia diurna e noturna
24 horas/dia (cinco empregados);

3) Limpeza das sedes das contratantes (com areas e salas equivalentes), respectivamente no térreo e
primeiro andar, e as areas de uso comum (quatro empregadas);

4) Atendimento de copa (uma empregada).

Dos servicos com manutenc¢io e conservacio do prédio:

Sao assim considerados os servigos de manutencao, reposi¢ao de pegas e conservacao: da pintura
interna e externa do prédio, paredes, pisos, muros, calcadas, escadarias, telhado e sistemas (elétricos,
hidraulicos, esgoto e contra incéndio).

Do rateio e indenizacio das despesas declaradas:

1) A Locadora elaborara, mensalmente, em separado, demonstrativo das despesas de natureza comuns,
feitas com pessoal e servigos, autorizadas em clausula contratual, a luz dos documentos de quitacdo
em fotocdpia, para o devido rateio (50% para cada uma das partes), fazendo-o repassar ao Locatério
para que este faga, mediante o recebimento da presta¢ao de contas, o pagamento indenizatério de 50%
(cinqlienta por cento) das despesas apresentadas e reconhecidas;

2) O demonstrativo das despesas com pessoal devera conter a citagdo nominal dos servidores utilizados
(dentro do limite permitido neste contrato) com as respectivas fungdes e discriminacao dos valores
pagos (salarios, horas extras, férias, 13° salario, INSS, FGTS e outros encargos decorrentes da relagao
trabalhista).

6.3.2. Locacao do Prédio onde Funciona o Setor de Arrecadacao Senar/AR-GO

Com o aumento consideravel do niumero de acdes desenvolvidas pelo Senar/AR-GO e,
consequentemente, o aumento do quadro de colaboradores foi necessaria a locagcao de mais um espago
situado na mesma localizagdo da atual sede, para o funcionamento do Setor de Arrecada¢do do
Senar/AR-GO com as seguintes especificagdes: acabamento de teto em laje de piso em ceramica,
medindo aproximadamente uma 4rea util de 32m?.

6.3.3. Locacao do Prédio onde Funciona o Centro de Distribui¢ao Senar/AR-GO.

Para o armazenamento dos materiais utilizados na realiza¢dao das acdes e materiais da Gestao
Administrativa o Senar/AR-GO firmou contrato de locacdo de um imdvel comercial de propriedade
do senhor Iskandar Youssef Iskandar, situado Avenida T-2, n°® 2.364, Qd. 11, Lt. 08, Setor Bueno,
Goiania — Goids. Constituido de um saldo provido de trés portas de ago na entrada principal, medindo
14,20m de largura por 29,60m de comprimento, contendo este internamente as seguintes pegas: o
compartimento principal, banheiro e, aos fundos, trés pequenas salas, divididas em paredes de gesso,
com a area total de 420,32m?>.

Com o término do contrato acima mencionado em 15 de agosto de 2013, um novo processo
licitatorio foi aberto para contratacdo do local de funcionamento do Centro de Distribui¢do do
Senar/AR-GO (Almoxarifado). Assim, apds realizagdo de pesquisas de mercado e tendo como base
parametros caracteristicos que atendessem as necessidades do Senar/AR-GO foi firmado contrato de
locacdo com a Pessoa Juridica IRMAOS GUERREIROS AGROPECUARIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°® 97.553.687/0001-35. O imovel esta localizado na Rua 605, Qd. 507, Lt. 11, Vila Sao
José, Goiania — Goids e possui as seguintes caracteristicas: o compartimento principal, 2 (dois)
banheiros e 1 (um) sala pra escritdrio, com area total de 920m? e com area construida de 727,53m?.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quadro A.7.1 — Gestdo da Tecnologia da Informac¢io da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da
Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestao e
uso corporativos de TL.

X |aprovou e publicou a defini¢do e distribuigdo de papéis e responsabilidades nas decisoes
mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TIL.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacao sistematica de planos para gestdo e uso
corporativos de T1, com foco na obtencao de resultados de negdcio institucional.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag¢do corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as
unidades usudrias em termos de resultado de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI
aos requisitos legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a
instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestio e ao uso
corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor
o Comité de TI.

X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporatives de TI, a Alta
Administracio da instituicio:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestao e de uso corporativos de
TL

X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

X [Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso
corporativos de TI.

X | Estabeleceu os mecanismos de gestao dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso
corporativos de T1L.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos
para o negocio e a eficicia dos respectivos controles.

X [Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

x | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e

toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situag¢do desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria
formal em 2012, por iniciativa da prépria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informagao.
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Auditoria de contratos de T1L.

Auditoria de dados.

Outra(s).Qual(is)?

x| Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2012.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢io e Comunica¢io) ou
instrumento congénere:

A institui¢cao ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X [ A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
X | A elaboracao do PDTI conta com a participag¢ao das areas de negocio.

A elabora¢ao do PDTI inclui a avaliacao dos resultados de PDTIs anteriores.

X | O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TL

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente méximo da institui¢ao.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de TI a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

lkeite

O PDTI relaciona as ag¢des de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de T1.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa
do PDTL:

5. Em relacio a gestdo de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X [Ha sistemas de informacgdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

Hé pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada
sistema de informac¢do que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacio a gestao da seguranc¢a da informacao, a instituicio implementou formalmente
(aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

X |Inventario dos ativos de informagao (dados, hardware, software e instalagdes).

X | Classificagdo da informacao para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacao
ostensiva ou classificagdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio esta submetida, considerando
os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranga da informagao.

7. Em relaciio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes
(3) usualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a
contratacao.

(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados
conforme padrodes estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé
suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das
opgoes abaixo)

x | O Decreto ndo € aplicavel a esta institui¢ao e a Carta de Servigos ao Cidaddo nao serd publicada.
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Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicao, a Carta de Servigos ao Cidadao sera
publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢ao ja a publicou, mas nao incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servigcos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-
Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.
x [Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).
Comentarios

O SENAR/AR-GO, contratou em 2012, empresa especializada na elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI). Este documento prevé o atendimento das a¢des vinculadas a T1,
aproximando-a da Alta Administracdo da Instituicdo. De acordo com cronograma anexo ao
processo numero 142/2012 a FASE 1 executada em janeiro de 2013 foi realizada através do
diagnostico do cenario e situagdo do momento. Na FASE 2 foi realizado o planejamento e as agdes
do PDTI de acordo com diagnostico, utilizando matriz de SWOT como ferramenta. Na FASE 3 foi
criado Plano de execug¢dao com previsao para os proximos 4 anos, vinculados ao orgamento desta
UlJ, sendo disponibilizadas ferramentas de controle de metas e indicadores. Nesta fase estao
previstas auditorias, onde a primeira esta programada para 2014.

7.1.1. Analise Critica

E importante ressaltar que o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao esta na fase 3, com
processos de aquisicdo em andamento. O Senar/AR-GO tem seguido criteriosamente todas as etapas
do PDTI. Este tem como objetivo estruturar primeiramente o Setor de TI com recursos tecnoldgicos
e humanos para posteriormente iniciar os investimentos em areas demandadas.

A Fase 4, serd executada em 2014, e compreende a verifica¢do das agdes realizadas previstas
no PDTIL.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1. Gestio Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitacoes Sustentaveis 12345
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcdes X

que levem em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacao
e descarte dos produtos e matérias primas.
[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sao produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam
a natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).
4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos | x
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos basicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO) ¢ uma situagao predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade
de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo
unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de
produtos e servigos.
[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).
[1 Se houver concordancia com a afirma¢do acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | | | X |
reciclado).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X
reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica X
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c
art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdao de logistica sustentavel de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012.
O Se houver concordancia com a afirmac¢ao acima, encaminhe

anexo ao relatorio o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
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10.  Paraa aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de | x X

durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.  Os projetos basicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servigos de | x
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a redu¢do do consumo de energia e agua e a
utilizacao de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12.  Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem | x
como sua destinag¢ao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Consideracoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao
aplicado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢a@o de aplicagdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente
aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Recurso g“a“t}ﬁ‘ade [Valor
%\\\\\\\\\\\\\% To.tal }6{95;{718:79 25420:85 ?5585:68

Fonte: Departamento de Administragio
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES

NORMATIVAS

RELATORIO DE GESTAO 2013

9.1. Tratamento de deliberac¢oes exaradas em acordao do TCU

Nao se aplica

9.1.1.Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Nao se aplica

9.1.2.Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao se aplica

9.2. Tratamento de Recomenda¢oes do OCI

LEGAIS E

Em atendimento as recomendacdes constantes do Relatério Preliminar de Auditoria n® 201204072-
CGU-Regional-GO, o Senar/AR-GO apresentou Plano de Providéncias (Oficio 166/2012)

registrando o seguinte:

Recomendaciao 1: referente as fragilidades do controle interno a UJ se comprometeu a criagao da
Assessoria de Controle Interno o que ocorreu atraveés da Resolucao 13/2012-CA de 10 de setembro
de 2012, do Conselho Administrativo do Senar/AR-GO com a instituicdo do cargo de Assessor de
Planejamento, Controle ¢ Qualidade. A contratagdo de profissional para o referido cargo ocorreu em
02.01.2013, através da Portaria 01/2013. Desta forma, durante o exercicio de 2013, a Assessoria de
Planejamento, Controle e Qualidade realizou um trabalho de diagndstico e a¢des preventivas.

9.2.1. Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cdédigo SIORG

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Goias Nao se aplica

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comu{llcagao
Expedida

1 201204072 — CGU-Regional/GO - Oficio 166/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

SENAR/AR-GO

Descricio da Recomendacio

Fragilidade do controle interno a UJ.

Importancia da implementacido do PDTI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Conselho Administrativo — Resolugdo 13/2012 - CA

Sintese da Providéncia Adotada

Criagdo da Assessoria de Planejamento, Controle e Qualidade
Criagdo do cargo de Assessor de Planejamento, Controle e Qualidade
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Contratagdo de profissional para ocupar o cargo de Assessor no dia 02/01/2013

Implementacao do PDTI (contratacao de empresa)

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementacgao do controle interno da UlJ;

Analise da situagdo processual e estrutural da entidade;

Implementacao inicial do PDTI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Deficiéncia no Recurso Humano a disposi¢do do Controle por caréncia, inclusive de espaco fisico;
Atraso no cronograma do PDTI por questdes de mudanca de gestao.

Possibilidade de acompanhar metas e indicadores que possibilitem a melhor tomada de decisao.
Analise e acompanhamento dos instrumentos avalizados pela Assessoria Juridica.

Retificacdo do orgamento programatico bem como do Plano de Metas fisicas.

Avaliacao da implementag¢ao do PDTL

Acompanhamento e elaboragdo da reformulacao do PAT 2013 e formulacao do PAT/2014.
Acompanhamento dos relatérios quadrimestrais.

9.2.2. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

A UJ nao contou com nenhuma recomendagdo do OCI pendente de atendimento no exercicio de
referéncia.

9.3. Informacgodes Sobre a Atuaciao da Unidade de Auditoria Interna

A UlJ ndo conta com Auditoria Interna.
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10. INFORMACOES CONTABEIS

10.1. Informacdes sobre a adociao de critérios e procedimentos estabelecidos pela
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T,
publicadas pelas Resolu¢oes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma
especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciacio, da amortizaciao e da
exaustido de itens do patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos da
entidade.

Quadro A.10.1 - Declaragao de que as demonstragdes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Codigo da
Denominaciao completa (UJ): UG:

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local: Goiania/GO Data 31/12/2013
Contador Responsavel: Luciano Rezende Machado CRCn’ |014031/0-GO
Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO

Quadro B.10.2 - Declaragdio de que as demonstragdes contabeis do exercicio ndo refletem
corretamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Codigo da
Denominacio completa (UJ): UG:

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local: Goiania/GO Data 31/12/2013
Contador Responsavel: Luciano Rezende Machado CRCn’ |014031/0-GO
Fonte: Departamento Financeiro do Senar/AR-GO
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10.2. Demonstracoes Contabeis prevista na Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada
pela Resolucio CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n° 6.404/76, incluindo as
notas explicativas

Cumpre e ressalva de que, para preenchimento do presente relatério e no tocante as
demonstragdes financeiras, a UJ procedeu aos ajustes necessarios uma vez que diferentemente da
administracdo publica — que deve observancia a Lei 4.320/1964, as demonstracdes contdbeis sao
elaboradas conforme a Lei 6404 de 15 de dezembro de 1976 com alteracdes da Lei 11.638/2007 e
Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo conselho Federal de Contabilidade.

10.3. Relatorio da auditoria independente sobre as demonstrac¢oes contabeis, quando a
legislacdo dispuser a respeito.

A UJ ndo contratou servigo de auditoria independente, razdo pela qual nao tem demonstragdes
para apresentar. No entanto ressalta que sofre auditoria por parte do setor de auditoria interna do
Senar Central entidade a qual se encontra vinculada.

RESULTADOS E CONCLUSOES

Com relagdo a atuagdo da UJ no exercicio de 2013 computa-se o resultado positivo
relacionado a area técnica, area administrativa e financeira.

Quanto as questdes técnicas, diretamente relacionadas ao objetivo primordial da entidade -
promover agoes de FPR/PS/PE - constatou-se uma superacao no cumprimento das metas.

A assertiva encontra fundamento no fato de ter ocorrido, um aumento no nimero das acoes e
do publico alvo em razdo do alcance de um maior nimero de municipios beneficiados. Desse
acréscimo decorreram novos cursos/treinamentos, que geraram maiores beneficios & comunidade
rural.

Destaque-se a area financeira que, em razao da atuacdo do setor de arrecadag@o junto aos
contribuintes e profissionais relacionados a area fiscal, promoveu significativo aumento na receita da
uUlJ.

Em conclusdao, o desenvolvimento das acdes, sejam internas ou externas, foi pautado em
observancia aos principios e regras que regem a administragdo responsavel das receitas publicas.
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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
Administragdo Regional de Golas

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ORGCADA COM A ARRECADADA

PRESTAGAO DE CONTAS 2013

: DIFERENGAS / 1
cODIGO TiITULOS ORGADO | ARRECADADO [ e
“TOTAL DAS REGEITAS | 35.100.000] 37.962.390| 3.576.864] 714.474|
100000 |RECEITAS CORRENTES .100. .962. .576. 714.474
1.2.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICOES 32.100.000 35.393.868| 3.293.868 0
1,210.00 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 32.100.000 35.393.868 3.203.868 0
121032 | CONTRIBUIGOES RURAIS (ITR) of o 0 0
121039 | CONTRIBUIGOES P! SENAR (INSS) 32.100,000 35,293 858 3,293,869 0
1,3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 2.000.000 2.282.572 282.572 0
1.3.11.00 | ALUGUEIS [ o 0 0
1.3.21.00 JURQCS E TIT. DE RENDA (SELIC/POUP! FUNDO) 2.000.0004 2.282.57 282.572] 0
1.3.90.00 | OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0 0 g
1.6.00.00 ~ RECEITA DE SERVICOS 0 of 0 0
+%0016 | SERVICOS EDUCACIONAIS 0
7 00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0 of 0 0
178001 TRANSF. REFERENTES A OUTROS CONVENICY 0l D) 0
1.8.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000.000 285.950| 424 714.474
192100 | INDENZAGOES 30.000 0 0 30.000)
182200 | RESTITUIGOES (REGUPERAGAQ DE DESPESAS) 30,000 0 o 30.690)
1.623.00 RECEITAS EVENTUAIS 0 0 O 0|
196000 | RECEITAS DIVERSAS 0 424 24| 0
1.0.80.05 | SALDOS EXERCICIO ANTERIOR - REC, DIV 0 0 0| 0
1.9.90.06 | SALDOS EX. ANTERIORES CONVENIO 0 0 0 0
199099 | OUTRAS RECEITAS = 940.000| 285.5264 0l 654 474
2.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0 0
2.1.00.00 OPERA(}OES DE CREDITO 0 0 0 0
211000 |  OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0 0 0 0
2.2,00.00 ALIENAGAO DE BENS | 0 0 0
10.00 ALIENACAD DE BENS MOVEIS O 0 0 0
F 2000 ALlENAQAO DE BENS IMOVEIS 0] 0 0 0
00,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (] 0 0 0
24.70.00 TRANSF. DE CONYENIOS 0 0 0 0
247401 TRANSF. DE CONV. CNA - TEC. ON-LINE 0 0 0 0
247403 TRANSF. ADM, RURAL 0 0 0 0
2.4.74.05 TRANSFmﬁMOS 0 0 0 0
2.6.00.00 OUTRAS REC. DE CAPITAL o| o 0 0

g 5
/ I\‘I. }J'} \)
SENARIADMINS TRAL A ): IONAL

7

b

-

Prea do €

6 Ma Sb)lem—:f
)/ indsirotive -

.

rintendente
R/AR-GO

= VIS

,‘_}bw.

1A, 31 DE DEZEMBRO DE 2.013

10—

Data: «,Qﬁ[/’ oV4 ,_7’: 4
cO SE.LHO 5‘331 ‘\/
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR

Administracao Regional de Goias

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA POR
NATUREZA DE GASTOS

PRESTAGAO DE CONTAS 2.013

|

EM 1,00
DIFERENGAS
copI TiTuLos ORGADO | REALIZADO
PARA MAIS| PARA MENOS
TOTAL DAS DESPESAS 35.100.000{ 30.849.301 0| 4.250.699|
122 ADMINISTRACTAO GERAL 6.570.000f 5.501.346}. 0| 1.068.654
8701 MANUTENCAO DE SERVICOS ADM. 2.470.000 1.435.940) 0 1.033.0603
877'|PAGAMENTO DE PESSOAL E ENC. SOCIAIS 4.000.000| 3.967.201 0 2.796
8711|GESTAD ADMINISTRATIVA 100.000] §7.205) 0| 32.795
128|FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 70.000 6.565| L 0 63.435
871JCAPACITACM DE RECURSOS HUMANOS 70.000 6.565 0| 63.435
131|COMUNICAGAO SOCIAL 500.000 0 0 500.000|
5719|DIVULGAGAO DE ACOES INTITUCIONAIS 500,000 0 0 500,000}
% 212|COOPERAGCAO INTERNACIONAL 0 0 0 1]
8753 CONTRIS. A ORG, INTERNACIONAIS 0 0 0 a
301|ATENGAO BASICA 90.000 88.552| ! 0 1.448
8703JASSIST. MEDICA, ODONT. A EMPREG, E SERV. 90.000 88.552 0| 1. 448
306/ALIMENTAGAO E NUTRICAO 150.000 148.433} 0 1.567
8705JAUXILIO ALIMENTAGAO A SERV. E EMPREG. 150,000 148 43 0 1 567]
331|PROTEGAQ E BENEF, AO TRABALHADO 70.000 61.499}4 0 8.501
8706|AUXILIO TRANSP. A SERV. E EMPREG. 45.000 42.204 0 2 796
8707|ASSISTENCIA SOCIAL A SERVIDORES 25.000, 19.295 0 5.705)
108|MELHORIA QUAL VIDA TRABALHADOR 8.500.000 7.612.872| 0 987.128
8788|PROMOCAQ SOCIAL RURAL 8.500.000) 7.512.872 0 B887.128]
333|EMPREGABILIDADE 19.150.000f 17.530.034} - 0 1.619.966
8720JQUALIF. PROF. NA AREA AGROPEC. E AGROIND. 19.150.0004 17.530.034] 0 1.619.956
366|EDUC. DE JOVENS E ADULTOS 0 0 0 0
\': 8772JCURSOS DE ALFABETIZAGAD o 0 of o
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
DEPRECIACOE E BAIXAS 0 270.820|  270.820
PERDA NA AUENAGAOIBAIKA DE BENS 0 35391 35.3%1
DESPESAS/E DEPRECIAGOBS BENS 0 235 429 235,429

E DEZEMBRO DE 2.013

= VISTO,—

Data.y A

f /’,-"',‘ /
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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR ARIG(J— -
CNPJ: 04.279.967/0001-05

RELATORIO DE GESTAO 2013

— VISTO,~—

sA 7 1.9/
Dau,dol WOV 78 &

ISELHO. FISAL
AL

%/

BALANGO ORGAMENTARI
EXERCICIO 2013
SN
ANEXO | - RECEITAS F
cODIGO TiTuLO ORCADA REALIZADA

1000.00.00 [RECEITAS CORRENTES 35.100.000,00/ 37.962.390,00] 3.576.864,00 714.474,00
1200.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES 32.100.000,00 | 35.393.868,00 3.293.868,00 0,00
1210.00.00 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 32.100.000,00 | 35.3983.868,00 | 3.293.868,00 -
1210.39.00 | CONTRIBUICAD PARA O SENAR 32,100,000,00 | 35.393.868,00 3,293,868,00
1300.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 2.000.000,00 | 2.282.572,00 282.572,00 -
1320.00.00 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.000.000,00 | 2.282.672,00 282,672,00 .
1321.00.00 JUROS DE TITULOS DE RENDA 2,000.000,00 2.282.572.00 282 572,00
1600.00.00 | RECEITAS DE SERVICOS - .
1600.16.00 SERVICOS EDUCACIONAIS . -
*90.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES - . % -
¥ 11.39.00 TRANSF. CONTRIB. S/RADI = .
\_30.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS : & - i
1764.00.00 TRANSF. CONV. INST. PRIVADAS < = s "
1900.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000.000,00 285.950,00 424,00 714.474,00
1920.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 30.000,00 < - 30,000,00
1922.00.00 RESTITUICOES 30.000,00 . 30.000,00
1922 01.00 RESTITUICOES DE CONVENIOS . = > 2
1622.99.00 OUTRAS RESTITUICOES = - -
1990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 940.000,00 286.950,00 424,00 654.474,00
1950.98.00 OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS . 424,00 424,00 -
1960.99.00 OUTRAS RECEITAS 940.000.00 285.526,00 - 654.474,00
2000.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL - . = P
2200.00.00 | ALIENACAO DE BENS - - - -
2210.00.00 | ALIENAGAO DE BENS MOVEIS - - -
2215.00.00 ALIENACAO DE VEICULOS s <
2216,00.00 ALIENAGAO DE MOVEIS E UTENSILIOS - - -
2217.00.00 ALIENACAO DE EQUIPAMENTOS - -
2219.00.00 ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVEIS . - -
7 70.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - -
2-/0.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS =
440000 TRANSF. D V. INST. PRIVADAS -
2500.00.00 omnfseé;% DE CAPITAL - G : 5
2590.00.00 OUTRAS RECEITAS - -

/\ TOTAL\QQ RECEITAS 35.100.000,00 | 37.962.390,00 | 3.576.864,00 714.474,00

l l "' p
2 =
JOSE HREINER IANO REZE MACHADO
PRESID CONTADOR

Demanstragdesz013 2012 Adm Ragionss xis
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENARIAR-AO‘ g

CNPJ: 04.279.967/0001-05

BALANGO ORGAMENTARIO "

ANEXO Il - DESPESAS

EXERCICIO 2013

RELATORIO DE GESTAO 2013

DIFERENCAS /
coDIGO TiTULO orcabA | REALZADA —priass S
122 |ADMINISTRAGAO GERAL 6.570.000,00 | 5.501.346,00 - 1.068.6564,00
0750 APOIO ADMINISTRATIVO 6.570.000,00 | 5.501.346,00 . 1.068.654,00
8701 MANUT. DE SERV. ADMINISTRATIVOS 2.470.000,00 1.436.940,00 1.033.060,00
8777 PAG. DE PESSOAL E ENC. SOCIAIS 4.000.000,00 3.997.201,00 2.789,00
a871 GESTAO ADMINISTRATIVA 100.000,00 67.205,00 32.785,00
8715 ASSIST. FINANCEIRA A ENTIDADES - =
128 |FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 70.000,00 6.565,00 - 63.435,00
0801 FORMAGAO DE GERENTES E SERVICOS 70.000,00 6.565,00 - 63.435,00
8718 CAPACITAGAO DE REC, HUMANOS 70.000,00 8.565,00 63.435,00
131 COMUNICACAO SOCIAL 500.000,00 - - 500.000,00
0253 SERV. COMUNICAGAO DE MASSA 500.000,00 - - §00.000,00
\_ 8719 DIVULG. DE AGOES INSTITUCIONAIS 500.000,00 . 500.000,00
212 COOPERACAO INTERNACIONAL - - - .
0681 GESTAO DA PART. EM ORG. INTERNAC, . - E .
8753 CONTRIB. A ORG. INTERNACIONAIS . . -
301 ATENGAO BASICA 90.000,00 88.552,00 - 1.448,00
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 90.000,00 88.552,00 - 1.448,00
8703 ASSIST, MEDICA E ODONTO. A SERV. 90.000.00 88.552,00 1,448,00
306 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 160.000,00 148.433,00 - 1.567,00
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 150.000,00 148.433,00 - 1.667,00
8705 AUXILIO-ALIMENTACAOQ A SERV. E EMP 150.000,00 148.433,00 1.567,00
331 PROTEGAO E BENEF. AO TRABALHADOR |  8.570.000,00 | 7.574.371,00 - 995.629,00
0100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 70.000,00 61.499,00 - 8.501,00
8706 AUX. TRANSP. AOS SERV. E EMPREG. 45,000,00 42.204,00 2.796,00
8707 ASSISTENCIA SOCIAL A SERVIDORES 25.000,00 19.295,00 5.705,00
0108 MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA TRAE  8.500.000,00 | 7.512.872,00 - 987.128,00
8788 PROMOGAO SOCIAL RURAL 8.500.000,00 7.512.872,00 987.128,00
333 |EMPREGABILIDADE 19.150.000,00 | 17.630.034,00 - 1.619.966,00
0101 QUALIFICAGAO PROF. DO TRABALHADOI 19.150.000,00 | 17.530.034,00 - 1.619.966,00
8729 QUALIF. PROF. AREA AGROP. E AGROIN  19.150.000,00 | 17.530.034,00 1.619.966,00
. 366 |EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - - - -
0108 MELHORIA DA QUALID. VIDA DO TRAB. - - - -
8772 CURSO}*OﬁQLF%ﬂETIZACAO
TOTAL@AS SPESAS 35.100.000,00| 30.849.301,00 0,00| 4.250.699,00

CONTADOR

”

Nota: A contabilizacdo do Senar & feita em conformidade com a Lei n® 6.404/76, assim os valores dos
Investimentos em bens patrimoniais s3o contabilizados apenas no Ativo Imobilizado, nao sendo regis-

trados come Despesas de Capital.

Demoratragdes2013 2012 Adm Regonais xis
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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR AR/GO
CNPJ: 04.279.967/0001-05

.

G s
LKA XYY A XN A
s WY .S

/X

BALANGO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZ DE 20 2012 =
(Em reals) X
2013 2012 2013 2012
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 38796445 30.373.819) CIRCULANTE 2,877,435 3.545.5638
DISPONIBILIDADES 3I5.734.074 29,350, OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 2.877.435 1.515.568
Caxa 0 1.814| Consignagdes s/Folha de Pagamento
Bancos Conta Movimento - Rec. Proprios ° 227.319] Obtmgecdes Py it/ T rabalhy 278 361 377101
Barcos Conta Convirios - Rec, Pronatac 860,477 1,009,754 INSE 136 469 225 880
Agicagbes Financeras - Rec Propnos 33418601 26.264.11 FGTS 26474 21355
Aplcagdes Fi - Rec & 1754 008 181744 IRRF 71863 88 044
PIS 4012 2.026
REALIZAVEL CURTO PRAZO 1.082.371 1.023.16! 188 13,838 18.247
Contas a Receber CSLUCOFINS/PIS 23025 20549
Jotagdes Orgamentarias a Recaber 1.000.000 Foenecedores de Bens ¢ Servigos 0 221618
| elagdes ecre Unidedes 0 Rela;des entre Unidades [ 0
“Conwinics 8 Realza 0 [ de Convénios a £ {lecte Ingal) 1.248.650 0
A para Py D 20281 R de Conyiinios & E (P ) 1,066,814 2719678
AMdatamentos por Conta de Viagens 11107 Credores Diversos 14,408 246
Adantamentos o Teeosiros 0 Provistes Trabahistas 269.173 187.024
Amecipaces & Empregades 0 Provisées Triouarias 0 0
Vanres Recuperdveis o Contingéncias 0 0
Devedores Diversos 2704 Preddendanas 0 0
Despesas do Exercicio Seguinte 0 Trabalrestas Q 0
Bens & Valores 20279
NAO CIRCULANTE 666.146  NAO CIRCULANTE 0 0
|
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0 EXIGHSILIDADES A LONGO PRAZO 0 0
Direitcs de Longa Praze 0 j Qbrigages & Longe Prazo 0 [
INVESTIMENTOS 0
Investimentos Diverses 0 o
| OBILZADO 666.146 s84.837 PATRIMONIO SOCIAL 24,605,158 27,742,568
“dans Tangiveis ACERVO PATRIMONAL
Bens Moveis 1689333 1.726.845 Resultado Acumulaso LT T4 B 20524 8&0
(+) Depraciozées Acumuisdss 1.003.237 242008 Resultado do Exercico 6842 268 7218048
Bens Imdveis 0 0|
() Depreciagies Acumuladas 0 o| RESERVAS [ 0
Reservas de Capital 0 0
INTANGIVEL 0 0|
Bens Intangiveis 0 0
{-) Amanti Q ]
TOTAL 37.462.501 31,258,458/ TOTAL DO PASSIVO + PL 37,462,591 11.253.456
| > =
S T -
[ %‘ ’%/ =
SCHREINER EURI COSTA CIANO REZE! MACHADO
IDENTE CONTADOR

Demonstragbes2013 2012 Adm Regionais «is BaPat

145



iz

SENAR

RELATORIO DE GESTAO 2013

—VISTO
' Deteia fz.:.zab/
N7 .

SENAR
““.,,
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR AR/GO e
CNPJ: 04.279.967/0001-05 _‘4_-:,{ —
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012
(Em reals)
2013 2012
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 35.393.868 30.804.113
Contribuigdes Soclais 35.393.868 30.804,113
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS 28.551.600 23.586.066
(-) Despesas com Pessoal e Encargos Scociais 8.401.854 6.010.400
(-) Servigos de Terceiros 20.764.529 17.165.787
{-) Material de Consumo 1.240.836 993.773
(-) Despesas Bancérias / Financeiras 328.716 275.761
(-) Transferéncias de Contribuigbes Diversas 0 o
(-) Despesas de Convénics / Termos de Cooperagao 214,157 738.375
(-) Depreciagéo de Bens Mdveis e Iméveis 161.230 360.013
(+) Receitas Financeiras 2.282.572 1.708.464
(+) Receita de Servigos 0 0
(+) Receitas Eventuais 285.950 134.572
(+) Receitas de Subvengdes 0 117.017
RESULTADO OP CIONAL 6.842.268 7.218.047
6.842.268 7.218.047
AMURFO DA COSTA M
RINTENDENTE CONTADOR

LEMARSragass (1) 2012 Atm Reglunss sls ORE
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N7

SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR AR/GO

CNPJ: 04.279.967/0001-06

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL

(Em Reais) x 2 "
PatrimOnio | Reserva de | Superavit/Déficit
Descricio dss MutacOes Social Subvencgdes Exercicio o
Saldo em 31/12/2011 20.524.841 - - | 20.524.841
Subvengbes - - d B
Ajustes de Exercicics Anteriores - - - -
\ Déficit’Superavit do Exercicio 7.218.047 - -| 7.218.047
Saldo em 31/12/2012 27.742.888 - - | 77.742.888
(Em Reais)
Patrimdnio | Reserva de | SuperavivDéficit Total
e et e Social Subvencdes Exercicio s
Saldo em 31/12/2012 27.742.888 - - 27.742.888
Subvengdes - - - -
Ajustes de Exefcicios Anteriores 2 - - 2
A N
Déficit’'Syperavit do Exercicio 6.842.268 - - 6.842.268
g )i
Saldo 11122013 ) 34,585.156 5 - | 34.585.156
Ab netas expleallvas 520 pane Inlegrante das damonstraches cortdbes
L “\k :
- §| -~
Kl
J SCH| R EURI . RFO DA COSTA REZEND CHADO
SUP! TENDENTE CONTADOR

Demoralrastes2013 2012 Adm Reglonalis ss DMPL
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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR AR/GO
CNPJ: 04.279.967/0001-05

(Em Reals)

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO

LEI N®. 11.638 de 28/12/2007

RELATORIO DE GESTAO 2013

Exercicio findo em 31/12/2013
31 de dezembro
31/12/2013 3112/2012
1. ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superdvit / Déficit do Exercicio 6.842.268 7.218.048
Ajustes por! 0

(#) Depreciag@o 235429 135.569
1 ( - ) Baixa ou perda na alienagéo (74.200) (251.568)
b Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado 7.003.497 7.102.049
Varlagdes no Ativo (-) (39.202) 97.350
Contas a Receber 0 0

Dotagdes a Receber 0 0
Adiantamento a Terceiros 23.867 2.245

Adiantamento a Empregados 3.868 7.239

Valores Recuperaveis (1.110) 3814
Devedores Diversos 0 0

Estoques de Consumo 12.577 (110.648)
Despesas Antecipadas 0 0
Variagdes no Passivo (+) (638.133) 3.071.339
Obriga¢des CiFolha de Pagamento 0 0
Consignagdes s/Folha de Pagamento 300 (411)
Obrigagbes Previdenciarias e Tributarias (82.582) 158.6864
Obrigagdes Tributdrias (16.428) 85.463
Fornecedores de Bens e Servigos (221.518) 67.396

) Convénios a Realizar (404.205) 2.719.677
S~ Credores Diversos 14,162 (1.614)

Provistes Trabalhistas 72.147 41.964
Provisdes Tributarias 0 0
Contigéncias 0 0
Calxa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) 6.326.162 10.270.738

032013 2012 Adm Reg
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SENAR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR AR/GO
CNPJ: 04.279.967/0001-05

(Em Reais)

!E,- =

Exercicios findos em
31 de dezembro

31/12/12013 31/12/12012
2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) Recebimento pela Alilenagéo de Imobilizado 0,00 0,00
( - ) Pagamento pela Compra de Imobilizado (57.462) (173.870)
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos (57.462) (173.970)
3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
o (+) Recebimentos por Empréstimos 0 0
( - ) Pagamento de Empréstimos 0,00 0,00
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento 0 0
Total dos Efeitos no Caixa (1-2+3) 6.899.730 7.392.018
6.383.624 10.444.709

Aumento I.lquldo no Caixa e Equivalente de Caixa
enfés.de Caixa no Inicio do Periodo
je Caixa no Fim do Pericdo

18.905.741
29.350.450

USMSASIBiCE3IUTY 2UTY ADM HEJIONGS ¥4 UFL naiwels
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PARECER DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

ASSUNTO: Balanco Financeiro e Patrimonial referente ao Exercicio de 2013.

Os Membros do CONSELHO FISCAL REGIONAL do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DE GOIAS, abaixo identificados,
em reunido realizada no dia 24 de janeiro de 2014, tendo em vista o que estabelece o
Art. 22, Inciso | e Il do Regimento Interno do Conselho Fiscal Regional, decidiu emitir
parecer favoravel ao BALANCO FINANCEIRO E PATRIMONIAL, referente ao EXERCICIO
de 2013, com base na anilise realizada e justificativas apresentadas pelo técnico
responsavel.

O BALANGO foi elaborado com boa técnica e em obediéncia aos critérios e
preceitos exigidos.

Assim sugere o encaminhamento ao Conselho Administrativo, para a necessaria
aprovagao, com base no que estipula o Inciso Ill Art. 92. do Regimento Interno desta
Administracdo Regional.

Goiania, 24 de janeiro de 2014,

7\

) o)
TR 4
Mari% das Gfs orges Silva Sandra ira Faria

Presidente do Conselho Fiscal Regional Secretaria do Conselho Fiscal Regional

" www.senargo.ong.br senar@senargo.org.br
Tel: (62) 3545-2600 / FAX: (62) 3545-2601 - Rua 87 n* 662 St. Sul - Goidnia-GO - Cep 74093-300
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NOTAS EXPLICATIVAS

No tocante as informacges solicitadas, relativamente a Prestacdo de Contas,
cumpre-nos relatar o seguinte:

Nota explicativa 1

Quanto a questdo da conferéncia do estoque: atualmente o estoque fisico ndo
coincide com o estoque apresentado no balango patrimonial.

A constatacdo ocorreu ap0s a extragao do relatorio fisico/financeiro ao qual a
atual gestdo do Departamento, somente agora teve acesso, possibilitando a referida
verificagdo.

Das informacoes deduz-se que o que foi informado como bens ativos, na
realidade dizem respeito a simples movimentacdo do més de dezembro.

Foi tracado plano de agdo que sera iniciado, ainda no més de margo, com fim
de, apds promover um diagnéstico mais efetivo, na sequéncia, efetivar os devidos
acertos e retificagoes.

Nota explicativa 2

Quanto as contas, referentes as rubricas 1018/1058/2285: as mesmas
registram saldos itorios que decorrem de pagamento ou créditos gerados de um
més para outrg] que a entjdade tem a receber ou a saldar.

Chefe do Departamesto Finances
SENAR/AR-GO

(‘j www.senargo.org.br =O senar@senar-go.com.br
Tol: (62) 3412.2700 / Fax: [62) 3412.2702 - Rua 87 n" 662 St. Sul - Goidnia-GO - Con 74093-300
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2013

NOTA 01 — Contexto operacional

O SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural foi criado pela lei 8.315 de 23 de dezembro
de 1991, nos termos do Artigo 62 do Ato das disposi¢des constitucionais transitorias, onde previa sua
criacdo nos moldes do SENAI e SENAC e regulamentado pelo Decreto n® 566, de 10 de junho de
1992. E uma institui¢io privada, paraestatal mantida pela classe patronal rural, vinculada a
Confederagdo Nacional da Agricultura - CNA e dirigida por um Conselho Deliberativo, de
composig¢ao tripartiste, por ser composto por representantes do governo, da classe patronal rural e da
classe trabalhadora, com igual nimero de conselheiros.

Nos Estados o SENAR ¢ vinculado as Federagdes da Agricultura e ¢ dirigido por um Conselho
Administrativo constituido de representantes da Administragdo Central do SENAR, dos trabalhadores
e dos produtores rurais.

O objetivo do SENAR-AR/GO organizar, administrar e executar, no territorio do Estado de Goias, o
ensino da a Formagao Profissional Rural — FPR e a Promocgao Social- PS dos individuos que exercem
a atividade rural e dos trabalhadores de agroindustrias e suas familias, que atuem exclusivamente na
producao primaria.

NOTA 02 — Apresentacao das demonstracoes financeiras e principais praticas contabeis

As demonstracdes contabeis sdao elaboradas de acordo com a Lei das Sociedades por Agdes, a Lei
6.404/76, com alteracdes da lein® 11.638/2007 ¢ 11.941/2009, e Normas Brasileiras de Contabilidade
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. As presentes demonstragcdes financeiras foram
apreciadas pelo Conselho Fiscal Regional, em 29 de Janeiro de 2013, pelo Conselho Administrativo
em 31 de Janeiro de 2013.

NOTA 03. Praticas Contabeis
a. Apuracao do Resultado
As receitas e despesas sdo contabilizadas de acordo com o regime de competéncia.
b. Aplicacdes Financeiras
Aos valores aplicados sdo acrescidos os rendimentos proporcionais até a data final do exercicio.
c. Estoques
Os estoques de materiais e de produtos estdo demonstrados ao custo meédio de aquisi¢ao.
d. Imobilizado

Registrado ao custo de aquisi¢do, formacao ou construg¢do. A depreciacao dos ativos € calculada
pelo método linear e leva em consideracdo o tempo de vida util estimado dos bens com os
respectivos valores residuais.

e. Passivos circulantes e nao circulantes

Os passivos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculaveis acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos até a data do balango
patrimonial.

f. Provisoes

Uma provisao € reconhecida no balan¢o quando o SENAR-AR/GO possui uma obrigagado legal
ou constituida como resultado de um evento passado, e € provavel que um recurso econdémico
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seja requerido para saldar a obrigacdo. As provisdes sdo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

NOTA 04 — Caixa e equivalente de caixa e Aplicacoes Financeiras

Sao disponibilidades imediatas em contas correntes bancarias, cuja posi¢ao nos exercicios findos em
31 de dezembro de 2013 e 2012 se encontra a seguir descrita:

Valor em R$
31/12/2013 31/12/2012
Recursos Proprios - 229.133
Recursos Terceiros 560.477 1.009.751
Total 560.477 1.238.884

As movimentagoes dos recursos financeiros do SENAR-AR/GO sao efetuados no Banco do Brasil
S/A e Caixa Economica Federal

Aplicagoes Financeiras:

Os recursos aplicados sdo destinados a manutencdo operacional e administrativa da Entidade,
conforme demonstrado abaixo:

Valor em RS
31/12/2013 31/12/2012
Recursos Proprios 33.418.601 26.294.119
Recursos Terceiros 1.754.996 1.817.447
Total 35.173.597 28.111.566

As aplicagdes financeiras referem-se a operagdes de renda fixa em moeda nacional, indexadas a
variacao dos Certificados de Depositos Bancarios (“CDB”), com liquidez imediata.

NOTA 05 — Contribuicdes Sociais a Receber

Valor em R$
Repasse do INSS a Receber 1.000.000
Total 1.000.000

Do saldo de contas a receber em 31 de dezembro de 2013, o montante refere-se a provisao da receita
sobre arrecadagdo do INSS, més de dezembro de 2013 que sera repassada pelo SENAR-
Administragdo Central, em janeiro 2014.

NOTA 06 — Convénios a Realizar e Contas Bancarias sao equiparadas as do Passivo Circulante

Nesse ano executamos 01 (um) termo de adesdo ao Convénio PRONATEC assinado com o Senar-
Administragao Central:

PRONATEC- Visando ofertar vagas em cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagao
profissional, abrangendo as modalidades das bolsas-formacdo do Programa. As contas do Ativo
Circulante 1.1.1.03.01.006, 1.1.1.03.01.007 ¢ 1.1.1.05.01.006 totalizam o valor de R$ 1.066.813,92
(Um Milhdo, Sessenta e Seis Mil, Oitocentos e Treze Reais e Noventa e Dois Centavos)
“CONVENIO PRONATEC”.

NOTA 07 — Demais Créditos e Valores a Curto prazo
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Corresponde aos termos de cooperacdo ou contrato de patrocinio que sdo registrados no Ativo em
contas especificas que serao transferidas para despesas quando da aprovagao das prestagdes de contas.

NOTA 08 — Estoque

Os estoque de materiais estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢do, ndo superando o preco
corrente de mercado e devidamente inventariados em 31 de dezembro de 2013. O estoque totalizando
R$ 20.278,84 (Vinte Mil, Duzentos e Setenta e Oito Reais e Oitenta e Quatro Centavos) que sdo
compostos de material de expediente, material de informatica e material instrucionais.

Valor em R$
Conta Descrigao Valor
1.1.2.12.01.001 | Material Consumo/Expediente 20.278,84

1.1.2.12.01.002 | Material de Informatica -
1.1.2.12.01.006 | Material Instrucional -
1.1.2.12.01.007 | Produtos Agropecudrios -
Total 20.278.84

NOTA 09 — Despesas do Exercicio Seguinte

Sao as despesas pagas antecipadamente que serdo consideradas despesas no decorrer do exercicio
seguinte, diminuidas das apropriacdes efetuadas no periodo, de forma a obedecer ao regime de
competéncia.

NOTA 10 — Obrigacdes Previdenciarias e Tributarias

Registra os encargos e obrigagdes a recolher, no que se refere as obrigagdes previdéncias e tributarias
por parte da empresa do més de dezembro 2013.

NOTA 11 — Fornecedores de bens e servicos

Na obrigacdo ndo existem pendencias de pagamentos por ndo conclusdo do servigo e/ou falta de
apresentacao de documentos exigidos, com isso fazemos a provisao para obedecer ao regime de
competéncia.

NOTA 12 — Provisdes Trabalhistas
Neste grupo sdo apropriados as previsoes de 13° Salario, Férias e respectivos Encargos Sociais.
NOTA 13 — Receitas Orcamentarias

O SENAR-AR/GO arrecadou 108,15% do que foi previsto no exercicio de 2013. Na realizacdo das
receitas o maior destaque ¢ para as Receitas de Contribuicdes que corresponde a 93,23% do que foi
arrecadado.

NOTA 14 — Despesas Orcamentarias

As despesas realizadas foram compativeis com a orgadas atingindo 88,66% do que foi previsto.
RESPONSAVEL PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Luciano Rezende Machado

Contador CRC/GO 014.031/0

CPF: 792.379.321-20

RESPONSAVEL PELAS NOTAS EXPLICATIVAS

Gustavo Henrique Barros da Silva Carles
Contador CRC/GO 022.255/0

154



Sii

SENAR

GoIAs RELATORIO DE GESTAO 2013

CPF: 003.883.961-05
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