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EDITAL N2 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 409/2021
SELEGAO DE EMPREGADOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO, CNPJ n2 04.279.967/0001-05, com
sede na Rua 87, N2 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul, CEP 74.093-300, Goiania

-Goias, pessoa juridica de direito privado (Lei n2 8.315, de 23/12/1991 e Decreto n2 566, de 10/06/1992),
sem fins lucrativos, desvinculado da Administracdo Publica, torna publico este Processo de Selegdo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, destinado a selecionar empregados por prazo
determinado para provimento de vaga imediatas, conforme a necessidade do Senar/AR-GO e previsdo do
artigo 62 da Resolugdo 09/2020 - Regulamento de Sele¢do de Empregados.

1. DO OBJETO

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado de Empregados destina-se a recrutar e selecionar pessoas de nivel
médio para composi¢do por prazo determinado do quadro de colaboradores do Senar Goias e sera
regido por este Edital, disponivel no site https://sistemafaeg.com.br/senar/trabalhe-conosco/;

1.2. O contrato por prazo determinado é regido pelo Decreto n2 2490/1998 e pela Lei 9601/1998;

1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as informagdes no site do Senar/AR-
GO;

1.4. Todas as duvidas e questionamentos deverdo ser encaminhados ao e-mail: rh@senar-go.com.br;

1.5. O Senar/AR-GO podera suspender ou cancelar este Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo
mediante justificativa;

1.6. O Senar/AR-GO oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Assisténcia Médico Hospitalar, Vale-
Transporte, Seguro de Vida em Grupo, Auxilio Alimentacdo, e veiculo para realizacdo de viagens e
demais atividades;

1.7. O regime juridico de contrata¢do decorrente deste Processo Seletivo Simplificado serd regido pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT;

1.8. O Senar/AR-GO, n3o se obriga a atender condicdo especial para essa contratacao;

1.9. O contrato tera prazo de 60 (sessenta) dias obedecendos preceitos da legislacdo trabalhista atinente,
podendo ser prorrogado caso haja necessidade e interesse da entidade.

2. DAS VAGAS
2.1 Serdo disponibilizadas 02 (duas) vagas conforme descritivo abaixo:

Cargo ASSISTENTE I

Fungao ASSISTENTE DE ADMINISTRACZ\O GERAL Il

N2 de vagas 2 Cadastro de Reserva 10

Classe Salarial 3 Nivel do Salario A

Salario RS 2.495,21 (Dois mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e um centavos)
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC

Experiéncia Obrigatdria de 06(seis) meses comprovada

Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

Disponibilidade para viagens e trabalhos externos

Comportamentais: Comunicacdo — Relacionamento Interpessoal — Flexibilidade —
Foco

Requisitos Obrigatorios

Competéncias Exigidas

e Atender ao cliente (presencial ou a distancia via telefone ou internet);

e Receber e conferir documentos;

e Protocolar e encaminhar autorizagdes e relatorios a outros departamentos;
e Arquivar e manter os arquivos da area (fisico e virtual), organizando-os de

Atribuicdes da Fungao
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acordo com a necessidade do servico;

e Arquivar documentos (ordens de servigo, contratos, aditivos contratuais,
oficios, relatdrios e outros);

e Elaborar oficios e correspondéncias;

e Despachar as correspondéncias necessarias dos departamentos via correio;

e (Cadastramento de dados em geral;

e Elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento das
acdes/atividades do SENAR/AR-GO;

e Desenvolver dentro de cada setor as atribui¢es referentes a sua fungao;

e Execucdo de servigos externos (ocasionalmente);

e  Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

2.2 Os 10 (dez) primeiros candidatos remanescentes comporao o Cadastro de Reserva, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, a contar da homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado, por ordem de
classificacdo final, podendo ser convocados em caso de desisténcia ou abertura de novas vagas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O Processo de selecdao ocorrera em 3 (trés) etapas: Recrutamento (eliminatdria), Avaliacdo por
Competéncias (carater classificatdria) e Andlise Documental (eliminatéria);

3.2 O Recrutamento consiste na fase de recebimento das inscri¢Ges e a analise curricular dos candidatos;

3.3 A Avaliacdo de Competéncias consiste na fase em que as competéncias necessdrias ao desempenho
da fungao sao avaliadas;

3.4 A Andlise Documental consiste na fase em que as informacdes do Recrutamento sdo conferidas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo efetivadas EXCLUSIVAMENTE no endereco http://sistemafaeg.com.br/senar
(Banner “Processo de Sele¢do Simplificado”) mediante preenchimento de Formulario;

42 O formulario de inscricdo estd disponivel no seguinte endereco
https://forms.gle/QQQeNmiNTFccpSbdA;

4.3 O candidato ao Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscrigdo, deverd anexar em arquivo PDF,
curriculo vitae;

4.4 O canditato que ndo anexar o curriculo ndo terd sua inscri¢do validada;

4.5 O Senar/AR-GO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo efetivadas por quest&es técnicas que sejam
inerentes ao candidato;

4.6 A realizagdo da inscricdao implicara em ciéncia e prévia aceita¢do das condi¢des estabelecidas neste
Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento;

4.7 As inscrigdes ocorrerdao no periodo de 2 a 3 de dezembro de 2021, conforme cronograma.

5. DO RECRUTAMENTO E DA ANALISE CURRICULAR

5.1 Nesta etapa serdo analisados os curriculos dos candidatos com apreciagdo e verificagdo do
atendimento aos requisitos exigidos, conforme descrito no item 2.1;

5.2 Os candidatos aprovados nesta etapa serdao convocados, por meio de Comunicado no site, para
comparecerem a préxima etapa: Avaliacdo por Competéncias.

6. DA AVALIACAO POR COMPETENCIAS

6.1 Nesta etapa, os candidatos serdo avaliados individualmente por Banca Examinadora, composta de
pelo menos 03 (trés) avaliadores, que direcionardo quest&es orais baseadas nas competéncias;

6.2 A Avaliagdao por Competéncias consiste em um didlogo direcionado para alinhamento entre o perfil do
candidato e as atividades previstas na vaga ofertada;
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6.3 A Avaliagdo por Competéncias durara até 20 (vinte) minutos por candidato;

6.4 A Avaliacdo Individual sera em uma escala de 0(zero) a 4,0(quatro) pontos distribuidos pelos critérios
de avaliacdo divididos pelas questGes estabelecidas para o candidato, conforme previsto nos subitens
6.7€6.8;

6.5 A nota da Avaliagdo por Competéncias consistird na média das notas dos avaliadores;

6.6 Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliacdo por Competéncias;

6.7 A Avaliacdo Individual por Competéncias observara os seguintes critérios de pontuacao:

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: H4 plena indicacdo da presenca da competéncia pela 10
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ’
APLICA: H3 indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 07
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ’
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 0,4
comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 00
dificilmente a competéncia esta presente !

6.8 O candidato serd avaliado com base nas seguintes competéncias:
COMPETENCIAS DESCRIGOES
Transmitir ideias e conteddos com clareza e de forma que os outros
UGTEES compreendam corretamente a sua mensagem. Na comunicagéo verbal
ouvir com ateng¢do demonstrando compreender com exatiddo o que o outro
esta transmitindo
. Interagdo — com colegas do setor e de outros setores, liderangas e clientes
Relacionamento . . .
e exterr.wos —de fo,rma ateqcpsa, educada e solicita de forma a proporcionar
um clima agradavel e amigdvel no trabalho
Capacidade de adaptacdo rapida as situagOes inesperadas e facilidade de
Flexibilidade encontrar novas solugdes para resolver problemas e adversidades, bem
como adaptar-se a mudangas, novas regras, situagdes e condigdes.
Ter clareza das metas e prioridades, ajustando continuamente seu foco para
Foco ser eficaz, sem deixar que outras pessoas ou assuntos possam distancia-lo
dos resultados desejados.
6.9 Caso haja necessidade de desempate, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem apresentada:

a) Maior nota da Avaliacdo de Competéncias; b) Maior idade.

7.
7.1
7.2

7.3
7.4

7.5

DA ANALISE DOCUMENTAL
Nesta etapa serdo verificadas a documentacdo referente aos dados fornecidos nas etapas anteriores;
Os documentos comprovando as informagdes da inscrigao serdo entregues na ocasido da Avaliagdo
por Competéncias;
Para aprovacdo nesta fase, o candidato deverd atender os requisitos exigidos para as vagas;
O candidato devera apresentar copia do RG, CPF, CNH e certificado de reservista para os canditados
do sexo masculino;

A comprovacdo da escolaridade se dara mediante a cépia da apresenta¢do do diploma do Ensino
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Médio devidamente reconhecido pelo MEC ou Declaragao ou Certificado de Conclusdo do Curso;

7.6 A comprovacao da experiéncia profissional se dara por: a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); ou, b) declara¢do ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

7.7 Atividades de pesquisa, estagio, monitoria, bolsista ou prestacdo de servicos como voluntdrio ndo sdo
consideradas como experiéncia;

7.8 0 ndo cumprimento de qualquer das exigéncias ocasionara a eliminagdao automatica do candidato.

8. DO CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado 02/12/2021
Inscricoes 02 a 03/12/2021
Analise Curricular 04 a 05/12/2021
Avaliagdo por Competéncias 06 a 07/12/2021
Divulgagao Final 08/12/2021

9. DOS RECURSOS
9.1 Os recursos desde que tempestivos, obedecendo ao cronograma, deverdao ser encaminhados ao e-
mail rh@senar-go.com.br.

10. DO RESULTADO
10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site do Senar/AR-GO;

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 As ocorréncias ndo previstas neste Edital ou os casos omissos serao definidos pelo Superintendente
do Senar Goias;

11.2 E vedada a participacdo de parentes de membros dos Conselhos do Senar, do Superintendente, de
diretores, assessores e de gerentes até o 32 grau civil.

11.3 Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n2 13.709/2018), o candidato ao
fazer a inscrigdo autoriza o tratamento dos seus dados pessoais pelo Senar Goids, com a finalidade do
o Processo de Selegdo Simplificado.

Goiania-GO, 02 de dezembro de 2021.

Rafaella Silva Souza Fraga Marcelo José da Silva Pires
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administra¢do e Finangas

De acordo. Aprovo o Edital nos moldes delineados.

Dirceu Borges
Superintendente SENAR/AR-GO
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